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Los operarios cuyas funciones quedan especificadas
en los articulos 25, 26 y 27 del presente Convenio, par-
ticipairan en el incentivo, en los porcentajes que se seha-
lan para cada una de las modalidades de este grupo, en
¢l anexo numero 6.

Articulo 34.°. Prima a incentivo.

Las tablas de incentivo para el persona] de “IBELSA™ :
que trabaja bajo esta moudalidad seran durante el periodo
de vigencia de este Convenio, las que figuran en el ane-
X0 numero 5.

Articulo 34.°. (Bis) Prima a incentivo.

ran en el anexo numero 6 y que seran del 1009, 95%, 85°...
L0y 600,

Articulo 35.
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Las participaciones en el incentivo, son las que figu- }
)
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Jornada laboral.

Durante 1933, 1a jornada laboral para todo el personal
de “IBELSA", sera de 1.840 horas. i

A los trabajadores a turnos, el tiempo de bocadillo (10 |
minatos) les serd computado como tiempo real de tra- |
bajo. Las horas seran distribuidas segun el calendario la-
boral que se acuerde entre el Comité y Ja Direccidén de
la Iimpresa.

Articulo 36. Vacaciones.

Toao el personal de da Empresa, tendra derecho a un
permiso anual retribuido. La fecha y nmimero exacto de
dtas, seran los que se pacten entre la Direccidén de la Em-
presa y el Comité de Empresa, con arreglo al calendario
laboral, pero teniendo en cuenta los siguientes extremos:

—Como criterio general, se establece que el disfrute de
las mismas sera al menos de 15 dias ininterrumpidos,
en periodo estival.

—-Antes del 30 de abril, se fijard el programa de vaca-
ciones de todo e] personal.

--Fl personal de instalaciones, mantenimiento, utillaje
y oiros sectores que en el momento de la concesion
general de las vacacionse pudiera estar afectado por
conyuntura o contingencia en el trabajo, disfrutara
rotativamente las mismas en las fechas que oportuna-
mente se fije, entre el Comité y la Direccion de la
Frripresa, coincidiendo estas preferentemente, con el
reriodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de
Septiembre.

—I.a rotacién aludida, se efectuara afioc en ano en fun-
cidén de la antigiiedad, que serda de menor-mayor sin
perjuicio de que previamente se soliciten voluntarios
v teniendo presente, en cualquier cgso, lo establecido
en el Fstatuto de los Trabajadores.

--T.0os que tuvieran hijos en edad escolar, tendran de-
recho a dislirutar las mismas entre el 1 de Julio y el
15 de Septiembre.

Articulo 37.°.

Las horas extraordinarias se abonarin durante la vi-
gencia del presente Convenio, todas con el 759 de su va-
{or hora.

Cuando por necesidades de la Empresa, un trabajador
tuviera que desplazarse, percibira cuanto menos, el valor
de dos horas extraordinarias. aunque el tiempo e per-
manencia sea inferior.

En los casos en que algin trabajador tenga nue pro-
longar su jornada en horas extraordinarias, y estas so-
brepasen las 22 horas, el tiempo que exceda de dicha ho-
ra, le permitira entrar en Fabrica a] dia siguiente con
dicho retraso y como permiso retribuido. ]

Trabajos extraordinarios.

Articulo 38.°.

La Empresa, cuando por necesidades de trabaijo, tu-
viera que organizar éste a dos turnos, deberd comuni-
carselo a los trabajadores afectados, con una antelzcion
minima, de cinco dias laborables. Si el cambio atectara

Turnos.
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a un numero elevado de trabajadores (nis de diez se
le comunicara al Comité de Empresa con la misma an-
tolacion,

¥l personal que trabaja a turno, se compromete a no
abanconar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por
cua relevo o por la persona que designen sus jefes inme-
aiatos, dentro de] plazo maximo de 30 minutos.

Sc evitara la realizacidén de turnos de noche, salvo en
aquellos casos que necesidades imperiosas de trabajo asi
lo azonsejen, de conformidad con los representantes de
1os trabajadores.

Ariiculo 39.°. Excedencias.

Fl trabajader, con al menos una antigiiedad en la Em-
presa Ce un aho. tiene derecho g que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un

i plazo no menor a dos afios y np mayor a cinco.

Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a una
exccdencia no superior a un afio, con incorporacidn in-
mediata en la Empresa a la finalizacién de esta asi como

i a su antiguo puesto, debiendo avisar los afectados a la

Fmpresa con un mes de antelacion del final de dicha ex-
cedencia.

Articulo 40.°. Cambio de puesto de trabajo.

I"s:cepto lo dispuesto en el art. 47, sera facultad de la
Fmpraesa e] poder cambiar provisionalmente de puesto de
trahijo, dentro del mismo Centro de Trabajo, a los tra-
hajsdores que fuera necesario, siempre que las funciones
o diftzultades del nuevo puesto sean similares g las que el
vreluetor vinfera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios, se tendran
en rucnta los siguiente aspectos:

a) Cambios dentro del mismo nivel: En este caso
conservaran <u salario de nivel y estaran al incentivo que
obtengan en el nuevo puesto, ya seg directo o indirecto.

Se modifican las percepciones derivadas del factor

h) Cambios que impliquen variacién de nivel: En
erte caso no podran exceder de tres meses; si excediera
de este periodo, se estaria a lo dispuesto en e] apartado
Promocién y Progresion. Para periodos inferiores a tres
merses se actuara de la siguiente forma:

—Durante los c¢inco primeros dias laborables, e traba-
jador conservara el salario de nivel de procedencia,
siendo el incentivo y el factor “K” los correspondien-
tes al nuevo puesto.

—A partir del sextc dia laborable, el trabajador perci-
bira el salario del nuevo nivel o superior si lo tuvie-
se, hasta que retorne a su antiguo puesto u otro del
mi~mo nivel.

Arlicule 41.°. Traslados.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pa-
ra la Industria Siderometalurgica; no obstante, para aque-
llos casns de traslado a un puesto que fuera solicitado
p:r varios peticionarios, se tendran en cuenta los siguien-
te: extremos:

a) Demostrar la existencia de graves problemas fa-
miliares que aconsejen el traslado.

b)Y Antigliedad en ja Empresa.

CAPITULO m

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 42.°,

11, Principios generales: Todo el personal de la Em-
prosa afectado por el presente Convenio, cualquierg que
cea la irdole de los trabajos que preste, quedara integra-
do en alguno de los grupos siguientes:

a)  Operarios.

L) Subalternos.

Clas:ficacién puestos de trabajo.



