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Aiticuio 22.°. Tredre-ién hora (a la actividad 100).

Is la cantidad de piezas por horas de tm?\bajo que de-
ben producirse, aplicando el Tiempo Comedmdo por pieza.

Se hallay dividiendo 60 (minutos que tiene J=_a hora),
entre los minutos que tenga el “Tiempo Concedido” por
pieza.

Articulo 22.°. Producciéon hora (a actividad X).

Se determina multiplicando la actividad hora (a ac-
tividad 100) por e] rendimiento X y dividiendo por 100.

Articulo 23.°.

La determinacion del tiempo concedido requiere:

1.--Definicién de unas condiciones normales.

2.-—Determinacién, previo estudio, de un método co-
rrecto.

3. Operario adiestrado.

4 —Aplicaciéon de un sistema de mediciom tal como:
Cronometraje; Muestreo de Trabajo; Medida de los Tiem-
pos de los Movimientos. (MTM); Tiempo predeterminado.

5—Calculo de los Tiempos Concedidos, aplicamdo los
suplementos autorizados.

6—Comunicacion al operario, a través del mando del
taller con la documentacién adecuada, o por escrito.

7.—Se facilitara fotocopia al Comité de Emgresa de
los nuevos equilibrados y/o puestos individuales después
del periodo de adiestramiento en un plazo maximo de 20
dias.

Establesxmiento del Tiempo Concedido.

Articulo 24.°. Mano de obra directa.

Definiremos como tal, a la mano de obra que contri-
buye directamente a la transformacion del producto, au-
mentando el valor de éste, 0 que ejecuta trabajos c¢e trans-
formacién de las partes y el montaje de conjuntos desti-
;sacdos a la venta.

Articulo 25.°. Mang de obra indirecta.

Definiremos como tal, a Ja mano de obra que intervie-
ne indirectamente a la transformacion del producto, o
mejor, que no ejecuta directamente trabajos de transfor-
macion, pero que contribuye a garantizar la concinuidad
del ciclo productivo.

Articulo 26.°. Mano de obra indirecta de servicios ge-
nerales.

Definiremos como tal a la mano de obra que no tiene
participacion en el ciclo productivo y la cual no esta
afectada por alteraciones en los programas ni procesos
productivos.

Articulo 27.°.
auxiliares.

Mano de obra indirecta de centros

Definiremos como tal a la que realiza irabajos auxi-
liares de] ciclo y de la estructura productiva.

Articulo 28.° Concepto de rendimiento de la M.O.D.

Es un indice que sefiala la actividad de los operarios
cuando, realizando una determinada operacion para la
cual previamente se han establecido los métodos de tra-
bajo v los tiempos concedidos, no tiene en cuenta todas
aquellas pérdidas o funciones inadecuadas, técnicas o de
organizacion, que inciden diariamente sobre la economia
de la Impresa; sin embargo, estas mismas horas se de-
ducen de la horas de presencia y por tanto, €] rendimien-
to no sufre variacion.

I"*ORMULA.:
* TC == Tiempo concedido a actividad 100.

* PU = Produccion util + produccién inutil, no im-
putable al operario.
* PV = Puestos vacios no imputables al operario.
* HP = Horas de presencia.
* P = Horas de pérdidas no imputables al operario.
(PU + PV) TC
RENDIMIENTO =
HP —P

Articulo 29.°. Rendimiento minimo exigible.
Es el que corresponde al trabajo realizado al rendimien-
ts 100 puntos, siempre que no exista causa justificada pa-
1a su reduccién.

t
Articulo 30.°.

Rendimiento correcto.

-

Para el personal que tiene asignado trabajo a incen-
tivo, con producciones tasadas, el rendimiento correcto se-
ra 120 puntos, durante la vigencia del presente Conve-
nio.

Articulo 31.°.
cion.

1). Mano de obra de adiestramiento:

Definiremos como tal aquellas tareas que cumplan
las condiciones siguientes:

a) Cambio brusco en la naturaleza del trabajo, que
origina necesariamente un periodo de formaciéon o adies-
tramiento.

b) Que origina necesariamente una transferencia de
Linea o Centro de Trabajo.

¢) Por necesidades del Servicio en los casos en que
por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecaniza-
¢ién, racionalizacidn de das explotaciones, saturacion de
la jornada de los operarios en funcién de una mayor pro-
ductividad, crisis o demanda del mercado, sea necesario
efectuar cambio o transferencia de operarios.

d) Cambio o transferencia de personal operarioc mo-
tivado por el cambio en los plafones g fabricar por nece-
sidades comerciales de la Empresa.

2). Condiciones:

a) Que la duracion de dicho periodo de formacién
o adiestramiento se establezca a priori conjuntamente por
el Departamento que presta sus servicios el operario u
cperarios y la Seccién de Tiempos, comunicandole a los
operarios la duracion de la fase de adiestramiento, no pu-
diendo ser en ningun caso superior a los 20 dias labora-
bles tanto para trabajo de peones especialistas o de ofi-
ciales de cualquier categoria.

En los casos considerados de dificil adaptacion el mi-
nimo de adiestramiento sera el indicado por la Comisién
Paritaria en cada caso.

b) En ningun caso durante el periodo de adisetra-
miento la actividad exigible en nuevos trabajos sera in-
ferior al 75% de la actividad correcta, es decir, no sera
inferior a 90 puntos de rendimiento.

¢) Duracién maxima de los periodos de adiestra-
miento: Los periodos de tiempo fijados, sirven para orien-
tacion en la mayoria de los casos que no tengan ningu-
na caracterisica excepcional:

—Nuevo ingreso: 20 dias laborables.
—Cambio de puesto en el interior de su Linea o Centro
de Trabajo: 3 g 7 dias laborables.
—Cambio de puesto a otra Lineg o Centro de trabajo
distinto de la que prestaba sus servicios anteriormente
el operario: 7 a 15 dias laborables.

Articule 32.°.

Periodo de adiestramiento y adapta-

Rendimiento 6ptimo.

Es el que corresponde g] trabajo realizado a la acti-
vidad 6ptima por un operario en un periodo determinado
de tiempo, incluidos todos los coeficientes del puesto.

Articulo 33.°. Participacién en la M.O.D. y M.O.I. en
el incentivo.

a) Trabajos de M.O.D. con produccion tasada.

Participara al 100% del incentivo medio mensual ob-
tenido por cada grupo o linea de trabajo de M.O.D.

b) Trabajos de M.O.D. con tiempo estimado:

Los operarios que participaban bajo esta modalidad,
quedan encuadrados en la forma siguiente:

Los operarios gque realicen operaciones productivas de
M.O.D. con tiempo estimado, participaran al 1009% como M
O.D. tasada €en base al rendimiento que obtengan con los
tiempos preventivos que se establecen en el art. 18 del
presente Convenio (parrafo 1.° a ).

¢). Trabajos de M.O.L



