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Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movi-
miento que desarrolla un individuo de constitucidn nor-
mal que, andando sobre el suelo horizontal, llano sin obs-
taculos y sin carga, recorre 1,25 metros por segundo, que
equivale a 4,5 kilometros/hora. En la escala “IBELSA”,
esta actividad se representa por 100.

Articulo 14.°. Actividad correcta.

Para aquellos que tienen asignado trabajo a incenti-
vo, con produccion tasada, la actividad correcta sera la
equivalente al rendimiento pactado entre la Direccién de
la Empresa y el Comité de Empresa, dentro del plan de
incentivos de “IBELSA’, Fuenmayor.

Articulo 15.°. Actividad optima, 133 puntos.
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Debe estar en vigor el periodo nc.coorio para p. ler
realizar los primeros cronometrajes que sirvan para fijar
ilempos de comienzo.

Plazo de validez serd desde cero a tres meses como
maximo, desde el comienzo de la fabricacién.

by Tiempo inicial: Es el tiempo que se obtiene en

¢l taller mientras se realiza la operacion con el tiempo

Es 1a que puede desarrollar un individuo normalmen- -

te constituido, muy especializado en su trabajo, que lo

realiza con un o6ptimo de efectividad y con minimo de -

gestos, sin pérdida de tiempo y Optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede equipararsc a la
desarrollada por un individuo de constitucion normal, que
andando sobre el suelo horizontal, llano, sin obsticulos
y sin carga, recorre 1,66 metros/segundo, que equivale a
6 kilometros/hora.

La actividad 6ptima tiene como cifra representativa
133 puntos.

Articulo 16.°.
racion.

Tiempo Concedido (T.C.) de una ope-

Es una valoracion realizada por personal especializa-
do del Sector de Tiempos, aplicando un sistema de me-
dicion autorizado, de los “M” (minutos) de mano de obra
necesarios para ejecutar con el mejor método posible ¥
los medios actuales, las operaciones especificadas en do-
cumentos previstos al efecto, para la fabricacién o mon-
taje de un producto o aparato. El tiempo concedido in-
cluye los suplementos autorizados, segiin norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 17.° Contenido del trabajo concedide.

El tiempo concedido para una operacién consta de dos
partes:

1., —Tiempo normal o base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en todos los ci-
clos de la operaciom).

b) Elementos aciclicos (que aparecen cada cierto nu-
mero de ciclos, como cambios normales de herramientss,
reglajes, inspecciones dentro de la operacion).

2.".—Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para trabajos en cadena o
esperas obligadas por proceso que se traduce en falta de
saturaciéon de mano de obra).

c¢) Necesidades personales.
d) Otros (expresamente autorizados para casos con-
cretos).

Articulo 18.°. Definiciones y periodo de validez de
los tiempos.

1. —Definiciones.

a) Tiempo estimado o preventivo: Es el tiempo ob-
tenido por apreciacién en el Sector de Métodos y Tiem-
pos antes de introducir la fabricacion de la pieza o mo-
dificacién de que se trate. Se utiliza para determinar los
datos de carga de maquinas, costo y otros de tipo técni-
co.

Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de M.
O. D. (mano de obra directa) con participaciéon al 100%
como tal M.O.D,, tasada segun los criterios vigentes.

estimado utilizando crondémetros (si bien no desglosan-
do la operacién en elementos béasicos), antes que el ope-
rario haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para
considcrar cstabilizado el método operativo y sin que los
uUtiles estén perfectamente a punto.

Debe estar en vigor el periodo necesario para €l mé-
1000 pueda considerarse estabilizado y se consiga una
correcta puesta a punto de los medios de trabajo. Dicho
tiemypo sirve para calcular el Incentivo de M.O.D. con
participacion al 100%. como M.O.D. TASADA, segun lcs
criterios vigentes.

Plazo de validez desde los tres a los doce mieses des-
russ Jde! comienzo de la fabricacidn.

¢) Tiempo cronometrado o conceaido. EFs ¢l t:empo

" que se chiiene por la técnica usual de medida de tiempos
¢ ¢e wrabajo analizando el método, descomponiendo ia ope-
. racion cn elementos basicos y tomando el numero de ob-

servacioncs que se precisen para obteaer las gurantias ne-
cesarias. No sufrira variacion posterior salve en los ca-
sos previstos en el Convenio Colectivo o Reglamento Na-

4 cional Siderometalirgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo de M.
O. D. con participaciéon al 1007 como M. O. D. TASADA,
segiin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante
hasta que se produzca un cambio de método o de tecnolo-
gia.

Artieulo 19.°

Se

Criterio para los suplementos de fatiga.

aplicara suplemento de fatiga a los elementos ma-
nuales de una operacin ponderando la intensidad del es-
fuerzo fisico, las posturas del operario y “en general” las
condiciones del puesto.

Fil tiempo inactivo del operario en éste ciclo de tra-
bajo sera considerado como tiempo de recuperacion de
fatiga. El suplemento que se considera al tiempo Normal,
por ésie concepto sera la diferencia, cuando resulte posi-
tiva, entre el suplemento calculado y el tiempo inactivo
del operario dentro del ciclo.

Articulo 20.°.
cas y/o personales,

Suplemento de necesidades fisiolégi-

De acuerdo con las normas OIT, se aplicara siempre
sobre el valor final del ciclo de trabajo un 5% por este
concepto.

n trabajos vinculados o en cadena, se dard un soco-
rredor por cada 20 operarios. En las horas punta hara de
sororredor el reparador u otra persona, aumentando la
froosoreisn a un socorredor por cada 10 operarios.

Fuera de estos monientos, los socorredores trabajaran
ayudands o repando, manteniendo también su trabajo
de soccrredores en los casos aislados o necesarios.

E] comienzo y el final de las horas punta los deter-
minara cada grupo de trabajo.

I.2s periodos de tiempos catificados como hora punta,
tencran la duracién siguiente:

---2 horas a lo largo de la manana.
—1 hora por la tarde.

I'n caso de jornada normal.

Durante la jornada de turno o intensiva, éste perio-
¢o zo reducira a:

---2.30 horas.

Cuando la organizacién de soporte para las exigencias
fisiologicas dejara pendiente algin problema, la organiza-
cidn de Fabrica, junto con la Comisiéon Paritaria, lo es-
tudiara y propondra una soluciéon al mismo, en el mienor
tiempo posible.



