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para su per.c.ic Toz'sirn, Depdsito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en ¢} art. 90, 2 y 3
de la lT.ey 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajacdores, y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depédsito de Convenios Colectivos, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

i.-—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacién a las par-
1es afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito

3.—-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 5 de octubre de 1983.
F1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
2723

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio, se-
ran de aplicacién al Centro de trabajo de “Ibérica de Elec-
trodomésticos, S.A.” (IBELSA) sito en Fuenmayor (La
Rioja) Km. 162300 de ]a Ctra. N-232.

Ariiculo 2.° Ambite personal.

Este Convenio serda de aplicacion de todo personal fi-
jo de “IBELSA”, del Centro de trabajo antes citado, con
exclusion del Director de Fabrica, de acuerdo con las le-
yes vigentes.

Articulo 3.°. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
firma por ambas partes, finalizando su vigencia e] 31 de
diciembre de 1983.

No obstante las mejoras econdmicas que se despren-
den de este Convenio, tendran caracter retroactivo al 1
do enero de 1983.

Articulo 4.°. Proérroga.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente
de afio en ano, a no mediar aviso en contra de cualquiera
de las partes contratantes, con un mes de antelacién a la
fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas,

Articulo 5.°. Revision.

Sera motivo de revision del presente Convenio, el que
alguna de las Leyes, Ordenes, Convenios Colectivos o
disposiciones legales de caracter general, que afecten al
personal de “IBELSA”, concedan condiciones econoémicas
y sociales que superen, en su conjunio, a las que se esta-
blecen en el presente Convenio, computadas en periodo
de un aflo.

Artieulo 6.°. Compensacion.

Las condiciones pactadas se compensaran, en su to-
talidad. con las que anteriormente pudieran existir so-
bre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese el
origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en
virtud de las cuales un determinado productor pudiera
pencibir mayores beneficios de los que con caracter glo-
bal se esablecen en el presente Convenio, en cuyo caso
se respetarin las condiciones especiales.
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Articulo 7.°0 Absorcion de mejoras.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen wvariacién eco-
nomica, unicamente tendran aplicacién practica si, global-
mente consderadas y sumadas a las vigemtes con ante-
rioridad al Convenio, superan zal nivel de éste en su com-
puto anua. Se exceptuan las mejoras anuales que, por
jornadas de trabajo pudiera derivarse de disposiciones
legales mas beneficiosas, que las de éste Convenio

Articulo 8.°. Comisién vigilancia del Convenio.

En el plazo de 15 dias laborabiles, se creara una Comi-
sion que, sin menoscabo de las funciones privativas que
competen al Estado, interprete las disposiciones de este
Convenio formada por tres miembros designados por la
Direccién de la Empresa y otros tres por el Comité de

- Empiresa, todos ellos de entre los que han formado par-

tz de la Comisién Deliberadora, siempre y cuando sigan
formando pante de “IBELSA”. Ante problemas técnicos
de interpretacion podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9.°. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, se editara el tex-
to integro de este Convenio y sera entregado yn ejemplar
a cada uno de los afectados por el mismo, en un plazo
no superior a Jos 30 dias. En el caso de nuevos ingresos,
sera entregado un ejemplar en el plazo de 15 dias desde
la fecha de ingreso.

Articule 10.°. Vinculacion 3 1a totalidad.

En el supuesto que los Organismos Oficiales en el

~ejercicio de las facultades que les son propias alteren ail-
! gunos de los puntos del presente Convenio, desvirtuando-

se fundamentalmente a juicio de cualquiera de las par-
tes, quedara el Convenio nulo y sin eficacia practica, de-
biendo reconsiderarse su contenido.

CAPITULO IT
A) GENERALIDADES,

Articulo 11.°.

De acuerdo con €l contenido dej art. 6.° de 1a Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Siderometalirgica, 1a fa-
cultad v responsabilidad de la organizacién practica del
trabajo corresponde de un modo exclusivo a 1a Direccién
de la Empresa sin perjuicio de lo establecido en el art.
64 de] Estatuto de los Trabajadores.

Organizacién practica del trabajo.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

Racionalizacién del trabajo: Medida de Tiempos y
analisis de rendimientos.

Articulp 12.°. Unidad de trabajo.

Es el volumen de trabajo efectuado por un operario
a una actividad o ritmo minimo exigible durante un mi-
nuto, con los medios y métodos especificados en la docu-
mentacién adecuada. Denominacion: Minuto, simbolo “M”

Articulo 13°. Actividad minima exigible, 100 pun-

tos.

Es la desarrollada por un individuo normalmente
constituido, conocedor de su trabajo, que lo efectiia en
unas condiciones normales, sin grave fatiga fisica ni men-
tal, con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su in-
tegridad.



