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Disposiciones de la Comunidad Auténoma

IV. Anuncios.

Consejena de la Presidencia

Vistss las bases del concurso de ideas relativo a la
confeccion de logotipo y anagrama identificativo de esta
Comunidad Autibnoma, publicado el 10 de octubre del
presente afio en el Boletin Oficia] de La Rioja.

Vista la base quinta por la que se nombraria un Ju-
rado, cuya decision serd inapelable, para fallar dicho con-
curso en un plazo no superior a diez dias, contados a par-
tir del dia 15 de] presente mes.

Esta Consejeria, en uso de las atribuciones propias
de su competencia, resuelve:

1—Establecer la composicion del Jurado (1 Presiden-
te, 7 Vocales y 1 Secretario) en la forma que sigue:

Presidente: Excemo. Sr. D. Hilario Cereceda Alonso,
Consejero de la Presidencia, o persona en quien delegue.

Vocal: Excmo. Sr. D. Carlos Sienz de Santamaria Ale-
gria, Consejero de Hacienda y Economia, o persona en
quien delegue.

Vocal: Excmo. Sr. D. Rafael Fernandez Aldana, Con-
sejero de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, o
persona en quien delegue.

Vocal: Excmo. Sr. D, José Ignacio Pérez Saenz, Con-
sejero de Cultura, o persona en quien delegue,

4 Vocales: Cada uno de los anteriores miembros del
Jurado podra designar a una persona experta o conoce-
dora del tema, que formara parte del Jurado como Vocal.

Secretario: El Jefe del Gabinete de Prensa de esta
Comunidad Auténoma, o persong en quien delegue.

2.—Convocar a jos miembros del Jurado para fallar el
concurso a las 13 horas del dia 19 del presente mes,

Logrofio, 3 de diciembre de 1983.— El Consejero de la
Presidencia, Hilario Cereceda Alonso.

Disposiciones de la Provincia
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Il Administracién del Estado

Direccion Provincial de lndustria vy
- Eaergia

ANUNCIO
3360
Por Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Logro-
1o, Ctra. Circunvalacion, Poligono San Lazaro, ha sido
sohmtada autorizacion pnara ampliar la potenc1a en su

estacion transtformadora “Carretera de Ciruena” en San- |
to Domingo ae la Calzada de acuerdo con el Decreio °

2617/1966 de 20 de octubre, sobre autorizacion de insta-
laciones eléctricas.

Se hace piiblica esta peticién para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccion de
Industria, calle Gran Via, Rey Don Juan Carios I, 41, po-
aran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra ‘en el expediente num. AT-19.224.

L(ngno 15 de noviembre de 1983.

. El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3182

ANUNCIO
3359
Por Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Lo-

gronio, Ctra. Circunvalacion, Poligono San Lazaro ha si- |

do ‘solicitada autorizacién para ampliar la potencia en su
estacion transformadora “Villar de Torre”
Torre de acuerdo con el Decreto 2617/1966 de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticién para que, quienes lo
estimien conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccion de
Industria, calle Gran Via, Rey Don Juan Carlos 1, 41, po-
dran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente num. AT-18.871.

[.ogrono, 15 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3181

ANUNCIO
3358
- Por Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Ctra.
Circunvalacion, Poligono San Lazaro, ha sido solicitada
autorizacion para ampliar la potencia en
transformadora ‘“Caja de Ahorros” en Haro, de acuerdo

do solicitada autorizacién para airpiic: la polencia en
estacion {ransformadora “Ensenada” en Logroho de acuer-
to con €] Decreto 2617/1966 de ZO de octubre, sobre auto-

be hace pub.hca esta pencmn para que, quienes lo
esiimen conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-

" rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccion de
_ Industria, calle Gran Via, Rey Don Juan Carlos I, 41, po-

aran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
vobra en el expediente num. A'1-19.438.
Logrofio, 10 de noviembre de 1933.
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3143

ANUNCIO
3233

Por Elecira de Logrono, S.A. con domicilio en Lo~
grono, Ctra. de Circunvalacion, Poligono San Lazaro, ha
sido souicitada aulorizacion para instalar variante de la
linea a 13,2 KV g LT “Pearosu” en Anguiano, de acuctuo

~con ej Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre autori-

. las alegaciones oportunas cn el plazo de

zaviOll Ge instalaciones eléctricas.
Se hace publica esta peticibn para que, guienes
estimen conveniente, pucdan formular por

lo
triplicado
treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-

. Teccion de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomaar vista del proyecto pre-

en Villar de .

su estacion :

con el Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre autori-

zacion de instalaciones eléctricas. .
Se hace publica esta peticién para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado las

alegaciones oportinas en el plazo de 30 dias habiles, du-.

rante los cuales, y en las oficinas de esta Direccién de
Industria, calle Gran Via, Rey Don Juan Carlos I, 41, po-
dran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente num. AT-18.773.
I.ngrofio, 15 de noviembre de 1983.
El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas
3180
ANUNCIO
3321

Por Electra de Logrofo, S.A. con domicilio en Lq-
grofno, Ctra. Circunvalacion, Poligono San Léazaro ha si-

sentado que obra en el expediente num. AT-18.708.
Logrono, 4 de noviembre de 1983.
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capilias
3053

ANUNCIO
3285

Por Electra de Logrono, S.A. con domicilio en Lo-
grono, Ctra. Circunvalacion, Poligono San Lazaro, ha si-
a0 solrcitaca aulorizacion para instalar variante de la
linea a 13,2 KV y ET “Centra] Bobadilia” en Anguiano
de acuerao con ei Decreto 2617,/1966 de 20 de octubre, so-
bre autorizacion ae instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
reccion de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado que obra en e] expediente num. AT-20.254.

l.ogrono, 8 de noviembre de 1983,

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3107

ANUNCIO
3227

Por Electra de Logrono, S.A. con domicilio en Lo-
grono, Ctra. de Circunvalacién, Poligono San Lazaro ha
sido solicitada autorizacion para instalar linea aérea a
(6 KV, aoble circuito a la Estacidon Transformadora de
Distribuiion (ETD) “Vapor” en Logroho, 3 cuyo fin soli-
cita la declaracién de utilidad publica a efectos de la
tmposicién de servidumbre de paso de energia eléctrica,
de acucrdo con la Ley 10/1966 de 18 de marzo, sobre ex-

prop.acién forzosa y sanciones en materia de instalacio-

nes cléciricas, y su Reglamento aprobado por Decreto
2615/1966 ce 20 de octubre.

Se hace publica esta peticion para que, Quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de tireinta dias
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habiles, auran.c los cuales, y en las oficinas de esta Di-
recciéon de Industria, calie Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado gue obra en el expediente num. AT-20.43(.
Logrono, 3 de noviembre de 1983.
El Dirgetor Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3047

ANUNCIO
3320
Por Tomas Martinez Somovilla, con domicilio en Vi-
tcria, calle Conde D. Vela, 48 ha sido solicitada autoriza-
cion para instalar lineg subterranea de baja tensiéon en

San Millan de 1la Cogolla (Lugar del Rio) de acuerdo con °

¢l Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre autorizacion
de instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticién para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
rececién de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado que obra en el expediente num. AT-20.434.

Logzrono, 11 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3142

ANUNCIO
3056
Por Ayuntamiento de Urufuela, con domiciio en
Urunuela, ha sido solicitada autorizaciéon para instalar ili-
nea aérea de baja tension para elevacidon de aguas en To-
rremontalbo, de acuerdo con el Decreto 2617/1966 de 20
de octubre, sobre autorizaciéon de instalaciones eléctricas.
Se hace publica esta peticién para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
hébiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
reccidon de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los 1, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado que cbra en el expediente num. AT-20.4117.
Lo~rono, 20 de octubre de 1983.
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
2884

ANUNCIO
3304

Por Fibras Textiles, S.A. con domicilio en Logrono,
Poligono de Cantabria, ha sido solicitada autorizacion pa-
ra instalar estacion transformadora 66/13,2 KV; linea sub-
terranea a 132 KV y ET para suministro eléctrico a su
fubrica en Logrofio, de acuerdo con el Decreto 2617/1966
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas.

Se hace publica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
reccion de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
seatado que obra en e] expediente num, AT-20.424.

l.ogrono, 8 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3126

ANUNCIO
3502
For Miguel R. Pajares Chavarri, con domicilio en Lo-
grofo, aclle General Franco, 89-1° C ha sido solicitada
autorizacién para instalar linea aérea de baja tensién en
Lardero de acuerdo con el Decreto 2617/1966 de 20 de oc-
tubte, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
reccién de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomwar vista del proyecto pre-
sentado que obra en el expediente num. AT-20.426.

| Logrono, 8 de noviembre de 1983.
Kl Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3124

ANUNCIO

3285

Por José Lino Garcia Padilla, con domicilio en En-
trena, calle Conjuro, s/n, ha sido solicitada autorizacion
para instalar linea aérea de baja tension en Entrena, de
acuerdo con el Decreto 2617/1966 de 20 de octubre, sobre
autorizacién de instalaciones eléctricas.

Se hace publica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cual=s, y en las oficinas de esta Di-
_ reccion de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
i los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
! sentado que obra en el expediente num, AT-20.431.

Logrofio, 5 de noviembre de 1983

El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas
3108
ANUNCIO
f 3284
i Por Antonio Marrodan Mangado, con domicilio en
Fradejon, calle Poniente num. 11, ha sido solicitada auto-
rizacibn para instalar linea aéreg y subterranea de baja
tension en Fradejon, de acuerdo con el Decreto 2617/1966
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas.

Se hace publica esta peticiéon para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por ftriplicade
las alegaciones oportunas en el plazo de treinta dias
habiles, durante los cuales, y en las oficinas de esta Di-
reccion de Industria, calle Gran Via Rey Don Juan Car-
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado que obra en el expediente nam. AT-20.427.

Logrono, 8 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3106

3445

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministenio
de Indusiria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacidon eléctrica que se.cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-20.403 incoado en esta Direccién Provin-
cial g instancia de D. Primitivo Martinez San Romén, con
domicilio en Villamediana de Iregua, calle San Vicente
s/n, solicitando autorizacién administrativa de la insta-
lacidon eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales

. son las siguientes:

I.inea aérea de baja tensién en Almarza de Came-
ros. Tendra una longitud de 319 m. con conductores de
cable aislado trenzado de 3x25+1x54,6 mm2, en aluminio
cobre 8 apoyos de hormigém.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-

do. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.



Pigina 1444

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucién.

La administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se observe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en eila.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acty de puesta en marcha.

Logionio, 18 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
3267

3536

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

" Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-15.048 incoado en esta Direcciéon Provin-
cial a instancia de Viguera, S.A. con domicilio en Logro-
nio, calle Huesca, 78-80, solicitando autorizacion adminis-
trativa de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea trifasica en Viguera, circuito simple, a
13,2 KV con conductores de cable al-ac de 54,6 mm2 de
seccion sobre 3 apoyos de hormigén. Tendra una longitud
total de 338 m. con origen en el apoyo num. 4 de la li-
nea “‘Panzares-Viguera” y final en la ET que también se
autoriza y a continuacion se describe.

Estacién transformadora tipo intemperie sobre 2 pos-
tes de hormigén, con transformador trifasico de 160 KVA
de potencia y relacion de transformacion 13.200/380-230 V.

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucion.

La administracién dejara sin efecto la presenie reso-
lucié1 en cualquier romento en que se observe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.

l.ogrono, 28 de noviembre de 1983.

: El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas
3358

3537

Resoluciéon de la Direccion Provincial del Minister o
de Indusiria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-14522 incoado en esta Direcién Provin-
cial g instancia de Fuerzas Eléctricas de Navarra, S.A.
con domicilio en Pamplona, Avda. de Roncesvalles, 7, soli-
citando autorizacidn administrativa de la instalaciéon eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes:

_ Linea aérea trifasica en Rincon de Soto, circuito sim-
ple a 13,2 KV con conductores de cable al-ac de 54, mm?2.
de seccién sobre 2 apoyos de hormigén y 23 de madera.
Tiene una longitud total de 1.280 m. con origen en el apo-
yo niim. 13 de la linea general, de la que es continuacion,
vy final en la ET “Rio Alfaro”. En su recorido alimenta
a la estacion transformadora “Casas Baratas’.

- ' BEsta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
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1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Novicibre de 1939,
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 23
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones

. Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resueito:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
(o, «ebiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Oreanismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serid de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucion.

T.a administracion dejard sin efecto la prasente reso-
lucidon en cualquier momento en que se observe el incum-
piimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dari cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

[ogrono, 23 de noviembre de 1983.

El Director Provincial,
lL.orenzo Cuesta Capillas
3359

3299

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita y se declara la
utilidad publica de la misma.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-20.262 incoado en esta Direccion Provin-
vincial, a instancia de Jesus Pérez Carbonell, con domi-
cilio en Alfaro, calle Vitoria, num. 11, solicitando autori-
zacién administrativa y declaracion de utilidad piblica
a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso, de
la instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linea aérea y subterranea en Alfaro, circuito simple
a 13.2 KV. Tendra una longitud tota] de ... m. con origen
en el apoyo num. 3 de la linea “Enlace Rincon” y final
en la ET que también se autoriza y posteriormente se
describe. Su primer tramo de 230 m. es aéreo con conduc-
tores de cable al-ac de 54,6 mma2. de seccion sobre 2 apo-
vos metalicos y uno de hormigén; el segundo tramo sub-
terraneo tendra 23 m. con conductores unipolares aislados
tipo EHV-12/20 KV de 35 mm2. en Al

Fstacion transformadora tipo imterior, con transfor-
mador trifasico de 160 KVA de potencia y relacién de
transformacién 13.200/398-230 V. dotada de equipo de me-
dida en alta tensién y de los elementos precisos para ma-
niobra y proteccion.

La finalidad de esta instalacién es el suministro de
energia eléctrica g su almacén de frutas.

Esta Direccién Provincial en cumplimiento de lo dis-
puesto en los Decretos 2617/ vy 2619/1966, de 20 de Oc-
tubre; Ley 10/1966, de 18 de Marzo; Decreto 1775/1967, de
22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939; Reglamento
de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28 de Noviem-
bre de 1968 y Reglamento de Estaciones Transformado-
ras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma a los efectos de la imposicion
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y
limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10,
1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

[Logrono, 7 de noviembre de 1983.

L1 Director Provincial,
3121

Direccidon Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

2914
Visto el texto correspondiente al Convenio Colective
de la Empresa “Ibérica de Electrodomésticos, S.A.” de
Fuenmayor, suscrito al efecto por la Comisién negocia-
dora del mismo, v remitido g esta Direccion Provincial
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para su per.c.ic Toz'sirn, Depdsito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en ¢} art. 90, 2 y 3
de la lT.ey 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajacdores, y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depédsito de Convenios Colectivos, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

i.-—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacién a las par-
1es afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito

3.—-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono, 5 de octubre de 1983.
F1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
2723

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio, se-
ran de aplicacién al Centro de trabajo de “Ibérica de Elec-
trodomésticos, S.A.” (IBELSA) sito en Fuenmayor (La
Rioja) Km. 162300 de ]a Ctra. N-232.

Ariiculo 2.° Ambite personal.

Este Convenio serda de aplicacion de todo personal fi-
jo de “IBELSA”, del Centro de trabajo antes citado, con
exclusion del Director de Fabrica, de acuerdo con las le-
yes vigentes.

Articulo 3.°. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
firma por ambas partes, finalizando su vigencia e] 31 de
diciembre de 1983.

No obstante las mejoras econdmicas que se despren-
den de este Convenio, tendran caracter retroactivo al 1
do enero de 1983.

Articulo 4.°. Proérroga.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente
de afio en ano, a no mediar aviso en contra de cualquiera
de las partes contratantes, con un mes de antelacién a la
fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas,

Articulo 5.°. Revision.

Sera motivo de revision del presente Convenio, el que
alguna de las Leyes, Ordenes, Convenios Colectivos o
disposiciones legales de caracter general, que afecten al
personal de “IBELSA”, concedan condiciones econoémicas
y sociales que superen, en su conjunio, a las que se esta-
blecen en el presente Convenio, computadas en periodo
de un aflo.

Artieulo 6.°. Compensacion.

Las condiciones pactadas se compensaran, en su to-
talidad. con las que anteriormente pudieran existir so-
bre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese el
origen, sin perjuicio de aquellas situaciones personales en
virtud de las cuales un determinado productor pudiera
pencibir mayores beneficios de los que con caracter glo-
bal se esablecen en el presente Convenio, en cuyo caso
se respetarin las condiciones especiales.
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Articulo 7.°0 Absorcion de mejoras.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen wvariacién eco-
nomica, unicamente tendran aplicacién practica si, global-
mente consderadas y sumadas a las vigemtes con ante-
rioridad al Convenio, superan zal nivel de éste en su com-
puto anua. Se exceptuan las mejoras anuales que, por
jornadas de trabajo pudiera derivarse de disposiciones
legales mas beneficiosas, que las de éste Convenio

Articulo 8.°. Comisién vigilancia del Convenio.

En el plazo de 15 dias laborabiles, se creara una Comi-
sion que, sin menoscabo de las funciones privativas que
competen al Estado, interprete las disposiciones de este
Convenio formada por tres miembros designados por la
Direccién de la Empresa y otros tres por el Comité de

- Empiresa, todos ellos de entre los que han formado par-

tz de la Comisién Deliberadora, siempre y cuando sigan
formando pante de “IBELSA”. Ante problemas técnicos
de interpretacion podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9.°. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, se editara el tex-
to integro de este Convenio y sera entregado yn ejemplar
a cada uno de los afectados por el mismo, en un plazo
no superior a Jos 30 dias. En el caso de nuevos ingresos,
sera entregado un ejemplar en el plazo de 15 dias desde
la fecha de ingreso.

Articule 10.°. Vinculacion 3 1a totalidad.

En el supuesto que los Organismos Oficiales en el

~ejercicio de las facultades que les son propias alteren ail-
! gunos de los puntos del presente Convenio, desvirtuando-

se fundamentalmente a juicio de cualquiera de las par-
tes, quedara el Convenio nulo y sin eficacia practica, de-
biendo reconsiderarse su contenido.

CAPITULO IT
A) GENERALIDADES,

Articulo 11.°.

De acuerdo con €l contenido dej art. 6.° de 1a Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Siderometalirgica, 1a fa-
cultad v responsabilidad de la organizacién practica del
trabajo corresponde de un modo exclusivo a 1a Direccién
de la Empresa sin perjuicio de lo establecido en el art.
64 de] Estatuto de los Trabajadores.

Organizacién practica del trabajo.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

Racionalizacién del trabajo: Medida de Tiempos y
analisis de rendimientos.

Articulp 12.°. Unidad de trabajo.

Es el volumen de trabajo efectuado por un operario
a una actividad o ritmo minimo exigible durante un mi-
nuto, con los medios y métodos especificados en la docu-
mentacién adecuada. Denominacion: Minuto, simbolo “M”

Articulo 13°. Actividad minima exigible, 100 pun-

tos.

Es la desarrollada por un individuo normalmente
constituido, conocedor de su trabajo, que lo efectiia en
unas condiciones normales, sin grave fatiga fisica ni men-
tal, con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su in-
tegridad.
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Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movi-
miento que desarrolla un individuo de constitucidn nor-
mal que, andando sobre el suelo horizontal, llano sin obs-
taculos y sin carga, recorre 1,25 metros por segundo, que
equivale a 4,5 kilometros/hora. En la escala “IBELSA”,
esta actividad se representa por 100.

Articulo 14.°. Actividad correcta.

Para aquellos que tienen asignado trabajo a incenti-
vo, con produccion tasada, la actividad correcta sera la
equivalente al rendimiento pactado entre la Direccién de
la Empresa y el Comité de Empresa, dentro del plan de
incentivos de “IBELSA’, Fuenmayor.

Articulo 15.°. Actividad optima, 133 puntos.
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Debe estar en vigor el periodo nc.coorio para p. ler
realizar los primeros cronometrajes que sirvan para fijar
ilempos de comienzo.

Plazo de validez serd desde cero a tres meses como
maximo, desde el comienzo de la fabricacién.

by Tiempo inicial: Es el tiempo que se obtiene en

¢l taller mientras se realiza la operacion con el tiempo

Es 1a que puede desarrollar un individuo normalmen- -

te constituido, muy especializado en su trabajo, que lo

realiza con un o6ptimo de efectividad y con minimo de -

gestos, sin pérdida de tiempo y Optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede equipararsc a la
desarrollada por un individuo de constitucion normal, que
andando sobre el suelo horizontal, llano, sin obsticulos
y sin carga, recorre 1,66 metros/segundo, que equivale a
6 kilometros/hora.

La actividad 6ptima tiene como cifra representativa
133 puntos.

Articulo 16.°.
racion.

Tiempo Concedido (T.C.) de una ope-

Es una valoracion realizada por personal especializa-
do del Sector de Tiempos, aplicando un sistema de me-
dicion autorizado, de los “M” (minutos) de mano de obra
necesarios para ejecutar con el mejor método posible ¥
los medios actuales, las operaciones especificadas en do-
cumentos previstos al efecto, para la fabricacién o mon-
taje de un producto o aparato. El tiempo concedido in-
cluye los suplementos autorizados, segiin norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 17.° Contenido del trabajo concedide.

El tiempo concedido para una operacién consta de dos
partes:

1., —Tiempo normal o base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en todos los ci-
clos de la operaciom).

b) Elementos aciclicos (que aparecen cada cierto nu-
mero de ciclos, como cambios normales de herramientss,
reglajes, inspecciones dentro de la operacion).

2.".—Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para trabajos en cadena o
esperas obligadas por proceso que se traduce en falta de
saturaciéon de mano de obra).

c¢) Necesidades personales.
d) Otros (expresamente autorizados para casos con-
cretos).

Articulo 18.°. Definiciones y periodo de validez de
los tiempos.

1. —Definiciones.

a) Tiempo estimado o preventivo: Es el tiempo ob-
tenido por apreciacién en el Sector de Métodos y Tiem-
pos antes de introducir la fabricacion de la pieza o mo-
dificacién de que se trate. Se utiliza para determinar los
datos de carga de maquinas, costo y otros de tipo técni-
co.

Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de M.
O. D. (mano de obra directa) con participaciéon al 100%
como tal M.O.D,, tasada segun los criterios vigentes.

estimado utilizando crondémetros (si bien no desglosan-
do la operacién en elementos béasicos), antes que el ope-
rario haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para
considcrar cstabilizado el método operativo y sin que los
uUtiles estén perfectamente a punto.

Debe estar en vigor el periodo necesario para €l mé-
1000 pueda considerarse estabilizado y se consiga una
correcta puesta a punto de los medios de trabajo. Dicho
tiemypo sirve para calcular el Incentivo de M.O.D. con
participacion al 100%. como M.O.D. TASADA, segun lcs
criterios vigentes.

Plazo de validez desde los tres a los doce mieses des-
russ Jde! comienzo de la fabricacidn.

¢) Tiempo cronometrado o conceaido. EFs ¢l t:empo

" que se chiiene por la técnica usual de medida de tiempos
¢ ¢e wrabajo analizando el método, descomponiendo ia ope-
. racion cn elementos basicos y tomando el numero de ob-

servacioncs que se precisen para obteaer las gurantias ne-
cesarias. No sufrira variacion posterior salve en los ca-
sos previstos en el Convenio Colectivo o Reglamento Na-

4 cional Siderometalirgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo de M.
O. D. con participaciéon al 1007 como M. O. D. TASADA,
segiin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante
hasta que se produzca un cambio de método o de tecnolo-
gia.

Artieulo 19.°

Se

Criterio para los suplementos de fatiga.

aplicara suplemento de fatiga a los elementos ma-
nuales de una operacin ponderando la intensidad del es-
fuerzo fisico, las posturas del operario y “en general” las
condiciones del puesto.

Fil tiempo inactivo del operario en éste ciclo de tra-
bajo sera considerado como tiempo de recuperacion de
fatiga. El suplemento que se considera al tiempo Normal,
por ésie concepto sera la diferencia, cuando resulte posi-
tiva, entre el suplemento calculado y el tiempo inactivo
del operario dentro del ciclo.

Articulo 20.°.
cas y/o personales,

Suplemento de necesidades fisiolégi-

De acuerdo con las normas OIT, se aplicara siempre
sobre el valor final del ciclo de trabajo un 5% por este
concepto.

n trabajos vinculados o en cadena, se dard un soco-
rredor por cada 20 operarios. En las horas punta hara de
sororredor el reparador u otra persona, aumentando la
froosoreisn a un socorredor por cada 10 operarios.

Fuera de estos monientos, los socorredores trabajaran
ayudands o repando, manteniendo también su trabajo
de soccrredores en los casos aislados o necesarios.

E] comienzo y el final de las horas punta los deter-
minara cada grupo de trabajo.

I.2s periodos de tiempos catificados como hora punta,
tencran la duracién siguiente:

---2 horas a lo largo de la manana.
—1 hora por la tarde.

I'n caso de jornada normal.

Durante la jornada de turno o intensiva, éste perio-
¢o zo reducira a:

---2.30 horas.

Cuando la organizacién de soporte para las exigencias
fisiologicas dejara pendiente algin problema, la organiza-
cidn de Fabrica, junto con la Comisiéon Paritaria, lo es-
tudiara y propondra una soluciéon al mismo, en el mienor
tiempo posible.
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Aiticuio 22.°. Tredre-ién hora (a la actividad 100).

Is la cantidad de piezas por horas de tm?\bajo que de-
ben producirse, aplicando el Tiempo Comedmdo por pieza.

Se hallay dividiendo 60 (minutos que tiene J=_a hora),
entre los minutos que tenga el “Tiempo Concedido” por
pieza.

Articulo 22.°. Producciéon hora (a actividad X).

Se determina multiplicando la actividad hora (a ac-
tividad 100) por e] rendimiento X y dividiendo por 100.

Articulo 23.°.

La determinacion del tiempo concedido requiere:

1.--Definicién de unas condiciones normales.

2.-—Determinacién, previo estudio, de un método co-
rrecto.

3. Operario adiestrado.

4 —Aplicaciéon de un sistema de mediciom tal como:
Cronometraje; Muestreo de Trabajo; Medida de los Tiem-
pos de los Movimientos. (MTM); Tiempo predeterminado.

5—Calculo de los Tiempos Concedidos, aplicamdo los
suplementos autorizados.

6—Comunicacion al operario, a través del mando del
taller con la documentacién adecuada, o por escrito.

7.—Se facilitara fotocopia al Comité de Emgresa de
los nuevos equilibrados y/o puestos individuales después
del periodo de adiestramiento en un plazo maximo de 20
dias.

Establesxmiento del Tiempo Concedido.

Articulo 24.°. Mano de obra directa.

Definiremos como tal, a la mano de obra que contri-
buye directamente a la transformacion del producto, au-
mentando el valor de éste, 0 que ejecuta trabajos c¢e trans-
formacién de las partes y el montaje de conjuntos desti-
;sacdos a la venta.

Articulo 25.°. Mang de obra indirecta.

Definiremos como tal, a Ja mano de obra que intervie-
ne indirectamente a la transformacion del producto, o
mejor, que no ejecuta directamente trabajos de transfor-
macion, pero que contribuye a garantizar la concinuidad
del ciclo productivo.

Articulo 26.°. Mano de obra indirecta de servicios ge-
nerales.

Definiremos como tal a la mano de obra que no tiene
participacion en el ciclo productivo y la cual no esta
afectada por alteraciones en los programas ni procesos
productivos.

Articulo 27.°.
auxiliares.

Mano de obra indirecta de centros

Definiremos como tal a la que realiza irabajos auxi-
liares de] ciclo y de la estructura productiva.

Articulo 28.° Concepto de rendimiento de la M.O.D.

Es un indice que sefiala la actividad de los operarios
cuando, realizando una determinada operacion para la
cual previamente se han establecido los métodos de tra-
bajo v los tiempos concedidos, no tiene en cuenta todas
aquellas pérdidas o funciones inadecuadas, técnicas o de
organizacion, que inciden diariamente sobre la economia
de la Impresa; sin embargo, estas mismas horas se de-
ducen de la horas de presencia y por tanto, €] rendimien-
to no sufre variacion.

I"*ORMULA.:
* TC == Tiempo concedido a actividad 100.

* PU = Produccion util + produccién inutil, no im-
putable al operario.
* PV = Puestos vacios no imputables al operario.
* HP = Horas de presencia.
* P = Horas de pérdidas no imputables al operario.
(PU + PV) TC
RENDIMIENTO =
HP —P

Articulo 29.°. Rendimiento minimo exigible.
Es el que corresponde al trabajo realizado al rendimien-
ts 100 puntos, siempre que no exista causa justificada pa-
1a su reduccién.

t
Articulo 30.°.

Rendimiento correcto.

-

Para el personal que tiene asignado trabajo a incen-
tivo, con producciones tasadas, el rendimiento correcto se-
ra 120 puntos, durante la vigencia del presente Conve-
nio.

Articulo 31.°.
cion.

1). Mano de obra de adiestramiento:

Definiremos como tal aquellas tareas que cumplan
las condiciones siguientes:

a) Cambio brusco en la naturaleza del trabajo, que
origina necesariamente un periodo de formaciéon o adies-
tramiento.

b) Que origina necesariamente una transferencia de
Linea o Centro de Trabajo.

¢) Por necesidades del Servicio en los casos en que
por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecaniza-
¢ién, racionalizacidn de das explotaciones, saturacion de
la jornada de los operarios en funcién de una mayor pro-
ductividad, crisis o demanda del mercado, sea necesario
efectuar cambio o transferencia de operarios.

d) Cambio o transferencia de personal operarioc mo-
tivado por el cambio en los plafones g fabricar por nece-
sidades comerciales de la Empresa.

2). Condiciones:

a) Que la duracion de dicho periodo de formacién
o adiestramiento se establezca a priori conjuntamente por
el Departamento que presta sus servicios el operario u
cperarios y la Seccién de Tiempos, comunicandole a los
operarios la duracion de la fase de adiestramiento, no pu-
diendo ser en ningun caso superior a los 20 dias labora-
bles tanto para trabajo de peones especialistas o de ofi-
ciales de cualquier categoria.

En los casos considerados de dificil adaptacion el mi-
nimo de adiestramiento sera el indicado por la Comisién
Paritaria en cada caso.

b) En ningun caso durante el periodo de adisetra-
miento la actividad exigible en nuevos trabajos sera in-
ferior al 75% de la actividad correcta, es decir, no sera
inferior a 90 puntos de rendimiento.

¢) Duracién maxima de los periodos de adiestra-
miento: Los periodos de tiempo fijados, sirven para orien-
tacion en la mayoria de los casos que no tengan ningu-
na caracterisica excepcional:

—Nuevo ingreso: 20 dias laborables.
—Cambio de puesto en el interior de su Linea o Centro
de Trabajo: 3 g 7 dias laborables.
—Cambio de puesto a otra Lineg o Centro de trabajo
distinto de la que prestaba sus servicios anteriormente
el operario: 7 a 15 dias laborables.

Articule 32.°.

Periodo de adiestramiento y adapta-

Rendimiento 6ptimo.

Es el que corresponde g] trabajo realizado a la acti-
vidad 6ptima por un operario en un periodo determinado
de tiempo, incluidos todos los coeficientes del puesto.

Articulo 33.°. Participacién en la M.O.D. y M.O.I. en
el incentivo.

a) Trabajos de M.O.D. con produccion tasada.

Participara al 100% del incentivo medio mensual ob-
tenido por cada grupo o linea de trabajo de M.O.D.

b) Trabajos de M.O.D. con tiempo estimado:

Los operarios que participaban bajo esta modalidad,
quedan encuadrados en la forma siguiente:

Los operarios gque realicen operaciones productivas de
M.O.D. con tiempo estimado, participaran al 1009% como M
O.D. tasada €en base al rendimiento que obtengan con los
tiempos preventivos que se establecen en el art. 18 del
presente Convenio (parrafo 1.° a ).

¢). Trabajos de M.O.L
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Los operarios cuyas funciones quedan especificadas
en los articulos 25, 26 y 27 del presente Convenio, par-
ticipairan en el incentivo, en los porcentajes que se seha-
lan para cada una de las modalidades de este grupo, en
¢l anexo numero 6.

Articulo 34.°. Prima a incentivo.

Las tablas de incentivo para el persona] de “IBELSA™ :
que trabaja bajo esta moudalidad seran durante el periodo
de vigencia de este Convenio, las que figuran en el ane-
X0 numero 5.

Articulo 34.°. (Bis) Prima a incentivo.

ran en el anexo numero 6 y que seran del 1009, 95%, 85°...
L0y 600,

Articulo 35.

!
}
Las participaciones en el incentivo, son las que figu- }
)
|

Jornada laboral.

Durante 1933, 1a jornada laboral para todo el personal
de “IBELSA", sera de 1.840 horas. i

A los trabajadores a turnos, el tiempo de bocadillo (10 |
minatos) les serd computado como tiempo real de tra- |
bajo. Las horas seran distribuidas segun el calendario la-
boral que se acuerde entre el Comité y Ja Direccidén de
la Iimpresa.

Articulo 36. Vacaciones.

Toao el personal de da Empresa, tendra derecho a un
permiso anual retribuido. La fecha y nmimero exacto de
dtas, seran los que se pacten entre la Direccidén de la Em-
presa y el Comité de Empresa, con arreglo al calendario
laboral, pero teniendo en cuenta los siguientes extremos:

—Como criterio general, se establece que el disfrute de
las mismas sera al menos de 15 dias ininterrumpidos,
en periodo estival.

—-Antes del 30 de abril, se fijard el programa de vaca-
ciones de todo e] personal.

--Fl personal de instalaciones, mantenimiento, utillaje
y oiros sectores que en el momento de la concesion
general de las vacacionse pudiera estar afectado por
conyuntura o contingencia en el trabajo, disfrutara
rotativamente las mismas en las fechas que oportuna-
mente se fije, entre el Comité y la Direccion de la
Frripresa, coincidiendo estas preferentemente, con el
reriodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de
Septiembre.

—I.a rotacién aludida, se efectuara afioc en ano en fun-
cidén de la antigiiedad, que serda de menor-mayor sin
perjuicio de que previamente se soliciten voluntarios
v teniendo presente, en cualquier cgso, lo establecido
en el Fstatuto de los Trabajadores.

--T.0os que tuvieran hijos en edad escolar, tendran de-
recho a dislirutar las mismas entre el 1 de Julio y el
15 de Septiembre.

Articulo 37.°.

Las horas extraordinarias se abonarin durante la vi-
gencia del presente Convenio, todas con el 759 de su va-
{or hora.

Cuando por necesidades de la Empresa, un trabajador
tuviera que desplazarse, percibira cuanto menos, el valor
de dos horas extraordinarias. aunque el tiempo e per-
manencia sea inferior.

En los casos en que algin trabajador tenga nue pro-
longar su jornada en horas extraordinarias, y estas so-
brepasen las 22 horas, el tiempo que exceda de dicha ho-
ra, le permitira entrar en Fabrica a] dia siguiente con
dicho retraso y como permiso retribuido. ]

Trabajos extraordinarios.

Articulo 38.°.

La Empresa, cuando por necesidades de trabaijo, tu-
viera que organizar éste a dos turnos, deberd comuni-
carselo a los trabajadores afectados, con una antelzcion
minima, de cinco dias laborables. Si el cambio atectara

Turnos.
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a un numero elevado de trabajadores (nis de diez se
le comunicara al Comité de Empresa con la misma an-
tolacion,

¥l personal que trabaja a turno, se compromete a no
abanconar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por
cua relevo o por la persona que designen sus jefes inme-
aiatos, dentro de] plazo maximo de 30 minutos.

Sc evitara la realizacidén de turnos de noche, salvo en
aquellos casos que necesidades imperiosas de trabajo asi
lo azonsejen, de conformidad con los representantes de
1os trabajadores.

Ariiculo 39.°. Excedencias.

Fl trabajader, con al menos una antigiiedad en la Em-
presa Ce un aho. tiene derecho g que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un

i plazo no menor a dos afios y np mayor a cinco.

Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a una
exccdencia no superior a un afio, con incorporacidn in-
mediata en la Empresa a la finalizacién de esta asi como

i a su antiguo puesto, debiendo avisar los afectados a la

Fmpresa con un mes de antelacion del final de dicha ex-
cedencia.

Articulo 40.°. Cambio de puesto de trabajo.

I"s:cepto lo dispuesto en el art. 47, sera facultad de la
Fmpraesa e] poder cambiar provisionalmente de puesto de
trahijo, dentro del mismo Centro de Trabajo, a los tra-
hajsdores que fuera necesario, siempre que las funciones
o diftzultades del nuevo puesto sean similares g las que el
vreluetor vinfera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios, se tendran
en rucnta los siguiente aspectos:

a) Cambios dentro del mismo nivel: En este caso
conservaran <u salario de nivel y estaran al incentivo que
obtengan en el nuevo puesto, ya seg directo o indirecto.

Se modifican las percepciones derivadas del factor

h) Cambios que impliquen variacién de nivel: En
erte caso no podran exceder de tres meses; si excediera
de este periodo, se estaria a lo dispuesto en e] apartado
Promocién y Progresion. Para periodos inferiores a tres
merses se actuara de la siguiente forma:

—Durante los c¢inco primeros dias laborables, e traba-
jador conservara el salario de nivel de procedencia,
siendo el incentivo y el factor “K” los correspondien-
tes al nuevo puesto.

—A partir del sextc dia laborable, el trabajador perci-
bira el salario del nuevo nivel o superior si lo tuvie-
se, hasta que retorne a su antiguo puesto u otro del
mi~mo nivel.

Arlicule 41.°. Traslados.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pa-
ra la Industria Siderometalurgica; no obstante, para aque-
llos casns de traslado a un puesto que fuera solicitado
p:r varios peticionarios, se tendran en cuenta los siguien-
te: extremos:

a) Demostrar la existencia de graves problemas fa-
miliares que aconsejen el traslado.

b)Y Antigliedad en ja Empresa.

CAPITULO m

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 42.°,

11, Principios generales: Todo el personal de la Em-
prosa afectado por el presente Convenio, cualquierg que
cea la irdole de los trabajos que preste, quedara integra-
do en alguno de los grupos siguientes:

a)  Operarios.

L) Subalternos.

Clas:ficacién puestos de trabajo.
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¢) Aaminizto lvrs,

d) Técnicos.

La clasificacion profesional, tendente a obtener Ia
max.ma ilexibilidad dentro dej mas perfecto acoplamien-
to, se basa en el siguiente principio: Equiparacior. de co-
nocimientos profesionales o titulacion. A efectos de ocu-
pacion de puestos de trabajo, se consideraran ecuipara-
dos a los trabajadores que obstenten titulos acreditativos
de su preparacion aquellos otros que, sin poseer dichos
titulos, demuestren tener los conocimientos profesionales
que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Del mismo modo, los empleados con consideraciéon
de oira categoria para la que se exija posesidén de un ti-
tulo, recibiran un tratamiento similar alcanzando los ni-
veles siguientes dentro de su grupo o especialidad.

2) Clasificacidén grupo operarios: Existen seis grados
o niveles retributivos que clasifican a todo el personal
opcrario, de acuerdo «con la valoracion de puestos de tra-
bajo; el mantenimiento del sistema, sers, segin las nor-
mas de valoracion, el que se acuerde entre el Comité y la
Direcciton de Empresa. Estos niveles con sus retribuciones
{iguran en €] anexo I

Sin perjuicio de la anterior clasificaciéon de orden
interno, se mantienen las categorias que establece la Or-
deranza Laboral para la Industria Siderometalurgica, y
que son las siguientes:

—Aprendiz,
—Peén.
-—Especialista.
—Oficial de 3.2

-Oficial de 2.2

—Oficial de 1.2

Articulo 43..
pleados.

Personal incluido en el grupo de em-

Sin menoscabo de las categorias profesionales que
establece la Ordenanza Laboral Siderometalurgica formu-
ladas en el anterior articulo, se establecen en el presen-
te Convenio 11 grados o niveles salariales como bases mi-
nimas de retribucion (Anexo 2).

Articulo 44.°.
operario,

1) Promocion: Se entiende por promocién a] acceso
a un puesto de trabajo de superior categoria preofesional
de manera. definitiva. Las vacantes que en el futuro exis-
tan vy que deban ser cubiertas por personal de categoria
inferior a las mismeas, deberan preveerse mediante concur-
so-oposicion, segun el procedimiento que establece el ar-
ticulo 49 Bis,

2) Profesién: Se entiende por progresién e] acceso
a un puesto de superior grado al que ostentaba el produc-
tor afectado, pero de su misma categoria profesional. La
progresion se efecuara segun las modalidades siguientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de tra-
bajo: Se estara a la nueva valoracion,

b) Cuando sea por creacion de un nuevo puesto: Se
proveera mediante concurso-oposicion segun el procedi-
miento que establece el art. 49 Bis.

Promocién y progresion del personal

Articule 45.°. Promociéon y progresion persoenal em-

pleado.

l.as vacantes que en el futuro existan y que deban
de ser cubiertas por personal de categoria profesional in-
ferior a las mismas, deberan proveerse mediante concur-
so-oposicidn, procedimiento que establece el art. 49 bis.
Se cxcepthvan los puestos de especial confianza.

Articulo 46.°. Incorporacién a la vacante.

En el plazo maximo de un mes, el productor (ue haya
ganado el concurso-oposicién, se integrara a sua nuevo
puesto de trabajo; en el caso en que por circunstancias
ajenas a €l no pudiera, comenzari a percibir el salario
(que le corresponda en su nuevo puesto a partir de dicho

mes. Si el motivo de no incorporarse fuera por su causa
(enfermedad, etc.) no comenzara a percibir el sueldo has
12 su incorperacién al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 47.°. Periodo de adaptacion.

Ln los casos de promocion o progresion existira un
pericdo de adaptacion al nuevo puesto de tres meses du-
raate w0s cuales el productor percibirid la media aritméti-
¢y cerrespondiente entre el salario que venia percibiendo
y ¢l asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacién los trabajadores no
podran ser objeto de sancion por falta de adiestramiento
al nuevo ruesto, y en el caso de que al final del mismo
r.o se hublera adaptado volveria a su anterior puesto.

articuio 43.°. Capacidad fisica disminuida.

Para los trabajadores de capacidad fisica disminuida,
la azignacion de un puesto de trabajo, se llevara g cabo
de la siguiente forma:

-—Ll 8ervicio Médico de Empresa certificara y definira
las circunstancias y tipo de incapacidad con los da-
tos que aporte el productor afectado y los que el Ser-
vicio Médico crea necesario asi como el Comité de
Empresa o la Comision de Seguridad € Higiene.

~Para Ja asignacion del puesto de trabajo idéneo, o pa-
ra futuros cambios o traslado de puesto, se requerira
¢l conocimiento y analisis previos del Servicio Mé-
dico, asi como del Comité de Empresa o la Comisién
ue Seguridad e Higiene.

—A la mujer en estado de gestacién y durante el tiem-
po que dure esta circunstancia, se le aplicara el con-
ienido del presente articulo.

—I1 salario del personal afectado por este articulo, sera
el que le corresponda en el nuevo puesto.

Arliculo 43.°. Realizacién de {rabajos de superior
categoria o nivel en suplencias,

Se consideran trabajos de categorias superiores y/o
niveles, los que realicen todos los productores y que co-
rrespondan a niveles superiores; a partir del 5.° dia, y
siempre que sean por un tiempo superior a 5 dias labora-
bles y hasta tres meses como maximo (ininterrumpidos).

Articule 49.° bis. Concurso-oposicién,

Cuando tenga que cubrirse alguna vacante por Con-
curso-oposicion, de acuerdo con el articulo anterior, se
tendran en cuenta los siguientes extremos:

a) Se comunicard la vacante en los tablones de avi-
sos y al Comité de Empresa, con una antelacion minima
de 15 dias. Dicho aviso contendra las bases del concurso,
asi como el porcentaje correspondiente g cada uno de
los conceptos que integran dicha prueba.

b) E] Comité deberia nombrar dos miembros del mis-
mo indicando a la Empresa sus nombres, para que pue-
dan vigilar y comprobar la buena marcha del concurso-
oposicion.

¢) El Comité podra nombrar un técnico asesor de
dentro de la Empresa o de fuera, indicando a la Empresa
nombre y titulaciéon del mismo, quien podra asesorar
a los miembros del Comité elegidos para la vigilancia del
Concourso,

d) ILa calificacion de las pruebas corresponde a la
Empresa, pero los productores que concurran al Concur-
s0-Oposicidn en caso de desacuerdo con la calificacién da-
da, podran recurrir lg misma, aconsejado por dos miem-
bros del Comité y asesores, quienes tendran derecho a
examinar las pruebas del Concurso y daran su opinién
sobre las mismas.

Se declarara desierta la plaza, cuando ninguno de los
concursantes obtengan el 50% de la calificacion maxima
puntuable.

e) FEn los casos de empate entre dos o mas opositores
la vacante seri cubierta por el mas antiguo en la planti-
1la de la Empresa.
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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

~ Articulo 50.°. Conceptos que .ntegran las retribuecio-
nes.

~.Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre Ordenacién de Salario, estan formadas por
los siguientes conceptos:

~—Satario base.

~—Complementos.

Articulo 51°. Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada ni-
vel o grado, fijado segun la tabla salarial que figura en
l_cj-s anexos 1 y 2 del presente Convenio.

Articulo 52.°. Complementos.

Son complementos las cantidades que en su caso, de-
ban adicionarse al salario base, los complementos se di-
viden en:

a) Personales,

—Antigiiedad: Se abonara por cuatrienios en la cuan-
tia fija, por cada nivel o categoria, que establece cl
‘anexo numero 3.

“_Mérito: Es la cantidad gue cada persona tiene a ti-
tulo individual y podrd ser absorvido en los casos

~ de ascenso o promocién.

"' b) De puesto de trabajo.

—Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo

- comprendido entre las 10 de la noche a las 6 de la

mafiana, tendran una retribucion especifica incre-
mentada en un 257 sobre el salaric base.

. .+~TPurnicidad: Percibird este complemento todo el per-
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sonal que esté sometido a tres turnos rotativos de tra- ;
bajo v el mismo se abonara a razon de 189 pts. bru- .

. tas diarias, cuando ejecuten el trabajo en el tercer
turno (turno de noche).

—Surpiemento “K”: El importe serd el indicado en la
talla que figura en el anexo IV. Es el suplemento
inherente a un puesto de trabajo, con condiciones Je
ambiente, riesgos, en el trabajo y esfuerzo superior
al normal, ya considerado en la Valoracion de Pues-
tos de Trabajo.

Dicho suplemento se abonara por dias efectivamente
trabajados.

—Jefatura de Fquipo: A aquellas personas que realicen
funciones de Jefatura de Equipo, se les abonari el
20¢: del salario del nivel en que se encuentren en-
cuadrados.

Dicho nivel, serd el mismo que corresponda a las fun-
ciones que supervise el Jefe de Equipo del puesto de

_trabajo que esté considerado con el méaximo nivel.
¢) De vencimienio periédico superior al mes.

--Cratificaciones de Junio y Navidad, a percibir cl

" 23 de Junio y el 22 de Diciembre regpectivamente.
n estas fechas todo el personal: empleado, subalter-
 no y operario, percibird una mensualidad completa
de su salario, que figura en el anexo 1 y 2 mis com-
rlementos personales.

Articulo 53.°. Tablas salariales,

. ..Las tablas salariales para e] personal operario y em-
pleado que figuran en los anexos del presente Convenio
expresan los salarios y sueldos minimos establecidos pa-
ra cada uno de lo grados o niveles representados.

- Articulo 54.°. Sistema de néminas.

Fn las nominas se especificard el valor hora profe-
sional.
- »El incentivo se detallard en nomina de la siguiente
forma:

Sabado, 10 de diciembre de 1983

-—Numero de horas segin tarifa.
—Total incentivo por concepto.
—Total incentivo a cobrar.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 55.°. ¥ondo Social

a) Aportacion de Empresa y trabajadores: Cada tra-
bajador aportara al “Fondo”’, como cuota men-
sual el 0,22% de su retribucion bruta, aportando
la Empresa la misma cantidad.
Aportacion ae la Empresa: Con independencia
del punto anterior, la Empresa aportara al ‘“Fon-
do Social” la cantidad de dos millones trescientas
cuarenta y una mil ciento cincuenta pesetas.
El “Fondo Social”, se regira por la normativa
aprobada.
Se abonara hasta completar el 100% del salario
mas incentivo ¢ mérito personal, de la pres-
tacidén por enfermedad o accidente, de la Segu-
ridad Social, a partir del 6.° dia de enfermedad.

Articulo 56.°.

by

c)

d)

Ayuda Familiar de Empresa.

La Empresa se compromete a abonar a todas las per-
sonas casadas (siempre que el conyuge no trabaje por
cduenta ajena) y viudos o solteros con hijos, un suple-
mento de 875 pesetas mensuales por éste concepto.

Articulo 57.°. Frestacion por Muerte en Accidente

de: Trabajo.

Se establece una indemnizacién de 1.000.000 de pe-
setas en caso de muerte por accidente de trabajo o como
consecuencia de enfermedad profesional.

kn caso de incapacidad permanente total (laboral o
no) con baja en la Empresa, se concedera una indemni-
zacion de 600.000 pesetas.

Si la muerte se produjese después de haber sido da-
do de baja y como consecuencia del accidente laboral o
enfermedad profesional (que produjo la incapacidad), se
abonaran las 400.000 pesetas restantes, hasta completar la
indemnizaciéon por muerte.

lon caso de mocapacidad permanente parcial, podra op-
tar por causar baja en la Empresa, percibiendo la can-
tidad para el caso de la total o acojerse al articulo 48.
del presente Convenio.

Articulo 58.°. Dote Matrimonial,

Para todo el personal que estuviese en plantilla al
entrar en vigor el Estatuto de los Trabajadores, se man-
tiene la percepcidon por dote matrimonial, al personal que
contraiga matrimonio y cause baja en la Empresa por
este motivo, una cantidad unica equivalente a un mes
por afo de antigiiedad o fraccién. Asimismo, se prorroga-
ra su derecho a la percepcion de la dote matrimonial has-
ta el momento que cause baja en la Empresa, siempre
que la bmja sea motivada por el nacimiento del primer
hijo, en el bien entendido que la cantidad a percibir por
dote matrimonial scra la que le hubiera correspondido
en el momento de contraer matrimonio.

Articulo 59.°. Comedor.

La aportaciéon de los trabajadores al Comedor, se es-
tablece en 45 pesetas, por comida.

El Comité de Empresa, participara con voz y voto
en las negociaciones entre Contratistas y Empresa, so-
bre las posibles subidas.

Articulo 60.°

Durante la vigencia del presente Convenio, se esta-
blece un plus de distancia consistente en el abono de
11,2 pesetas por Km. y dia a todos los trabajadores que
tengan su domicilio en el mismo municipio que se ha-

Transporte.
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lle enclavado I Cuntro de Trabajo siempre que tengan
que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte
no facilitados por la Empresa, por hallarse a mas de 2
Km., del casco urbano de da poblacion de residencia.

rara i0s lrabajadores que tengan su residencia en
distinto municipio que el del Centro de 'lrabajo, este
plus, sera satistecho conforme lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral Siderometalurgica, con un impcrte de
11,20 pesetas Km. y dia.

Al ser admitidos en la Empresa, los trabajadores se-
nalaran y justificaran el lugar de residencia.

Articuio 61.°. Adquisicion de aparatos marca “Za-

nussi”.

Loos precios de venta de aparatos para el personal
de IBELSA, seran fijados periodicamente por la Direc-
cién de la Empresa, aplicandose en todos los casos un
descuento del 30%¢ sobre el precio de referencia. Los im-
puestos de lujo y trafico de empresas, seran a cargo del
comprador, y se encontraran incluidos en el precio fi-
jado.

Condiciones de pago:
Nueve mensualivades para todos los aparatos.
Periodo de adquisiciom:

Tres anos para todos los aparatos.

Cuando en IBELSA se hagan Ventas Especiales de
aparatos, se pondran a disposicion del personal de la Fa-
brica de Fuenmayor, un numero de unidades proporcio-
nal al de su plantilla.

Articulo 62.°. Ropa de Trabajo.

A todo el personal que tenga derecho a prendas de
trabmjo, se le hara entrega de éstas de acuerdo a la du-
racion de las mismas, que se fija en el presente Conve-
nio y que es la siguiente:

—FEn el mes de Mayo: Un pantaléon y una camisa.

—En el mes de Noviembre: Un pantaléon y una caza-
dora.

—-Batas: Cada seis meses.

—Al personal operario, se le facilitara calzado adecua-
do_de verano e invierno.

Articulo 63.°.

Aquellas personas que se jubilen voluntariamente a
partir de los 60 mnos, se les concedera el siguiente premio
de jubilacion:

A los 60 anos

Jubilacién Veluntaria.

... 12 mensualidades ( con parte pro-
porcional pagas extras).

A log 61 anos ... 10 mensualidades (idem).
A los 62 afios .. ” "
A los 63 anos ...
A los 64 afnos ...
A los 65 afios ...

=10

Articulo 64.°. Permisos Retribuidos,

Por matrimonio: 15 dias naturales.

Por enfermedad grave o fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge,
hermanos, hermanos conyuge, abuelos coOnyuge,
hijos conyuge (otras nupcias), nietos
(otras nupcias): 3 dias (cuando necesite despla-
zamiento serd 5 dias).

Por fallecimiento de tios y sobrinos (primer gra-
do): 1 dia (cuando necesite desplazamiento fue-
ra de la provincia en que resida, sera de 3 dias).
Se considerara enfermedad grave, la interven-
cion quirurgica con un internamiento minimo de
tres dias.

Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables (cuan-
Jo neacesite desplazamiento sera de 4 dias).

Por boda de padres, hijos y hermanos: 1 dia.

Por traslado de domicilio: 1 dia.

a)
by ;

¢)

d)

e)

1)
g)

&
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h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal: el tiempo indis-
pensable,
Para realizar funciones sindicales o representa-
cién del personal en los términos establecidos le-
%aill o convencionalmente: el tiempo indispensa-
c.
Por estudios:
Los trabajadores inscritos en cursos impartidos
por Centros Oficiales o reconocidos por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia para la obtencién
de titulos académicos, tienen derecho a: Los per-
misos necesarios para concurrir a examenes y de-
mas pruebas de aptitud y evaluacion.
E] permiso podra alcanzar, el dia del examen o prue-
ba y en caso de que hayan de celebrarse fuera
de la provincia, el dia o dias de viaje necesa-
rios para el desplazamiento. En cualquiera de los
casos, la Empresa puede exigir la justificacién
posterior mediante documentacién expedida por
el Centro de los dias de examen o pruebas de
aptitud a que diera lugar el permiso.
Por desplazamiento se entiende un minimo de
70 Km. desde la 1esidencia del trabajador y que
sea fuera de la provincia.

i)

)]

k)

CAPITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL DE LA EMPRESA

Articulo 65.° Comité de Empresa.

1. Competencias.

Ej Comité de Empresa tendra las competencias esta-
bleciaas en el articuio 64 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Garantias,

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra
ser aespedluo o sancionaao durante el ejercicio de sus
iunaaes, ni dentro de los dos afos siguientes a su cese,
ssehigre que éste no se produzca por revocacién o dimi-
sion, y siempre que €] despido o la sancién se base en la
a.tuaciéon dej trabajador en el ejercicio legal de su re-
}..esentacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
{altas graves o muy graves obedeciera a otras causas, de-
bera tramitarse expediente contradictorio, en el que se-
ran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa y
el Representante de la Seccion Sindical al que perte-

nezca en el supuesto de que se hallara reconocido como

conyuge

tal en la Empresa.

b} No podran ser discriminados en su promocion
econdémica o profesional por causas en razén del desem-
peiio de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el in-
terior de la Empresa de las materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicandolo a la Direccién o mando correspondiente.

d) Dispondrin de un créditc de 30 horas mensuales
retribuidas.

Podran acumular mensualmente las horas de los dis-
tintos miembros del Comité en uno o varios de sus com-
ponentes, pudiendo quedar relevado o relevados de sus
trabajos.

En cuanto a las negociaciones de Convenio Colecti-
vo, no se computaran las horas de reunién conjunta en-
tre Direccién y Comité.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrian ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité, a fin de preveer la asistencia a los
mismos a cursos de formacién organizados per sus Sin-
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dicatos, Institutos de Formacion u otras entidades, prea-
visando en la Empresa con un minimo de 24 horas.

f) No se computaran dentro de las 30 horas mensua-
les las invertidas por los miembros del Comité en la Co-
mision de Seguridad e Higiene,

Articulo 66.°.

La Empresa reconocera a las Secciones Sindicales
que posean en la misma una afiliacién superior al 10%¢
de la plantilla de Fuenmayor.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconoci-

Secciones Sindicales.
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miento, debe acreditar ante la Empresa de modo fe-'

haciente el nivel de afiliacidn requerido. Acto seguido,
Ja Empresa reconocera al Representante de la Seccion
Sindical, su condicion de representante del Sindicato °
todos los efectos y dicho Representante de la Seccidon
Sindical dispondra de las mismas horas que el Comité
de Empresa, pudiendo ser utilizadas por uno o varios
miembros de la Seccidén Sindical.

El representante de la Seccion Sindical deberi ser
trabajador en activo de la Empresa, y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato al
que cepresente.

Las horas de negociacion de los Convenios y las reu-
niones convocadas por la Empresa, no seran desconta-
das de las horas que tenga el Representante de la Secciéon
Sindical.

El Representante de la Seccién Sindical tiene las
siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sinai-
cato a quien representa y de los afiliados del mismo en
la Empresa, y servir de Instrumento de comunicacién en-
tre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités
Paritarios de Interpretacién con voz y sin voto, y siem-
pre que tales 6rganos admitan previamente su presen-
cia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo a lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesiona}l en
las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados a su Sin-
dicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados a su Sindicato.

En materia de restructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajado-
res.

La implantacion o la revisiéon del sistema de or-
ganizacion de! trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical, mantener reuniones con los mis-
mos y convocar asambleas generales, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa
pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion
ostente el Representante de la Secciéon Sindical, un ta-
k'én ce anuncios que debera establecerse dentro de la
Empresa y en un lugar donde sc garantice, en la medida
de o posible un adecuado acceso al mismo para todos los
trabajadores.

8. En materia dc¢ reuniones ambas partes, Direccién
v Seccion Sindical, acuerdan mantener 11 reuniones
anuales.

b)

c)

Sabodo, 10 de diciembre de 1983

La Empresa facilitard un local, a lin d¢ que el Re-
presentante de la Seccién Sindical ejerza las funciones
y tareas que como tal le corresponden.

Los Representantes de las Secciones Sindicales ce-
fliran sus tareas a la realizacion de las funciones sindica-
les que les sean propicias.

A requerrmiento de los trabajadores afiliados g las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores el importe de cuo-
ta Sindical correspondiente.

! travajador mteresacao en la realizacion de lul ope-
racion, remitira a la Direccién de la Empresa un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento
la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota asi como el numero de cta. cte., o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida aicha cantidad,
la Empresa ejecutara la citada detraccion.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion Sindical en la Empre-
sa antes del dia 15 de cada mes.

9. Exccdencias: Podra solicitar la situacion de ex-
ceweadia aguel irabajadcr en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario
del Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus
moaalidades, permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en e] ejercicio de dicho cargo, reincorporando-
se a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes
al finalizar el desempeno del mismo.

10. Los que ostenten cargos sindicales a nivel lo-
cal, regiona] o estatal debidamente acreditado sean o no
miembros del Comité de Empresa, podran disfrutar de
hasta 40 horas anuales no retribuidas para asistir a reu-
niones, cursos y congresos convocados por su Organiza-
cion.

Articulo 6%.°.

La Direccion facilitara a cuatro miembros del Comi-
té de Empresa, dos dias de permiso reiribuido, dietas y
kilometraje, para que celebren una reunién con repre-
sentantes de los trabajadores de otros centros de traba-
jo de la propia Empresa, para que estudien la convenien:
cia o no de establecer un solo Convenio de Empresa.

Con esta fecha queda REGISTRADQO el presente
Convenio Colectivo y los seis anexos al mismo, corres-
pondiente a la Empresa “IBERICA DE ELECTRODO-
MESTICOS, S.A.” en su centro de trabajo de Fuenma-
vor (La Rioja).

Logrofio, 5 de octubre de 1983.

Convenio Unico de Empresa,

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
ANEXO 1

Niveles retributives de]l persona) Operario

Nivel Pts./Dia Pts./Mes (%) Pts./Ailo
2 1.740,55 52.941 739.733
3 1.756,34 53.422 746.444
4 1.793,13 54.541 762.080
5 1.850,30 56.279 786.378
6 2.029,79 61.740 862.660
7 2.295,31 69.821 975.507

(*) Equivale a 30,4166 dias.
ANEXO It
Niveles retributivos del personal empleado
Nivej Pts./Mes Pis./ Ao
2 58.377 817.278
3 61.170 856,380
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MR
Nivej Ptc./Mes Pts./Afic ! ANEXO W
4 65.441 916.174 Plus “K”
5 70.970 992.698
6 79.021 1.106.294 . H Afio (*
7 87.920 1.230.880 ‘ Valor Fts./Hora Pls./ASo (%)
8 94.900 1.328.600 2 5,10 10.190
9 103.950 1.455.300 3 714 14.263
10 113.160 1.584.240 4 11,21 22 417
11 131.892 1.846.488 5 14,27 28.530
12 157.743 2.208.402
(*) Incluidas 159 horas de vacaciones,
ANEXO 1
ANEXO V
Antigiieda Tabla de valores de la curva de incentivos directos
Nivel Pts./Mes Pts./Afio Puntos Pts./Hora
- - 101 4,359
Operarios. 102 8,719
2 2,321 32,494 18 e
3 2.350 32.900 105 21,792
4 2.472 34.608 106 26.150
5 2.545 35.630 i 107 30'507
6 2.627 36.778 108 34’866
7 2.724 38.13¢ 109 39.222
Empleados. 110 43'582
111 47,939
2 2.595 36.330 112 52,297
3 2.852 39.928 112,5 (%) 54,482
4 3.140 43,960 113 55,308
5 3.430 48.02¢ 114 56,960
6 3.745 52.43C 115 58,611
7 4.139 57.946 116 60,263
8 4.577 64.078 117 61,913
9 5.180 72.520 118 63,562
10 6.416 89.824 119 63,975
11 7.358 103.012 120 66,903
12 8.299 116.186€ Pts./Afio 123.103
(*) Tasa de paro involuntario.

ANEXO NUMERO VI

TABLA DE PARTICIPACION EN EL INCENTIVO

Vinculados a la Produce.

FUNCIONES

Verificadores volantes

Verificadores estadisticos

Verificadores recepcion mater.

Conductores Instalac. Producti.

Conductores Instalac, Generales

Mantenimiento y construcciéon instalaciones

Mantenimiento y construccion utillaje

Mantenimiento fabrica

Preparaciones maquinas e instalaciones

Recuperadores

Falta de saturacién instalaciones productivas, empleando
dicho tiempo en: Trabajos de limpieza y manteni-
miento de las mismas.

Operaciones eventuales por disfunciones de piezas y apa-
ratos realizados por M.O.D.

Transportistas ligados a produccién.

Transportistas no ligados a produccién

Almacén

Servideres de Linea

Limpieza de fabrica

Comedor

Servicios generales

Reparadores de Linea

Taller de reparaciones

T.abcratorio y modelos

Jefatura de equipo

Y% Participaciéon en el

principal incentive
S1 NO 100 95 85 80
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

»

60% participacion en el incentivo
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Fn la ciudad de Logrofio, a 30 de noviembre de 1983,
en los locales de la Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de La Rioja, bajo la presidencig de su ti-
tujar D. José Eusebio Garcia Garceia,

REUNIDOS

De una .parte— D. José Maria Badillo Gonzalez, D.
José Maria Martin Herreros y D. Abilic Garay del Rio,
eil nombre y representacion de las Asociaciones Provin-
ciales de Fmpresarios de La Rioja de: Pequefia y Med:a-
ua Empresa del Metal, Talleres de Reparacion de Vehicu-
los, Edificacton y Obras Publicas, Derivados del Cemen-
io, Industrias Vinicolas y Alcoholeras, Comercio Textil,
Alfareria y Panaderia; y

De otra parte.— D. José Maria Buzarra Cano y D. Pe-
dro Enrique Galan Velasco en nombre y representacion

CONVENIO

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Vacaciones disfrutadas antes del
30-7-1983

Sabado, 10 de diciembre de 1983

de la Central Sindical Union General d: Trabajadores y
D. Julip Salazar Moreno en nombre y representacion de
Iy Central Sindical Unibn Sindical Obrera.

MANIFIESTAN

Que, en orden a la aplicacién de la Ley 4/83 v Sen-
tencias ce la Magistratura de Trabajo de Lig Rioja, teoai-
aas en los Coanflictcs Colectivos planteados para las acti-
vidades econdmicas correspondientes a las Asociaciones
limgresarizles antes mencionadas, tras las deliberaciones
oportunas, han llegado a log siguiente

ACUERDOS

Frimero.-— La jornada a trabajar en cémputo anual
resultante serd, para cada actividad resefiada, la que a
cealnuaciun se expone:

Vacaclones disfrutadas después del
30-7-1983

Industrias Siderometaltirgicas

1.855 horas con 40 minutos

1.860 hcras con 31 minutos

Alfareria
Comercio Textil

Talleres de Reparacidon de Vehiculos
Fdificacion y Obras Publicas
Derivados .del. Cemento

Industrias Vinicolas y Alcoholeras

Panaderias

1.8585 horas
1.855 horas
1.855 horas
1.855 horas
1.855 horas
1.239 horas
1.855 horas

con 40 minuios
con 40 minutos
con 40 minutos
con 40 minulos
con 40 minutos
con 18 minutos
con 49 minutos

1.8¢0 hcoras
1.83¢0 hcras
1.860 hecras
1.860 heras
1.8¢0 horas
1.841 horas
1.860 hceras

con 31 minutos
con 31 minutes
con 31 minutos
con 31 minutos
con 31 minutos
con 26 minutos
con 31 minutos

Segundo.—La compensacion a realizar, en su c:%0, de-
r.vada del reajuste del horario de trabajo anual expresado
en e] acuerdo anterior, se efectuara preferentemente, an-
tes del proximo dia 31 de Diciembre, mediante descan-
s0s —gor dias u horas— convenidas entre la empresa y
la representacién legal de los trabajadores o con la ma-
yoria de éstos, si no 1g hubiere.

Colamente en caso de que por razones técnicas, or-
ganizativas o productivas, no se pudiese llevar a cabo el
descanso antes indicado, procedera la compensacién eco-
nomica.

I ‘Afdﬁﬁnistracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE AGONCILLO
3493

No habiéndose presentado ninguna reclamacion du-
rante el periodo de informacion publica del acuerdo de
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
exaccion por “Tramitacion de los documentos que expi-
da 0 de que entiends la Administracidn Municipal o las
Antoridades Municipales a instancia de parte”, se en-
tiende aprobado definitivamente dicho acuerdo, que es-
tablece en extracto, las siguientes tarifas:

Pesetas

—En materia de Censos de Poblacién ......... 50
—Certificaciones, informes de la Alcaldia e

instancias particulares ............cocoviieiiniinn, 25
—Autorizaciones municipales por obras de

reparacion de inmuebles ...........oce 25
—Autorizaciones sobre nuevas construcciones

y demas licencias .........coociiiiiiiiiiin 50
—Expedientes sobre Industrias Molestas e

~Instalaciones destinadas a espectaculos y ac-

tividades recreativas ......... ...coceeviiiirinnen. 500
—Expedientes de declaracién de ruina de fin-

CaS UIDAMNAS  ..iiveveiiiier cevrereiieerivneianerannees 200
-—Consultas sobre Ordenanzas de edificacion 200

Tercero.~— Lo anteriormente acordado se entiende sin
perjuicio de que si el Tribunal Central de Trabajo u otro
organismo jurisdiccional dictase sentencias estimando los
recursos interpuestos o que puedan interponerse sobre
los conflictos antedichos, ambas partes estaran al resul-
tado de las mismas.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, fir-
man el presente documento todos los reunidos por ambas
partes, por quintuplicado ejemplar, en la ciudad y fecha
antes resefiada.

3381

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-

_venido en el articulo 20-1 de la Ley 40/81 de 28 de oc-

tubre, pudiendo contra el expresado acuerdo interponer
en el plazo de quince dias a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, re-
curso ante el Tribunal Econdémico-Administrativo Pro-
vincial conforme dispone el articulo 26-1 de la mencio-
nada Ley 40/81 de 20 de octubre.
Agoncillo, 24 de noviembre de 1933.
%l Alcalde,
3316

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

EDICTO
3500

"Por parte de con Antonioc Malumbres Ruiz se ha
solicitado licencia para instalar una Granja Bovina de
Engorde en la finca num...., parcela 148, poligono 44 de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
al objeto de que puedan formularse reclamaciones ante
esta Alcaldia dentro del plazo de diez dias, de conformi-
dad con el articulo 3C del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961.

Alfaro, 25 de noviembre de 1933.

El Alcalde,
3323
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AYUILILTIENTD DE CALAHORRA
ANUNCIO
3449

El Kxcmo. Ayuntamienio Pleno en sesion extraordi-
naria cetebraaa el dia v ae noviembre ae 1Ys3 adopty,
citre otros, los siguientes acuerdos:

Primero.— Desestimar en su tolalidad y por los mo-
livos que conslan la reclamacion interpuesta pcr don
Fsancisco Javier MNerino lgea, fresidente de la Comuni-
dad de Vecinos “Los rorcnes , conira la modificacion de
la Ordenanza Fisial numero 51.

Segundo.— Kntenaer por tanto definitivamente
aprobadas las modiiicaciones de las Urdenanzas Iriscales
numeros 6, 7, 8, 9, 10 1l, 12, 13, 1b, 16, 14, 19, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 217, 30, 32, 44, 47, 49, 50, bl y 83 tal como fueron
redactadas a fa ap-obacién inicial acordada en sesion
plenaria de 16 de septiembre de 1983 a virtud de lo pre-
visto en el numero Z del articwlo 1Y de la Ley 4)/31 de
238 de octubre.

T'ercero.— Publicar el presente acuerdo en ¢l Bole-
tin Oficial de La Rioja, de acuerdo con lo dispuesto en
el articuto 20 de la Ley 10/31 de 23 de ociubre.

Cuarto.— Notificar el presente acuerdo a Depositaria
¢ Intervencion ade Fondos de este Ayuntamiento v a don
Francisco Javier Merino Igea, el cual podra interponer
de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 40/31 d= 28 de

-

octubre, recurso ante el ‘I'ribunal Economico Adminis- -

trativo Provincial en el pilazo de 1Y dias a partir de la
pubilicacion.

Quinto.— Contra el presente acuerdo se podra inter-
poner Recurso ante el lribunal Kcondmico Administra-
tivo Provincial en el plazo de 15 dias a partir de la pu-
blicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de La Rioja.

Calahorra, a 18 de noviembre de 1933.

La Alcalde,
3271
AYUNTAMIENTO DE CANAS
EDICTO
3453

El Ayuntamiento de la Villa de Caiias, en el pleno
extraordinario celebrado el dia 4 de octubre de 1933,
aprobd inicialmente las sigiuentes ordenanzas fiscales,
que a los efectos del articulo 18 de la Ley 40/1961 de 28
de octubre, se exponen al piblico durante quirce dias
habiles:

Numero 1.— Tasa sobre servicio de alcantar.llado.

Numero 2.— Tasa sobre rieles, postes, cables, palomi-
llas, cajas de amarre, de distribucion o de registro, bas-
culas, aparatos para venta automatica y otros analogos,
que se establezcan sobre la via publica o vuelen sobre
la misma.

Numero 3.— Tasa por el suministro municipal
agua.

Numero 4— Tasa sobre desagiie de canalones y otras
instalaciones analogas en terrenos de uso publico.

Numero 5.— Tasa sobre transito de ganado.

Numero 6.— Impuesto Municipa]l sobre circulaciéon
de vehiculos.

Numero 7.— Tasa sobre Licencias Urbanisticas.

Numero 8.— Tasa sobre tenencia de perros en con-
vivencia humana.

Contra dichos acuerdos municipales, se podra inter-
poner recurso de reposicién, ante este Ayuntamiento,
en el plazo indicado de quince dias, o cualquier otro que
se estime Rrocedente, a contar del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Canas, a 2 de noviembre de 1233.

El Alcalde,

de

AYUNTAMIENTO DE CASTANARES DE RIOJA
EDICTO

3455
Por don Juan Cruz Bafares Rodriguez se ha solici-
tado Licencia para la apertura de Almacén destinado a

almacenamiento, elaboracion y envase de productos
agricolas con emplazamiento en El Camino de La Esta-
cién, sin numero

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida:
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 19061, a fin de que quienes se consideren
atectados de algiun modo por la mencionada actividad
de referencia, puedan formular por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de 10 dias habiles.

Castanares de Rioja, a 21 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3277
AYUNTAMIENTO DE ENTRENA
EDICTO
3458

Por don Paulino Saenz Rodriguez, en su propio nom-
bre, se ha solicitado la legalizacion de la actividad in-
dustrial agraria de manipulado y envasado de frutas v
hortalizas con camaras frigorificas, con emplazamiento
en Calle Camino de Sojuela numero 3 de este Muni-
cipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 3) del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubrés, Nocivas y Peligrosas. de 30
noviembre de 1961, ¢ fin de que quienes se consindeven
afectados de algun modo por la actividad de referencia
puedan formular, por escrito, quwe presentaran en la S¢-
cretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinent. s
durante el plazo de 10 dias habiles.

Entrena, a 13 de noviembre de 1933.

E] Alcalde,
3280

3497

En ejecucion del acuerdo adoptado por este Ayunta-
miento de mi presidencia se anuncia la exposicién al pu-
blico, en la Secretaria municipal durante las horas de
oficina y por término de auince dias habiles, el expe-
diente instruido, nimero 1 de modificaciéon de créditos
en el Presupuesto Municipal Ordinario del ejercicio de
1983, por medio de Suplementos y Habilitaciones, aj ob-
jeto de que por quicnes se consideren con derecho a ello,
v a tenor del articulo 683 de la Ley de Régimen Local
vigente, puedan presentar en esta Corporacion para ante
el Iltmo. Sr. Delegado de Hacienda, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Entrena, a 26 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3320
AYUNTAMIENTO DE GALILEA
ANUNCIO
3465

Con la autorizacién acreditada en expediente, el
Ayuntamiento de Galilea acuerda proceder a la celebra-
cion de subasta publica para la enajenacién de vivien-
da unifamiliar y sclar adyacente en calle Anselmo Gon-
zalez numero 6, cuyo pliego de condiciones se nalla ex-
puesto por espacio de ocho dias en las oficinas Munici-
pales. La presentacién de proposiciones se realizara du-
rante veinte dias siguientes al de la insercién de este
anuncio en e] Boletin Oficial de La Rioja. La apertura
de plicas tendrad lugar el dia sigiuente habil al Pe ;u
terminacién de presentacién de proposiciones.

Galilea, 23 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3280

AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLA DEL JUBERA

ANUNCIO
3496
Este Ayuntamiento Pleno ha aprgbado, en sesi6n ce-
lebrada el dia 28-10-1983, el proyecto de contrato de prés-
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tamo con Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja
cuyas caracteristicas principales y en extracto son las
siguientes:

Importe del préstamo: 3.500.000 pesetas.

Finalidad: Ampliacién Abastecimineto aguas pota-
bles Barrio de Ventas Blancas.

Plazo de amortizacion: 5 anos

Tipo de interés: 16,50 maximo por 100 anual.

Anualidad: 1.046.500 pts.

Ingresos del Ayuntamiento afectados en garantia de
la operacion: totalidad tasas por abastecimiento domi-
ciligrio agua del Barrio de Ventas Blancas.

El acuerdo, adoptado con el quorum que fija el nu-
mero dos del articulo 3 del Real Decreto-Ley 3/1941, de
16 de enero, se expone al publico en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento, durante las horas de oficina, a efectos
de reclamaciones y con sujecion a las siguientes nor-
mas:
a) Plazo de exposicion y admisidn de reclamacio-
nes: Quince dias habiles contados a partir del siguien-
te a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

b) Oficina de presentacién: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se¢ reclama: Ayuntamiento.

En Lagunilla del Jubera, a 23 de noviembre de 1933

El Alcalde,
3319

AYUNTAMIENTO DE LEZA DE RIO LEZA

ANUNCIO
3348
Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/41
de 28 de octubre y & efectos de las reclamaciones que se
estimen oportunas, permanecera expussta a' puilico en
el Tablon de Anuncios de Este Ayuntami.nw por el pla-
z0 de quince dias la Ordenanza reguladora del suministro
domiciliario de agua potable que fue aprobada por es-
ta Corporacion en Sesion Plenaria de cuawro de noviem-
bre de 1983.
Leza de Rio Leza, a ¢ de noviembre de 1283

El Alcalde,
3170
AYUNTAMIENTO DE MATUTE
EDICTO
3499

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente
numero 1 sobre Suplementos de Créditos que afecta al
Presupueste Municipal Ordinario y de Inversiones para
el ejercicio de 1933 se anuncia que estara de manifiesto
al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por espa-
cio de 15 dias habiles siguientes a la publicacion de este
Edicto én el “Boletin Oficial de La Rioja”, durante el
cual se admitiran reclamaciones ante esta Corporacion,
cuyo Pleno resolvera en el plazo de treinta dias, trans-
curridos los cuales sin resolucién expresa, se entenderan

denegadas.
En Matute, a 25 de noviembre de 1933.
El Alcalde,
3322
AYUNTAMIENTO DE NESTARES
3450

Quda expuesto al publico inicialmente el Presupues-
to Municipal Ordinario y el de Inversiones de este
Ayuntamiento, para el ejercicio de 1933, durante el plazo
de quince dias habiles, a fin de que por cualquier habi-
tante del término o persona interesada puedan presen-
tarse las reclamaciones que estimen convenientes, ha-
ciéndose constar que en caso de no haber reclamacion
alguna, se elevaran a definitivos segin lo dispuesto en
el R. D. L. 3 de 16 de¢ enero de 1931.

Nestares, 15 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3272
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AYUNTAMIENTO DE PINILLTS
3456
En ejecucion del acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento de mi presidencia se anuncia la exposicion al pu-
blico, en la Secretaria municipal durante las horas de
oficina y por término de quince dias habiles, el expe-
diente instruido numero 2 de modificacion de crédito en
el Presupuesto municipal ordinario del ejercicio de 1983
por medio de Transferencias, vy lo mismo en el de In-
versiones al objeto de que por quienes se consideren
con derecho a ello, y a tenor del articulo 683 de la Ley
de Régimen Local vigente, puedan presentar en esta Cor-
poracion para ante el Iitmo. Sr. Delegado de Hacignda,
las reclamaciones que estimen pertinentes. '
Pinillos, a 21 de noviembre de 1933.
El Alcalde,

3278

AYUNTAMIENTG DE ROBRES DEL CASTILLO

EDICTO
3345

Aprobado por este Ayuntamiento en Pleno el expe-
diente numero 1 de Suplementos de Créditos del Presu-
puesto Municipal Ordinario del ejercicio de 1933, se ha-
{la expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamien-
to por término de quince dias habiles, durante los cuales
se puede formular las reclamaciones a que haya lugar
en derecho, a tenor del articulo 683 de la vigente Ley de
Régimen Local.

Robres del Castillo, 12 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3167
AYUNTAMIENTO DE SAN ASENSIO
EDICTO
3478

En sesion del Fleno municipal del dia 11 de noviem-
bre de 1933 se acordo la aprobacion definitiva de las Or-
denanzas Fiscales siguientes:

1.— Servicio de alcantarillado: 450 pesetas al afio ca-
da inmueble.

2.--Fachadas sin adecentar: 600 pesetas por cada 25
m2. o fraccion.

3.—Tasa por ocupacion de via publica con escom-
bros y materiales de obra: 120 pts. m2. y mes con licen-
cia y 240 pesetas sin licencia.

4.— Tasa sobre el desaglie de canalones: 75 pts. afio
para los canalones cue desemboquen en la red general
y 360 pesetas para los que lo hagan a la via publica.

5— Cementerio Municipal. Tarifas en la concesién
de nichos a perpetuidad:

a) Nichos en el bloque 1, 2, 3 y 4: 21.600 pesetas.
b) Nichos en el bloque 5: 24.000 pesetas.
c) Nichos en el bloque 6 y 7: 30.000 pesetas

Derechos por transmisiéon hereditaria: 10% del coste
del nicho.

6.— Servicios de recogida de basuras:

a) Domicilios particulares: 1.080 pesetas al afio.

b) Bares, locales comerciales y similares: 1.800 pese-
tas al afo.

7.— Tasa sobre puestos y casetas de venta en la via
publica: Con derecho a ocupacion hasta 10 metros cua-
drados, rigiendo las siguientes tarifas: 300 pesetas/dia“
1.080 pesetas/mes; 12.000 pts./ano.

8.— Tasa por entrada de vehiculos: Tarifas:

a) Entradas particulares: 150 pts./afio.

b) Entradas a garages, talleres, etc. 720 pts./afio.

9.— Anuncios y escaparates:

a) Anuncios y vitrinas: 120 pesetas m2.

b) Anuncios salientes, luminosos y escaparates: 120
pesetas m2. y

¢) Carteleras: 150 pesetas por metro cuadrado.

10.— Aleros y salientes:
a) Aleros, por cada 5 m2. o fraccion: 60 pesetas.
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by Marque-in.: y ‘oldos, por cada m2: 60 pesetas

¢) Repisas voladas y miradores cada hueco: 30 pe-

setas.

d) HKotulos salientes: 240 pesetas.

11.— Tasa por expedicion de documentos: Por cual-
quier tipo de certilicacion que se extienda en las depen-
dencias municipales: 150 pesetas.

12—1Transito de animales: 150 pesetas por cada pe-
rro censado.

13— Servicio de matadero: Se establece el grava-

men de 3,50 pesetas por cada Kg. de cualgiver tipo de !

carne sacrificada.

14— Tasa por apertura de calicatas o zanjas en te-
rrenos de uso publico: 120 pesetas por metro lineal.

15— Rodaje y arrastre: 150 pesetas por cacla bici-
cleta:

16.— Tasa sobre el suministro municipal de agua po-
table:

Usos domésticos: Se establece como cuota minima
trimestral 480 pesetas mas 50 pesetas por conservacion
de contador y con un derecho a consumo de hasta 24
m3. el exceso hasta 30 m3. se devengara a 20 pesetas m3.
Se regula por tramos progresivos el exceso de consumo
que sobrepase, los 30 m3. trimestrales de acuerdo con el
siguiente resumen:

Pesetas m3.

Consumo superior a 30 m3 ............... 25
Consumo superior a 40 m3 ............... 30
Consumo superior a 60 m3 ............... 40
Consumo superior a 80 m3 ............... 100
Consumo superior a 100 m3 ............... 140
Uso de bares, cafeterias y similares:

Consumo hasta 30 m3 ..........coeeevvnnene. 20
Consumo entre 30-60 m3 ..................... 30
Consumo superior a 60 m3 ............... 50

Otros usos industriales y Colegio de La

Estrella:
Consumo hasta 30 m3 ..........coovveiiiinene 20
Consumo superior a 30 m3 .................. 30

1'".—Impuesto municipal de circulacién de vehiculos

Cuotas -
Pesetas
Turismos:
De menos de 8 caballos fiscales ............ 1.200
De 8 hasta 12 caballos fiscales ............... 3.372
De mas de 12 hasta 16 caballos fiscales... 7.200
De mas de 16 caballos fiscales ............... 9.000
Camiones:
De menos de 1.000 Kgs. de carga util ...... 4.200
De 1.000 a 2999 Kgs. de carga util ......... 8.400
De mas de 2.999 a 9.999 Kgs. de carga util 12,000
De mas de 9.999 Kgs. de carga util ......... 15.000

18.— Se aprueba asimismo la Ordenanza fiscal re-
guladora de las Contribuciones Especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 40/81, de 28
de octubre,

San Asensio, a 17 de noviembre de 1983.

El Adcalde,
3301
AYUNTAMIENTO DE
SANTA ENGRARIA DEL JUBERA

EDICTO
3347
Aprobado por este Ayuntamiento en Pleno el expe-
diente nimero uno, de Suplementos de Créditos del Pre-
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supuesto Municipal Ordinario del ejercicio de 1983, se
halla expuesto al piblico en la Secretaria del Ayunta-
miento por término de 15 dias habiles, durante los cua-
les se puede formular las reclamaciones a que haya lu-
gar en derecho, a tenor del articulo 683 de la vigente
Ley de Régimen Local.

Santa Kngracia del Jubera, a 14 de noviembre de 1983

El Alcalde,
3169

AYUNTAMIENTO DE
SANTO DGMINGO DE LA CALZADA

3495

Por espacio de 1£ dias se exponen al publico los Pa-
drones que luego se senalan, correspondientes al primer
semestre del ano actual. :

—Agua de uso doméstico.
—Recogida de basuras.
—Alcantarillado
—~Canalones

—Miradores y Balcones
—Salientes a la via publica
~—Kscaparates y letreros y
—Entrada de vehiculos.

Durantg ese periodo podran examinarse los docu-
mentos resenados y presentarse contra ellos las recla-
maciones y observaciones que se estimen oportunas por
las razones legitimadas para ello.

Santo Domingo de la Calzada, a 23 de noviembre de
1983.

El Alcalde,
3318
LDICTO
3494

Habiéndose prcducido error en el Edicto publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja del dia 22 de noviem-
bre actual, referido a solicitud de apertura de un taller
mecanico formulada por don Juan Antonio Unanue Al-
dalur, se hace constar que el Edicto referenciado queda
sin efecto.

Santo Domingo de la Calzada, a 25 de noviembre de
1983,

El Alcalde,
3317
AYUNTAMIENTO DE TOBIA
EDICTO
3498

Aprobado por el Ajuntamiento Pleno el expediente
numero 1 sobre Suplementos de Créditos que afecta al
Presupuesto Municipal Ordinario y de Inversiones para
el ejercicio de 1983 se anuncia que estara de manifiesto
al piblico en la Secretaria del Ayuntamiento, por es-
pacio de 15 dias habiles siguientes a la publicacién de
este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja, durante
el cual se admitirdn reclamaciones ante esta Corpora-
cién, cuyo Pleno resolvera en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin resolucion expresa, se enten-
deran denegadas.

En Tobia, a 26 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3321
AYUNTAMIENTO DE TREVIANA
ANUNCIO
3352

Este Ayuntamiento en Sesién celebrada el dia uno
de noviembre del afio en curso, tomo el acuerdo de so-
licitar un préstamo de seis millones de pesetas para aten-
der a los compromisos de pagos por las obras de “Distri-
bucién y saneamientc 2.* fase” de esta Villa, acogiéndo-
se a los beneficios del acuerdo firmado ante la Cormuni-
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dad Auténoma de La Rioja y la Caja Provincial de Aho-
ITos, para cuya solicitud se instruye expediente que que-
dara expuesto al publico en las oficinas municipales en
horas de oficina por espacio de guince dias a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
La Rioja.
Treviana, 10 de noviembre de 1983.
il Alcalde,
3174

AYUNTAMIENTO DE EL VILLAR DE ARNEDO

IDICTO
3466

Por acuerdo de esta Corporacién este Ayuntamiento
ha solicitado del “Putronato para la mejora de la Vivien-
da Rural” un préstamo para financiar en parte la cons-
truccion de un Local para Club Social de la Tercera
Kdad en las siguientes condiciones:

Cuantia: 1.250.000 pesetas.

Interés: 5 por 100 liquidable sobre el capital pen-
diente de reemboiso en cada semestralidad.

Plazo de amortizacion- 15 afos.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo
170.2 del Real Decreto 3250/76, de 30 de diciembre, se
expone al publico por espacio de 15 dias habiles a efec-
tos de reclamaciones.

Kl Villar de Arnedo, a 23 de noviembre de 1983.

El Alcalde,
3290

EDICTO
3467
Confeccionado el Padron de Contribuyentes para el
.ejercicio de 1933 gqueda de manifiesto al publico por es-
pacio de 15 dias habiles a efectos de reclamaciones en la
Secretaria del Ayuntamiento.
El Villar de Arnedo, a 23 de noviembre de 1933.
El Alcalde,
3291

AYUNTAMIENTO DE VILLAVELAYO

ANUNCIO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
3454
En la intervencién de este Ayuntamiento se halla
expuesto al publico e' Presupuesto Ordinario para el aro
1943, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS

Cap. Denominacion Pesetas

A) Operaciones corrientes

1 Remuneraciones de personal .................. 585.386
2 Compra de bienes corr. y de servicios ... 537.000
4 Transferencias corrientes ..................... 50.000

B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ......cccooiiviriiiiiiiiiinn.. 1.027.614
7 Transferencias de capital .....cccocoeviiinins 800.000
Total gastos ......... 3.000.000

INGRESOS

A) Operaciones corientes
1 Impuestos directos ...........coocvviiiiiiinennnnes 122.024
2 Impuestos indirectos .........coocoviciiiiiiiennnns 40.000
3 Tasas y Otros ingresos ....c..cce.coveerireneeen 84.000
4 Transferencias corrientes ............cooeeenins 493.520
5 Ingresos patrimoniales ................ 2.257.456

B) Operaciones de capital
6 Enajenacién de inversiones reales ......... 3.000
Total ingresos ......... 3.000.000

En cumplimiento del articulo 14 de la Ley 40/81 de
28 de octubre, se expone al publico por plazo de 15 dias
durante el cual podran presentar reclamaciones ante la

Corporacion Municipal. n caso de at:.o:ocia Ge reclama-
ciones esta aprobacién inicial quedara elevada a defini-
tiva.
Villavelayo, a 21 de noviembre de 1933.
k1l Alcalde,

IV,  Administracion de Justicia

JULGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
* DE LOGRORNO
mDICTO

3440

Don Valentin de la Iglesia Duarte, Juez de Primera
Instancia nimero dos de Logrono y su Partido.

Hago saber: Que en los autos de Juicio Ejecutivo se-
guidos en este Juzgado con el numero 173 de 1979 insta-
dos por Banco de Asturias, S.A. contra don Melchor Rojo
Pecina, sobre reclamacion de cantidad, en cuantia de
880.036 pesetas, he acordado sacar a la venta en publi:
ca subasta por primera vez, por iérmino de veinte dias
y por el precio de tasacion el blen embargado al deman-
dado y que despucs se dira la que tendra lugar en la Sa-
la Audiencia de este Juzgado ¢l proximo dia 10 de febre-

guientes condiciones:

Primera.- - Que para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa de!
Juzgado, una cantidad igual por lo menos al 10 por 100
del tipo de tasacion.

Segunda.— Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de su avaluo.

Tercera.— Que podrd hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.

Cuarta.— Que la: cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes al crédito del actor, si los hubiere, con-
tinuaran subsistentes, enicendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado c¢n Jla responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Quinta.— Que los titulos no obran en autos y a ins-
tancia del actor no se han suplido

Bienes objeto de la subasta:

—La Vivienda o piso cuarto tipo “F” de la casa sita
en esta Capital, calie San Millin nimero 13. Ocupa una
superficie util de 87,73 m2. y la construida de 113,71 ma2.
valorado pericialmente en la cantidad de dos millones
quinientas mil pesetas.

Dado c¢n Logrono, a 15 de noviembre de 1983.

El Secretario,

d ro de 1984, a las o:ce horas de su manana, bajo las si-

EDICTO
3439

Don Valentin de la Iglesia Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrono y su Partido.

Por el presente hago saber: Que en los autos de Jui-
cio Ejecutivo numero 329-83 a instancia de “GARNIRO,
S.A.” contra don Vicente Panis Agut se ha dictado la
sentencia cuya parte dispositiva y fallo es del tenor li-
teral siguiente:

“TLogrofio, a 9 de noviembre de 1933.— El Sr. don Va-
lentin de la Iglesia Duarte, Juez de Primera Instancia
numero dos de esta Capital y su Partido habiendo visto
los presentes aulos ejecutivos promovidos por el Procu-
rador don Francisco Salazar Terreros en nombre vy re-
presentacion de GARNIRO, S.A. y defendido por el Le-
trado don José Gullén contra don Vicente Panis Agut de-
clarado en rebeldia, sobre pago de cantidad, y Resultan-
dos... Considerandos...

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
ciéon adelante, hacer trance y remate en los bienes em-
bargados v que en lo sucesivo pueda embargarse al deu-
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aor uon vicenie L .onis Agut y con su producto entero
y cwunplido pago al acreeqor "GARNIRO, S.A.”" de las
responsabilidaaes porque se despachd 0 Sea por la can-
tidad ae un millén ocnhocientas cincuenta y dos mi] dos-
clentas doce pesetas de principal, sus intereses segales
aesde la lecua del protesio y las costas, las cuales se im-
punen a dicno aemanaado. Asl por esia ml sentencia, lo
mando, pronuncio y iirmo.-- ¥irmado.— valentin de la
1gtesia.— Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma al
demandado don vicente ranis Agut, explrao el presente
y [irmo en Logrono, a 15 ae noviembre de 1933,

Kl Secretario,
3261

EDICTO
3529

Don Valentin de la Iglesia Duarte, Juez de Frimera
instancia numero dos ae iogrono y su Partido.

Por el presente hago saber: Que en los autos de ma-
yor cuantla seguldos en este Juzgado con el numero 299
de 1963, a wstancia ae aon Cruz Anarés Ortuno contra
sociedad Mercantil “Aire Calefaccion Doméstica, S.A.
y Sociedad iercantil Lopez Komero, S.A., sobre terceria
de dominio, en cuantia de 909.221 peselas, se ha acordado
citar, por medic de la presente, al Representante lL.egal
de la demandada Sociedad Mercantil “Lopez Romero,
S.A., con domicilio social desconocido, para gue compa-
rezea ante este Juzgado, el proximo dia 19 de diciembre,
a las once horas, a 1in de recibirle confesion judicial pro
puesta por la parte actora

Dado en Logrono, a 29 de noviembre de 1935.

El Secretario,
3361

JUZGADO DE DISTRITO NUM, UNO DE LOGRORNO

CEDULA DE CITACION
3367

En cumplimiento de lo acordado por el Sr. Juez de
Distrito Titular nimero uno de Logrono en autos de Jui-
cio de¢ Faltas seguido en este Juzgado con el numero
1.077-33, sobre lesiones por desprendimiento de valla, se
cita al Representante Legal de “BUEN PAN, S.A." cuya
ultima residencia ci« en Logrofio, calle Pérez Galdoés nu-
mero 48, v en la actualidad en ignorados paradero y do-
micilio, para que, en concepto de denunciado, compa-
rezea ante este Juzgsado, a fin de asistir a la celebracion
del indicado juicio el dia 22 de los corrientes, y hora
de las 10,05, con la prevencion de que debera coricurrir
con los medios de prueba de que intente valerse.

Logrono, a 15 de noviembre de 1983

il Secretario,
3319

REQUISITORIA
3459

Romaéan Ruiz Orgaz, hijo de Julian y Joscfa. casado,
albanil, nacido el 9 de junio de 1945, y con domicilo an-
terior en Barrio de La Estrella Grupo Caritas letra Z-1."
izda., v en la actualidad en ignorado paradero, compa-
recera ante el Juzgado de Distrito numero 1 de esta
Ciudad de Logroho a fin de hacer efectiva la cantidad
de siete mil pesetas de muita impuesta en el juicio de
faltas numero 958/82 seguido en este Juzgado por dafos
trafico, con arresto sustitutorio de tres dias en caso de
impago de la misma.

Y para que sirva de requisitoria en forma al men-
cionado Roman Ruiz Orgaz, expido la presente en Lo-
grofio, a 21 de noviembre de 1933.— dony fe.—— Firmado y
Rubricado.

3281

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS DE LOGRONO
3410

Don Justo Rodriguez Castro, Secretario del Juzgado
de Distrito nimero dos de Logrono.

Doy fe y testinionio: Que en el juicio de faltas ni-
mero 237 de 1903 se dicto sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

“SENTENCIA.— Logrono, a 7 de noviembre de 1983
Vistos en juicio oral y publico por la Sra. Dona Ma-
ria Begona de Agu:irre Astelarra, Juez del Juzgado nu-
mero dos del Distritc de Logrono, el juicio de faltas nu-
mero 237/83, seguidos por imprudencia danos, intervi-
niendo el Ministerio Fiscal en ejercicio de la accion pu-
blca, contra Diaximiliana Martin Criado, en la actuali-

" dad en ignorado paradero y domicilio, mayor de edad,
. camarena, siendo perjudicado José Ramén Fernandez Me-
rino, vecino de Logrono.

FALLO: Que cecbo absolver y absuelvo libremente
de la falta que se imputaba en estos autos a Maximilana
Martin Criado. Declarando las costas de oficio.— Asi, por
esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta ins-
tancia, 1o pronuncio, mando y firmo.— Begona de Agui-

¢ rre— Firmado.”

Concuerda bien y fielmente con su original, y para
que conste a fin de notificar a Maximiliana Martin, ac-
tualmente en ignorados paradero y domicilio, extiendo
y firmo el presente en l.ogrofio a 16 de noviembre de
1983.

3232
JUZGADO DF PRIMERA INSTANCIA DE
CALAHORRA
EDICTO

3326

Don Orestes Endériz Garcia, Juez de Primera Ins-
tancia de Calahorra (La Rioja) y su Partido, por Pro-
rroga de Jurisdiccion.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio ejecutivo numero 228/82, a instancia de “Banco de
Santander, S.A. de Creédito”, representada por el Procu-
rador Sr. Viiranda, conira dona Josefa Gonzalez Ciordia
y don Donato Ruiz de la Torre Pérez-Sevilla, mayores
de edad, conyuges, y vecinos de Arnedo, sobre reclama-
cién de cantidad y cuantia de 10.921.868,41 pesetas, en
cuyo procedimiento se ha acordado sacar a publica su-
basta, por primera vez y término de 20 dias los bienes
inmuebles embargados a referidos demandados que a
continuaciéon se indican:

1.— Vivienda en planta segunda Piso D, mano iz-
quierda, calle Republica Argentina 14-16 de Arnedo, de
90 m2., 76 cm2. Inscrita. Pericialmente valorada en
3.500.000 pesetas.

9.— Cochera situada a la izquierda en fondo, en la
casa numero 12 de la calle Carretera de Arnedo, de 50
m2. Inscrita. Pericialmente valorada en 750.000 pesetas.

3— Bodega sefialada con el numero 74, de la calle
Royo de Arnedp, de 32 m2. Inscrita. Valorada en 150.080
pesetas . i

4— Urbana numero 2, local destinado a Bodega de
99,45 m2. del edificio sito en Arnedo, calle Carretera de
Arnedo numero 12, con cuatro depdsitos de 15.000 li-
tros cada uno enterrados en el subsuelo. Inscrita. Valo-
rada en 4.000.000 de pesetas.

5— Urbana numero 9, vivienda en Planta cuarta,
Tipo A del edificio sito en Arnedo, calle General Fran-
co numero 1, de 123,80 m2. y 112,65 m2. utiles. Inscrita
Valorada en 3.500.000 pesetas.

6— Heredad cereal secano en la Plana, Poligono 7,
Parcela 216, de 6 Ha., 70 areas. Inscrita. Término de Pra-
dején. Valorada en 1.000.000 de pesetas.

7— Heredad en cl pago de las Planas, de Arnedo,
secano, de 16 areas, 34 centiareas. Valorada en 50.000 pe-
setas.

8. Heredad secano en el Campillo, término de Her-
ce, de 16 areas, 34 centidreas, inscrita. Valorada en 15.000

pesetas.
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9.— Heredad en la Olanillas, término de Herce. de 20
areas, 96 centiareas. Valorada en 25.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la Sala Audiencia de es-
te Juzgado el dia 4 de enero de 1984, a las 12 horas, bajo
las siguientes condiciones:

Primera.— Los licitadores deberan consiganr previa-
mente en la mesa dei Juzgado al menos el 10 por 100 del
precio del avaluo, sin cuyo requisito no seran admitidos

Segunda.— No se admitiran posturas que no cubran
los dos tercios del avaluo.

. Tercera.— Podra realizarse el remate, en calidad de
ceder a un tercero.

Los titulos de propiedad de los bienes estaran de ma-
mifiesto en la Secretaria para que puedan examinarios
los que quieran tomar parte en la subasta, previniéndo-
les que deberan conformarse con ellos y que no tendran
derecho a exigir ningunos otros.

Dado en Calahorra, a 8 de noviembre de 1983.
1l Secretario,
3148

Magistratura de Trabajo

3353

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro, Magistrado
de Trabajo de La Rioja

HAGO SABER: Que los autos seguidos ante esta Ma-
gistratura de Trabajo, registrados con el numero 1.894/80
y otros acumulados de A.G. a instancia de Tesoreria Te-
rritorial de la Seguridad Social contra la empresa Fran-
cisco Miguel Lipe, en recdlamacion sobre descubierto de
cuota de Seguridad Social, en Providencia de esta fecha
he acordado sacar a la venta en publica subasta por tér-
mino de veinte dias, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada, cuya relacién
vy tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan:

-——Un local comercial sito en la calle General Franco,
104, de 164,95 m2 valorado pericialmente en 5.400.000
pesetas.

—Un vehiculo furgoneta marca Avia, matricula LO-
8.916-D valorada en 800.000 pesetas.

TOTAL: 6.200.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de Audiencias de esta Magis-
tratura de Trabajo, sita en la calle Avda. de Pio XII, 33-1.°
planta, e! dia 23 ce enero de 1984, sefialandose como

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sak.to, 10 de diciembre de 1983
S E———

hora para la celebracion de la misma la de las oiez trein-
ta de su mafiana y se celebrara bajo las condiciones si-
guientes:

1.—Para tomar parte en la subasta deberan los licita-
dotes consignar previamente en la mesa de subasta o en
el establecimiento designado al efecto, una cantidad igual,
por lo menos al 104 del valor de los bienes, sin cuyo re-
guisits no seran admitidos.

2.—Se celebrara una sola subasta con dos licitaciones
aajudicandose provisionalmente los bienes al mejor pos-
tor, si en la primera alcanza el 50% del valor de la tasa-
cion y deposita en el acto el 20% de precio ofrecido.

3.—Si en la primera licitacion no hubiese postores que
ofrezean el 50‘¢ de la tasaciéon, como minimo, se anuncia-
r4 la apertura inmediata de la segunda licitacion, sin su-
jecidon a tipo, adjudicandose provisionalmente los bienes
al mejor postor, quien debera en el acto depositar el 20«
del precio ofrecido. En este caso con suspension del re-
mate, se concedera derecho de tanteo al Organismo Acree-
dor, por el plazo de cinco dias; el deudor en el mismo ac-
to podra liberar los bienes, abonando las responsabilida-
des del apremio.

4,—I.as cargas y gravamenes anteriores y las prefe-
rentes <i los hubiere, al crédito de] actor, continuaran sub-
sistentes sin destinarse a su extincion el precio del rema-
te, y éste podra hacerse en calidad de cederse el mismo
a un tercero.

5—Seran de aplicacion con caracter supletorio las
Normas de la Orden de 7 de julio de 1960, y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no se opongan a las
condiciones anteriores.

Los bienes muebles relacionados en el presente edic-
to, se hallan depositados en el domicilio de la empresa,
calle General Franco, 104 de Logroiio.

Y para que sirva de notificacién al puiblico en gene-
1a] ¥ a las partes de este proceso, en particular, una vez
aue haya sido publicado en el Boletin Oficial de La Rio-
ja v en cumplimiento de lo establecido en la vigente le-
gislacion procesal, expido el presente en l.ogrofic a 15 de
noviembre de 1983.

El1 Secretario,
3175
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