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facilitaran la asistencia de los mismos g los cursos noctur-
ncs corcespondientes, previa justificacion documental de
su mairiculacion y asistencia.

" En cuanto a los aprendices ingresados en las empie-
sas del Sector con anterioridad a la fecha de entrada en

vigor de este Convenio, se estard a lo dispuesto en los

Convenios anteriores vigentes 3 la fecha de su ingreso.

Ariiculo 19.°.
moneda.

Premio de cobranza y quebranto de

Cuando a peticion de la empresa y voluntariamenis
aceptado por el designado, cualquier trabajader y rnuy
especialmemte los repartidores y viajantes, cobren factu-
ras percibirdn un premio de cobranza a convenir en're
empresa y trabajador.

El trabajador que desemperie (com» titular o suplen-
ie) de auxiliar de la caja, por la responsabilidad del m:s-
mo. percibira un cinco por clento e kmoremenio mensual-
mente, del salario del Convenio. Este incremento no ten-
diréa repercusion en €] incremento personal ce antigiiedad.
ni sera abonado en las tres gratificaciores extraordinarias
anuales,

- Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobran-
tes-0 a favor, se contabilizarin en deposito para palar
¢l quebranto que pueda existir en otras ocasiones

' Articulo 20°. Horas extraordinarias.

--Quedan suprimidas las horas extranrdinanias habituz-
les, entendiéndose por tales aquellas que no se efectuan
para realizar tareas extraordinarias o urgentes, o ro se
Clestinen para cubrir periodos punta de ventas. LLas hor:s
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dahos extraordinanios y urgen-
tes; asi como en caso de riesgo de pérdicas ce materias
primas. podran ser realizadas. Iguaimente las horas ex-
tracrdinarias necesarias para periodos punta, ausencias
imprevistas, cambios ‘de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate, se mantendran siemgpre que no
quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de con-
tratazién temporal o parcial, previstas por la legislacién
vigente. Fn estos dos ultimos supuestos las horas exirasr-
dinarias realizadas se abonaran con un incremento del 75
por ciento sobre el salario que corresponda a cada hora
ondinaria, salvo las que se trabajen el dia anterior a la
festividiad de Reyes, que seran abonadas con al 100 por 1C0
sobre el salario de la hora ordinaria.

~ Enr todo caso, se respetara el limite legal maximo de
las horas extraordinarias (2 al dia, 15 al mes y 100 al
ano) y la prohibicién legal de realizarlas a los menores
de 18 afios.

- Articulo 21.°. Viajes y desplazamientos.

Los gastos originados con motivo de los desplaza-
mientos fuera e su residencia, seran desembolsados por
la empresa al trabajador, previa justificaciéon por éste
de los mismos.

Salvo acuerdo entire empresa v trabajador entre otro
sentido, se compensaran aquellos gastos efectivomente
realizados cuya justificacién no sea posible, abenando
ademas a estos trabajadores que efectien desplazamie. -
tos, las dietas de 229 y 327 pcsetas diarias resgeciivame-
te, segiin que el desplazamiento sea por media jornada o
completa.

Articulo 22.°. Fallecimiento del trabajador.

En caso de fallecimiento del trabajadar, que lleve co-
mo minimo un afo ail servicio de la empresa. ésta abanava
a sus derechohabientes, el importe de 75.000 pts. «n coa-
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cepto de ayuda. Las empresas del Sector ;5. ran sastita'r
¢sta obligacidn parsonal suscribiendo con alguna entidad
gieguradora y abonando la correspondiento pdiiza, ga2 su-
ponga para los derechohabientes del trabajador fallec g
una cobertura de al menos 100.600 pts.

Articulo 23.° Productividad.

En compensacion a la falta de aplicacion practica por
su dificwitad en este Sector de sistemas sobre productivi-

-dad, el trabajador atectado por este Convenio tendra la

obligac.on de atender a los clientes que se encueniren
agentro del establecimiento en el momento del clerre. Ei
tiempo empleado para este cometido si excediese de la
jornada se retribuird como horas extiraordinarias salvo
otro acuerdo entre empresa y trabajadores.

Articulo 24°. Enfermedad o accidente,

Al objeto de adaptar el articulo 54 e la vigeate Cr-
denanza Laboral de]l Sector, al espiritu y conteniio del
Real Decreto 53/1980, de 11 de Enero en las situaciones
oel LL.T. derivadas de enfermedad comun o accidente la-
boral. las empresas complementaran hasta e] 90 por cien
del salario real de los trabajadores sobre las indemniza-
ciones abonadas por la Segwridad Social, durante los 20
primeros dias de tal sitwwrion., A partir del dia 21 ce
splicard integramente lo dispuesto en el referido articulo
54 de la Ordenanza.

En los supuestos de Incapacidad Labora] Transitoria
por accidente de trabajo. enfermedad profesional, mater-
nidad, intervencion quirdrgica, hospitalizacéin o fractura
¢e huesos, también se aplicard desde el primer dia de
13 baja laboral. las disposiciones del articulo 54 mencio-
nado.

Articulo 25.°. Pluriempleo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio no
admitirdn en su plantilla, ni proporcionaran trabajo a
ninguna perscha que ya goce de éste, e encuehile ju-
bilado. perciba pensién por incapacidad permanente abso-
Juta, ya sea trabajador manual liberal, funcionario puabli-
€0 o estatal a excepcion del personal de lmp'eza.

SECCION SEGUNDA. CATEGORIAS PROFESIONA-

LES

Artieule 26.°. Asinvlacién a categorias profesionales,

Tos concductores de vehiculos de motor, se coasidera~
ran profesionales de oficio die primera. cuando tuvieren
conocimiento suficiente para eflectuar pequenas repara-
c'rnes de mecanica, cualquiera que sea su carnet de con-
ducir o cuando el vehiculo confiado a su cargo exija car-
reot de clase “C”. En los demas casos tendri al coaxductor
la categoria de profesionzl <2 oficio de segunda.

Articulo 27.°. Auxiliares administrativos.

Los Auxiliares Administrativos con mas ce cinco anos
de servicio ininterrumgido en ila empresa, tendra la re-
muneracon de oficial administrativo en tanio no les co-
rresponda ascender.

En los establecimientos que :por sus waracteristicas no
cxicticra mss de un empleado admindstrativo, és'e pasara
a la categoria superior a los cuatro afios de actuar como
auxitiar,

Articule 28.°. Aclarac.én de] articulo 85 de la Orde-
nanza Laboral de Comerclo.

Adquella: personas que por orden discrecionzl de la
empre. 1, por su hab'idad o arte se les encomiexno hahi-



