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inimtennumpido que, oo regla general, comprendera la
tardie del sdbado o la mafhana del lunes y el dia completo
del domingo.

¥l personal comercial afectacios por este Convenio que
preste servicio en pastelerias, confiterias o cualquier otra
activicad que esté exceptuada del descanso dominical dis-
trutara de un descanso semanal de 36 horas .ininterrum-
pidas en los dias laborales de la semana correspondien-
tes, calvo pacto en contrario de trabajacores y empresa.

Ariiculo 12.°. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas anua-
les, en los meses de Abril a Septiembre, ambos inclusive.
Tendran derecho a disfrutar del 50 por 100 de dicho pe-
riodo de vacaciones de Junio a Septiembre, ambcs inclu-
sive, o de hasta 17 dias naturales si efectuasen un Jespla-
zamiento fuera de la Provincia para el disfrute de las
mismas. No obstante, la empresa y los trabajadores po-
{ran negociar el que estas vacaciones se cisfruten duran-
te el resto del aho.

Para determinar el periodo de vacaciones se wtende-
ra lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, debiéndose establecer también algun writerio
de rotaciém, en la eleccion por los trabajadores de las fe-
chas de su disfrute vacacional individual.

Articule 13.°. Condiciones salariales.

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
biran desde el 1 de Junio de 1983 al 31 de Mayo de 1934,
los salariocs que, para -cada categoria profesional, se espe-
cifican 'en la tabla salarial anexa.

Fl incremento salarial establecido en el presente Con-
venio, no serid de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de 1931 y 1982. Fn estos casos se
trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios
y se observaran las normas al respecto del AN.E. Fl pe-
riodo maximo para adaptar esta medida, se establece en
ol de treinta dias desde la fecha de publicacion en el Bo-
letin Oficial de La Rioja del presente Conwvenio.

Articulo 14.°. Aumentos periédicos por afios de servi-

cio,

Fl personal comprendido en este Convenio percibira
aumentos periédicos por afios de servicio, consisientes en
el abono de cuatrienios en da cuantia del 5 por ciento cel
salario de}] Convenio, correspondiente a la categoria en
que esté clasificado.

Este complemento personal de antigiiedad, comenzara
a computarse desde la fecha de ingreso del trabajador en
la empresa y también desde la finalizacién del segunco
ano de aprendizaje.

Articulo 15.°. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente Convenio, dis-
{rutara durante la vigencia diel mismo, de tres gratifica-
ciones extraordinarias, una de Verano que se abonard en
la ultima semana del mes de Junio, la segunda, denomi-
n:da de Navidad, abonada en el dia habil inmedialamen-
te anterior al 22 de Diciembre y la tercera correspondien-
te a la Particicapicion en Beneficios, centro del primer
irimestre del afio natural. Estas gratificaciones serdn
exactamente iguales a una mensualidad del salazio del
Convenio vigente en cada momento, segin la categoria
profesional, incrementadas en su caso con los comglemen-
tos personales de antigiiedad correspondientes a cada tra-
hnjador.

Las gratificaciones de Verano y Navidad seran pro-
rrateables por semestres naturales, segun el tiempo de tra-
bajo efectivamente prestado, Asi la gratificacion de Ve-
rano se prorrateara del 1 <e Enero al 30 de Junio y la
de Navidad del 1 de Julio al 31 de Diciembre de cada afio.
La gratiticacion de Beneficios se prorrateara por afos na-
turales.

Estas tres gratificaciones exiraordinarias podran ser
prorrateadas y consiguientemente abonadas, en las doce
mensualidades de cada afio, si asi lo conviene la direccidon
de la empresa y la mayoria simple de sus trabajadores
o con los representantes de los mismos.

Articulo 16. Servicio Militar.

Los trabajadores que se encuentren prestando el ser-
vicio militar, percibiran las dos gratificaciones extraor-
(linarias gue senala la Ordenanza Laboral de Comercio.

Articulo 17.°,

Aparte de lo senalado en e] articulo 88 de la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, la libre aceptacion por
das empresas de la propuesta de jubilacion de los traba-
jadores con mas de cinco ahos a su servicio, que tenga
lugar durante la vigencia de este Convenio, motivara por
parte de aquellos la concesion a estos efectos de un com-
plemento de jubilacidn, cuya cuantia ira en funcion ce la
siguiente escala:

—Por jubilacion voluntaria a los 60 ahos: 12 mensuali-
dades.

—Por jubilacion voluntaria a los 61 ahos: 11 mensuali-
dades.

—Por jubilacién voluntaria a los 62 anos: 10 mensuali-
dades.

—Por jubilacidon voluntaria a los 63 ahos: 9 mensuali-
dades.

—Por jubilacion voluntania g los 64 afos: 6 mensualida-
des. En este supuesto, el trabajador debera optar en-
tre percibir estas mensualidades, renunciando a la
aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
14/1981, de 10 de Agosto y demas normativas concor-
dantes, o bien acogerse a los beneficios de la jubi-
lacién anticipada que estas nonmas legales establecen.

—Por jubilacién voluntaria a los 65 afios: 2 mensuali-
dades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario
real y cuando exceda de dos, las empresas podran fraccio-
nar su pago en el plazo maximo de un ano.

Si cumplidos los 65 afios €l trabajador no solicita la
jubilacion correspondiente, perdera el derecho a estos
complementos.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81
de 20 de agosto v Real Decreto 2.705/81 de 19 de Octubre
que lo desamrolla, a peticion del {rabajador se podra pro-
ducir la jubilacién de éste al cumplir los 64 afios de edad
crocediéndose de modo simultidneo a la sustitucién Jdci
trabajador jubilado con la contrataciéon de otro trabajador
joven demandante de primer empleo o perceptor del se-
guro de desempleo, con contrato de igual naturzleza ea

Complemento de jubilacién.

wuanto a su condicién, al que disfrutaba el trabajador ju-

bilado.
Articulo 18.°.

Se prohibe la admision al trabajo a los menores de 16
ancs y la duraciéon del pericdo de aprendizaje sera de
dos afios como maximo y el empresario estara obligado a
iniciar practicamente por si o por otro al aprendiz, en los
conocimientos propios de la profesién a la vez que wtiilza
¢l trabajo del mismo. Igualmente e] empresario atendieln-
do a la promocién profesional y social de los aprendices

El trabajo de los menores.



