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su categoria profesional, ¥y que durante su vigencia tra-
bajen bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
afectadas sin mas excepciones que las senaladas en el
articulo 1.3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, denominada
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA. DURACION, VIGENCIA, DE-

NUNCIA Y PRORROGA

Articuio 4.°. Duraciéon y vigencia.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia
1 de Junio de 1983 con independencia de la fecha de su
publicacion enel Boletin Oficial de La Rioja y finalizara
el dia 31 de mayo de 1984, aplicandose con efectos re-
troactivos a la expresada fecha inicial, todas las condi-
ciones del presente Convenio.

Articulo 5.°. Denuncia y prorroga.

La denuncia del Convenio, que’podra ser presentada
indistintamenie por las Centrates Sinuicales o Empre-
sarios, se producira de contformidad con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y dentro de los dos ulti-
mos meses de vigencia. Poseeran capacidad para cons-
tituirse como parte en el Convenio Colectivo, los Sindi-
catos de Trabajadores y Organizaciones Empresariales
que tengan afiliados un minimo de 10 por 100 de los
miembros del Comité o Delegados de Personal, y por otra
parte de los empresarios afectados, ambos del ambito de
aplicacidopn del Convenio. En caso contrario se prorroga-
ra el Convenio de manera automatica de ano en afo. La
negociacién propiamente dicha del Convenio debera ser
iniciada a partiir de] 15 de mayo de 1984, garantizandose
los efectos econOmicos a partir del dia 1 de Junio de 1984
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION,
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y VINCULA-
CION A LA TOTALIDAD

Articulo 6.°. Compensaciéon y absorcion.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el pre-
sente Convenio, valoradas en su conjunto, seran com-
pensables, hasta donde alcancen, con las retribuciones v
mejoras que sobre las minimas reglamentarias vinieran
en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera
que sea el motivo de nominacién, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este Convenio son ab-
sorbibles, hasta donde alcancen, por cualquiera otras que
por disposicion legal, reglamentaria, convencional o frac-
cionada, puedan establecerse en el futuro.

Articulo 7.°. Condiciones mis beneficiosas.

Aguellas empresas que tengan establecidas con ca-
racter voluntario, mejoras a sus trabajadores superiores
a las que resulten del presente Convenio examinadas en
su conjunto y computo anual, vendran obligadas a res-
petarlas.

Articulo 8.°. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en
el presente Convenio, constituye un todo indivisible y
por consiguiente la nc aceptacién de alguna o algunas de
las condiciones pactadas supone la nulidad de la totali-
dad.

En el caso de que parcial o totalmente algun articu-
lo del presente Convenio fuere declarado nulo por la
Autoridad Laboral o Judicial competente, la Comision
Paritaria procedera a subsanar las deficiencias observa-
das, y si no hubiera acuerdo se llevara a cabo una nueva
hegociacion,
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SECCION CUARTA. COMISION »ATUITARIA

Articulo 9.°. Comisién Paritaria,

Queda constituida una Comisiéon Paritaria a fin de
resolver las dudas que surjan sobre la aglicacién de ma-
terias relacionadas con el Convenio, integrada paritaria-
meste per s.ete vocales de los que tres seran trabajadores
pertenecientes a la Central Sindical U.G.T.,, tres traba-
jadores de la Central Sindical U.S.0. y un trabajador de
la Central Sindical CC. OO. y por otros siete vocales per-
tenecientes a la Asociacion Empresarial que han inter-
venido en el Convenio. Igualmente estara compuesta por
vocales suplentes, designados por las partes entre los de-
mas miembros de la Comision negociadora del Convenio,

Las funciones de la Comision Paritaria seran las si-
guientes:

1.—Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

2—Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisiéon Paritaria celebrari sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de La Rioja
(Lalle Mermanos Moroy, 8-4.°) 0, en su defecto, donde
acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas. La
parte que promueva la reunion, sefialara dia y hora de la
sesidn y remitira a las demas el orden del dia para la
misma. Las partes podran concurrir a cada sesion con
asesores que tendran voz pero no voto, y el numero de
éstos asesores no sera superior a tres por cada parte.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a la
Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias, uti-
lizar servicios permanentes u ocasionales de asesores pa-
ra la mejor resolucion Jde las cuestiones que se les so-
metan, teniendo dicha resolucion e] caracter de vinculan-
te en principios, si bien en ningun caso impediran el
ejercicio de las acciones que las empresas y los traba-
jadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral v
Administrativa. La adopcion de los acuerdos o resolucio-
nes de la Comisién Paritaria requerira el voto favora-
ble de nueve de sus miembros componentes.

CAPITULO II

SECCION PRIMERA. ACCION SINDICAL EN LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

Artienio 10.°. Aeccién ofndical

Scra ce aplicacion lo aispuesto a este respecto por el
A werdo Morco Intercontfederal, pablicado por Resolucion
del LMA.C de fecha 11 de enero de 1930, Acuerdo [..ter-
confederal v asi como lo deteiminado en el tituo 2. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo. den~minada Estatu.o de
les Trahajndores.

CAPITULO 111

‘SECCION PRIMERA. CONDICIONES SOCIALES Y
SALARIALES

Articulo 11.°. Jornada de trabajo y descanso laboral.

Duarante la vigencia c¢e este Convenio, el {rabajo real
woofzctivo anatl estarda dividido en dos jornadas Giztiurtas,
La primera, comprendida entre el 1 de Junio de 1983 y
181 oo suliz dod mismo ano Jerd de 41,16 horas semana-
lez (parte propercional de 1.880 horas anuales) y ta se-
gunda del 1 ce agosto de 1983 al 31 de mayo iz 1934, de
40 horas semanales, proporcionales a 1.826,27 horas de
computo anual segin la Ley 4/83, de 29 de jurnin sobre
jernada maxima.

Los trabajadores afectadcs por este Convenio tendirin
¢ v ho a2 un descanco minimo semanal de dia v redio



