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correccion que presinte ol escrito. El Tribunal, en el ac-
to de su constitucion, determinara los criterios objeti-
vos que se utilizaran para la valoracion de la prueba.

29— Contestar oralmente, en un periodo maximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los
que figuran en el programp anexo a la convocatoria, uno
de la parte primera y otro de la parte segunda.

La realizacion de este ejercicio sera publica.

— Constara de las siguientes pruebas:

a) Redactar, durane media hora, como maximo, un
comentario-resumen de una exposicion de un cuarto de
hora de duracion sobre un tema pariamentario.

b) Pasar a la maquina de escribir, durante 1% minu-
tos, una intervencion del Pleno de la Camara recogida
en cinta magnetofonica. Se valoraran la mayor exten-
sion del texto, la claridad de la lectura y la correccion
gramatical.

3. Los ejercicios se puntuaran de 0 a 10 puntos, sien-
do eliminados los participantes que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Octava.

1. La calificacion final sera la suma total de puntos
obtenidos por cada aspirante en las fases de concurso v
de oposicion.

2. El Tribunal, terminada la calificacion elevara a
la Mesa de la Diputacién General propuesta de nombra-
miento a favor del concursante que haya obtenido la
puntuacion maés alta.

Novena.

Notificada la calificacién al aspiratne propuesto, és-
te, en el plazo de veinte dias habiles a contar de la fe-
cha de notificacion, debera aportar los siguientes docu-
mentos, acreditativos de las condiciones y circunstancias
a que se refiere la base segunda:

a) Partida de nacimiento o certificado de sdquisi-
cion de la nacionalidad espaiiola.

b) Certificado expedido por el Registro Central de
Penados v Rebeldes que acredite que no se estd conde-
nado a penas que inhabiliten para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

¢) Certificado médico en el que conste claramente
que el aspirante no padece enfermedad o defecto fisico
alguno que le impidan ejercer normalmente la furcién,

d) El titulo (o fotocopia cotejada) de Bachiller
Elemental o de Graduado Escolar.

Décima.

Una vez comprobada la conformidad de todos los do-
cumentos presentados, la Mesa formulara el correspon-
diente nombramiento, que se publicari en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja y lo notificara al interesado. Este de
bera incorporarse al servicio de la Diputacion (General
en el plazo de veinte dias habiles a partir de la fecha
de notificacion. Si se produjera algun defecto en la do-
cumentacion que impidiese el nombramiento, o &€l nom-
brado no se incorporase a su puesto de trabajo en el pla-
zo previsto, la Mesa podri sustituir al afectado por el
que le siga en puntuacién en la calificacion del Tribu-
nal.

Logrofio, 8 de noviembre de 1983.— E] Presidente de
la Diputacion General, Félix Palomo Saavedra.

ANEXO

Programa de Temas para ‘el ‘Concurso-Oposicion a la
plaza de |Auxiliar de la Diputacién General de
La Rioja.

1

1—La Constitucion espafiola de 1978. Contenido y prin-
cipios generales.

2.—Derechos y dekeres fundamentales de los espafioles.
El Defensor del Pueblo.
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3—Las Cortes genenales. Estructura y forma de elec-
cion de sus miembros. La Funcién legislativa.

4—La Corona. Kl gobierno, la figura del Presidente. Re-
lacion entre el Gobierno y las Cortes.

5—La Administracion Publica. Concepto. Sometimien-
to de la Administracién a la ley y al Derecho.

6.—Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracion Publica.

7.—El administrado Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

8.—FEl acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Efectos.

9.—El procedimiento administrativo: Principios y fa-
ses.

10.—El dominio publico. El patrimonio privado de log
Entes piblicos.

11.—La responsabilidad de la Administracion.

12.—Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario. Si-
tuaciones.

13.—Derechos y deberes de los funcionarios. Retribucio-
nes. Régimen disciplinario. Clases pasivas y seguri-
dad social.

14—I.a Administracion del Estado.

15.—La Administracién Local: Concepto. Principios cons-
titucionales. La provincia: Organizacién y compe-
tencia.

16.—El municipio: Naturaleza y evolucién. El término
municipal. La poblacién. Organizacién municipal,
Competencia.

I

1.—Organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La autonomia de las nacionalida-
des y regiones y su garantia constitucional,

2—Los Estatutos de Autonomia: Contenido. El Delega-
do del Gobierno. Control del! Estado sobre las Comu-
nidades.

3—La Rioja: Caracteristicas geograficas, historicas, so-
cio-economicas, culturales, etc., de la region.

4 —E] Estatuto de Autonomia de La Rioja. Proceso de
elahoraciéon. Estructura. Efectos de su aprobacién
en el Ente provincial. Reformia.

5—Competencias de la Comunidad Auténoma de La Rio-
ja. Organizacidn institucional. El Presidente. El Con-
sejo de Gobierno. La Administracién publica de la
Comunidad Autémoma de La Rioja: Organizacién y
régimen juridico.

6.—La Diputacion General: Composiciéon y organiza-
cién. Su Reglamento Provisional.

7.—La iniciativa legislativa. Los procedimientos legis-
lativos.

8.—FEl funcionamiento de la Diputacién General: Las
sesiones; el orden del dia; los debates; las votacio-
nes; la publicidad; la disciplina parlamentaria.

9—La investidura. La cuestiéon de confianza. La fun-
cion de control: Mocmnes, interpelaciones y pre-
guntas. Las pmposmmnes no de ley.

10.—Las normas de régimen y de gobierno interior de 1a
Diputacion General. Organizacién de sus servicios.
11.—El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Procé-
dimiento para su aprobacién. Créditos extraordina-
rios y politica financiera.
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IV. Anuncies.

Consejeria de la Presidencia

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1983, de la Con-
sejeria de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténcma de La Rioja, referente a la coh-
vocatoria para la provision de una plaza de Asesor Ju-
ridico, mediante concurso-oposicion libre.



