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L.

ciones auminisirativas, hasta tanto se apruebe el Estatuto
ii{e Personal al servicio de la Diputacion General de La
ioja.

3. El nombramiento, en el marco de diche Sstatuto,
conferira al designado, a todos los efectos, el caracter
de funcionario de plantilla de la Diputaciéon Genzsral de
La Rioja.

4. El funcionario nombrado tendra las obligaciones
que se derivan de la propia naturaleza de la plaza de
Subalterno, concretadas por la Mesa cuando fuera nece-
sario.

Segunda.

Podra optar a la plaza quien reana las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol.

b) 'Tener dieciocho anos cumplidos y no mas de se-
senta y cinco.

c¢) No estar inhabilitado ni suspendido para ¢l ejer-
cicio de la funciéon publica.

d) No tener enfermedad o defecto fisico wlguno que
impidan ejercer normalmente la funcién.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridad.

Tercera.

Los interesados en la plaza deberan presentar en los
Servicios Administrativos de la Secretaria General de la
Camara, en el plazo improrrogable de treinta dias habi-
les contados a partir de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de La Rioja:

a)
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1* Contestar por escrito, en un tiempo no superior
a treinta minutos, las preguntas que formule el ":ribunal
sobre cultura general, a nivel de los estudios exigidos.

2. Realizacidon de ias pruebas practicas que esti-
me el Tribunal.

3. Entrevista personal.

2. Los ejercicios seran eliminatorios y se puntua-
ran de 0 a 10 puntos siendo eliminados los participantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Octava.

1. La calificacion final de los no eliminados sera la
suma total de puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicién.

2. El Tribunal, terminada la calificacion, elevara a
la Mesa de la Diputacién General propuesta de nombra-
miento a favor del opositor que haya obtenido la pun-
tuacion mas alta.

Novena.

Notiticada la calificacion al aspirante propuesto, és-
te, en el plazo de veinte dias habiles a contar de la fecha
de notificacion, debera aportar los siguientes documentos,

 acreditativos de las condiciones y circunstancias a que se

Instancia segun el modelo que se facilitara en la -

Secretaria General, en la que se indicaran los estudios -

y experiencia profesional.

b) Documentacion acreditativa de haber satisfecho
la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de derechos de
matricula y formacién de expediente.

Cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Secretaria de la Diputacion General publicara ia lista
provisional de admitidos en el Boletin Oficial de ILa Rio-
ja, en la cual constaran ¢l nombre y apellidos de los can-
didatos y el numero de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Los interesados podran reclamar contra dicha lis-
ta, dentro de los quince dias siguientes a su publ.cacion,
mediante escrito dirigido a la Mesa de la Diputac.on Ge-
neral, la que resolvera definitivamente.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara también en el Boletin Oficial de La Rioja.

Quinta.

El Tribuna] calificador estara formado por el Presi-
dente de la Diputacion General de La Rioja v miembro
de la Mesa en quien delegue; un Diputado regional de-
signado por la Mesa y el Secretario General Letrado de
la Camara. Actuara de Secretario el funcionario encar-

————————— . oot

gado de la Unidad de Personal de los Servicios Admi-

nistrativos de la Diputacion General.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de dos de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Sexta.

La oposicion comenzara en el dia v hora senfalados
al efecto, que se anunciaran en el Boletin Oficial de La
Rioja con quince dias de antelacién al menos.

Fl orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
se realicen conjuniamente se determinara por sorteo,
que tendra lugar instantes antes del comienzo del pri-
mer ejercicio.

Séptima.

1. Los ejercicios de la oposicién seran los siguien-
tes:

|

refiere la base segunda:

a) Partida de nacimiento o certificado de adquisi-
cion de la nacionalidad espanola.

b) Certificado expedido por el Registro Central de
Penados y Rebeldes que acredite que no esta condenado
a penas que inhabiliten para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

c¢) Certificado médico en el que const: claramente
que el aspirante no padece enfermadaa o defecto fisico
alguno que le impidan ejercer normalmente ia funcion.

d) Certificado de escolaridad.

Décima.

Una vez comprobada la conformidad de todos ius
documentos presentados, la Mesa formul-ra el corre-
pondiente nombran.iento, que se publicar4 en el Boletin
Oficial de La Rioja y 1o notificara al interesado. Este de-
bera incorporarse al servicio de la Diputacica General
en el plazo de veinte dias hédbiles a partir de la fecha
de notificacidén. Si se¢ produjera algan defecto en la do-
cumentacion que impidiese el nombramiento. ¢ el nom-
brado no se incorporase a su puesto de trabajo en el pla-
zo previsto, la Mesa podra sustituir al afectado por el
que le siga en puntuacién en la caliticacidn del Tribunal.

Logrono, 7 de noviembre de 1933. —FEl Presidente de
la Diputacién General de La Rioja, Félix Palomo Saave-
dra.
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IV.

Anuncios.

Consejerfa de Hacienda y Economfa

Resolucion del Consejero de Hacienda y Economia,
de fecha 4 de noviembre de 1983, previa autorizacion al
efecto del Consejo de Gobierno, por la que se anuncia
Concurso para adquisicion de Equipo Informatico.

Objeto: Adquisicion de Equipo Informéatico de acuer-
do con lo establecidc en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas.

Tipo de Licitacién: 30.000.000 de pesetas (Treinta mi-
llones de pesetas).

Plazo de Ejecuciéon: 4 meses.

Fianza Provisional: el 2¢7 sobre el Presupuesto de li-
citacién, por importe de 600.000 pesetas.



