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d) Las competencias atribuidas a los distintos or-
ganos de la Administracién del Estado en el Decreto
3/1976, de 9 de Enero, sobre regulacion de horarios co-
merciales dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 3.°— Las competlencias asumidas a que se
refiere el articulo 2." de este Decreto seran ejercidas por
la Comunidad Auténoma de La Rioja a través de la Con-
sejeria de Industria y Comercio.

Articulo 4°.— La distribucion de las competencias
asumidas entre los distintos organos de }a Consejeria de
Industria y Comercio se efectuara por Resolucién del ti-
tular de la misma.

Articulo 5.— En materia de procedimiento y recur-
sos administrativos se estara a lo dispuesto en el Decre-
to 15/1983, de 8 de Abril, sobre Régimen y Funciona-
miento Provisional de la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

Articulo 6.— El presente Decreto entrara en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial .de
La Rioja.

Articulo 7.".~ Los expedientes que se encuentren en

tramitacion en el momento de entrada en vigor del pre-
sente Decreto seran puestos a disposicion de los drganos
en mismo sefialados para la tramitacion ulterior que pro-
ceda.

Articulo 8.°.— Se faculta al Exemo. Sr. Consejero de
Industria y Comercio para dictar las disposiciones que
procedan en desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

En Logrono, a veintisiete de octubre de mil nove-
cientos ochenta y tres— El Presidente, José Maria de
Miguel Gil.— El Consejero de la Presidencia, Hilario Ce-
receda Alonso.

111.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUC-
TOR - SUBALTERNO AL SERVICIO DE LA DIPU-
TACION GENERAL DE LA RIOJA (ORGANO LEGIS-
LATIVO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA)

Diputacion General

En cumplimiento del acuerdo adoptado oor la Mesa
de la Camara cn sesion celebrada el dia 28 de octubre
de 1983, se convoca concurso-oposicién _ibre vara pro-
veer en propiedad una plaza de Conductor-Subalterno,
al servicio de la Diputacién General de l.a Rioja, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera.

1. La plaza que se convoca estarid dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al coeficiente 1,5
e indice 3 de proporcionalidad y por las compi- mentarias
que acuerde la Mesa.

2. Sera de aplicacion al Conductor-Subalterno lo dis-
puesto en la legislacion reguladora del personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja
en lo referente al régimen de derechos y deberes y situa-
ciones administrativas, hasta tanto se apruebe el Estatuto
de Personal al servicio de la Diputacién General de La
Rioja.

3. El nombramiento, en el marco de dichc Sstatuto,
conferird al designado, a todos los efectos, el caracter
de funcionario de plantilla de la Diputacién General de
La Rioja.

4. Las obligaciones del Conductor Subalterno seran
las derivadas de la dualidad de ambas funciones, tenien-
do en cuenta que la de subalterno sélo podra realizarse
en el horario de oficina vigente y, dentro de él, en las
horas que le permita la de conductor. La concrecién de
dichas obligaciones sera realizara por la Mesa cuando
fuere necesario.

Segunda.

Podra optar a la plaza quien reuna las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol. :

b) Tener dieciocho anos cumplidos y no mas de se-
senta y cinco.

¢) No estar inhabilitado ni suspendido para ¢! cjer-
cicio de la funcion puablica.

d) No tener enfermedad o defecto fis:co wlguno que
impidan ejercer normalmente la funcidn.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridad y
de carnet de conducir de 2.* clase.

Tercera.

Los interesados en la plaza deberan presentar en los
Servicios Administrativos de la Secretaria General de la
Camara, en el plazo improrrogable de treinta dias habi-
les contados a partir de la publicaciéon de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de La Rioja:

a) Instancia segun el modelo que se facilitara en la
Secretaria General.

b) Curriculum vitae, con indicacién de los estudios
y experiencia profesional, y documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen.

c¢) Documentacion acreditativa de haber satisfecho
la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de derechos de
matricula y formacion de expediente.

Cuarta.

Terminado el plezo de presentacion de instancias, la
Secretaria de la L'iputacion General publicara la lista
provisional de aamitidos en el Boletin Oficial de La Rio-
ja, en la cual constaran ¢l nombre y apellidos de los can-
didatos y ¢l numero de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Los interesados podran reclamar contra dicha lis-
ta, dentro de los quince dias siguientes a su publicacion
mediante escrito dirigido a la Mesa de la Diputacion Ge-
neral, la que resoivera definitivamente.

La lista definitiva de admitidos y excluidos: se¢ publi-
cari también en el Boletin Gficial de L.a Rioja.

Quinta,

El Tribuna} calificador estara formado por el Presi-
dente de la Diputaciéon General de La Rioja v miembrc
de la Mesa en quien delegue; un Diputado regional de-
signado por la Mesa; el Secretario General Letrado de
la Camara y un funcionario de la Jefatura Provincial de
Trafico designado por ésta.

Actuara de Secietario el funcionario encargado de
la Unidad de Personal de los Servicios Administrativos
de la Diputacion General.

El Tribunal no podra constituirse rn. actzar sin la
asistencia de tres de sus miembros, titulares v suplentes,
indistintamente.

Sexta.

1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eleminatorio, se calificardn los méritos alegados y justifi-
cados por los concursantes con sujecidén a] siguiente ba-
remo:

a) Por haber superado las pruebas selectivas de ac-
ceso a plazas de araloga categoria (de subalterno o de
conductor) en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, aun cuando no haya obtenido plaza, 0,50 puntos.

b) Por haber sido contratado en régimen de dere-
cho administrativo o laboral mediante concurso o anun-
cio publico y a través de la realizacion de pruebas se-
lectivas, 1 punto.

¢) Por servicios prestados en dichas Administracio-
nes Pulblicas o en Asambleas Legisiativas de Comunida-
des Auténomas, en calidad de conductor o subalterno
contratado, 0,25 puntos por afio, con el limite maximo
de 1 punto.

d) Otros méritos profesionales, a considerar por el
Tribunal, hasta 0,50 puntos.



