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zada ante la Sub:zcirctaria del Ministerio de Obras Pi-
blicas y Urbanismo, en el plazo de quince (15) dias, con-
forme determina la lL.ey de Procedimiento Administra-
tivo en su articulo 122.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1.— Oposicion.— La oposicién constara de las prue-
bas teodricas y practicas que e! Tribunal estime oportu-
nas y que versaran sobre las siguientes materias, signifi-
cando a estos efectos que cada una de ellas tendra ca-
racter eliminatorio.

Para la plaza de Auxiliar Técnico

Tedricas:

—Interpretaciéon de planos.

—Ensayos de hormigones y terraplenes (Conocimien-
tos basicos).

—Cubicaciones de Obras de Fabrica.

—Replanteo de Obras.

—Conocimientos basicos de Topografia.

—DMediciones.

Para la plaza de Delineante de 2.*

Tedricas y Practicas

—Copias por medio de papeles transparentes, de tela
vegetal, dibujos o croquis.

—Dibujar a escala croquis sencillos, bien
dos.

—Ejecuciéon de planos de conjunto y detalle, precisa-
dos y acotados.

—Puesta en limpio de .croquis de piezas aisladas o ele-
mentos sencillos.

—Conocimientos sobre: Aritmética y Geometria a nivel
de Graduado Escolar.

~Técnicas de Delineacién materiales y reproduccién
de planos.

—DManejo de escalas.

—Interpretacién de croquis y planos.

interpreta-

Para la plaza de Vigilante de Obra.

Teoricas:

~—Conocimientos de Aritmética y Geometria.

—Conocimientos de Materiales de Construcciér.

—Mediciones de unidades de obra iy control de calidad
de materiales.

Para las plazas de Oficial de Oficio de 2.*

Tedricas:

—Conocimientos elementales sobre Sumar, Restar, Mul-
tiplicar y Dividir.

—Interpretacion de planos sencillos.

--Manejo, utilizacidén y conservaciéon de mecanismos
de tomas y desaglies de Presas y entorno.

—Hidrologia.

—Aforos.

—Electricidad.

Practicas:

—El Tribunal, a la vista de los ejercicios tedricos, con-
siderara la posibilidad de celebrar pruebas practi-
cas.

Asimismo el solicitante debera estar en posesion del
Permiso de Conducir vehiculos, Clase B.

6.2—Valoracion de meéritos.— Los puntos que se ob-
tengan segun el siguiente baremo de puntuacién, se su-
maran a los que alcance el opositor en la fase de oposi-
cién:
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Puntos

a) Por cada ano de antigiiedad o fraccién de
ano superior a seis meses en puesto de
trabajo similar, dentro o fuera de la Ad~
ministracién Central, Local u Organismo
AUtONOMO ..ovitn ceiiiiiis e
Por el primer grado de Formacién Pre-
fesional no relacionado con la especialidad
de la plaza a cubrir
Por el segundo grado de Formaciéon Pro-
fesional no relacionado con la especiali-
dad de la plaza a cubrir .........coovevvinnnnn.
Por cada curso completo de Formacién
Profesional Acelerada ......... ...............
Por el primer grado de Formacion Profe-
sional que habilite para el desempefio de
las funciones propias de la plaza a cubrir
Por el segundo grado de Formacién Pro-

fesional o equivalente que habilite para
el desemperio de las funciones propias de
la plaza a cubrir. .......coccoiviiiiiiiiieenns
Por cada Diploma legalmente reconoci-
do que habilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza a cubrir...
Por poseer Titulo de grado Medio para
puestos que no requieran Titulacion
Por poseer Titulo de grado Superior para
puestos que no requieran Titulacién......
Por poseer Titulo de B.U.P. o equivalente
Por poseer Titulo de Graduado Escolar o
equivalente .........ccooeh s i,
Por estar acogido al seguro de desempleo
percibiendo las prestaciones correspon-
dientes .....c... il e

Por cada afio o fraccién superior a 6 me-
ses de estar en desempleo sin percibir . ..
prestaciones 1,00

Cuando la plaza a cubrir sea de la rama administra-

tiva, la puntuaciori del apartdo j) sera de 3 puntos. .

0,25
b)

1.00

c)
2,00

d) .
0,50

., Drofesional Acclerads ...
2,00
f) .
3,00 -
g) -

0,50
h)

i)

b))
k)

1)

3,50

4,00
2,00

1,00

0,50

1)

.......................................

Cundo se posean diversos Titulos o Cursos de Forma-
cion Profesional, podra acumularse puntuaciones hasta
un total de nueve (9) puntos, aunque se entenderi que
cuando se trate de titulaciones progresivas, la méaxima
exdluye la puntuacién de las anteriores.

Los Titulos especificamente exigibles como requisi-
to indispensable para cada plaza a cubrir, no se com-
putaran como mérito. .

6.3.— Calificacién final y propuesta del Tribunal Ca-
lificador.— La calificacion definitiva para cada uno- de
los aspirantes se obtendra sumando la puntuacién obteni-
da en cada una de las pruebas tedrica y practica y la
correspondiente a los méritos alegados, elevando el Tri-
bunal Calificador a la Direccién el acta con la propues-
ta correspondiente para su aprobacién, a la vista de los
resultados obtenidos.

7. Admisién Provisional, Periodo de Prueba y Pre-
sentacion de Documentos.

7.1.— Aprobada por la Direccion la propuesta del
Tribunal Calificador, el Director del Organismo acordara
la admision provisional, inicidndose el periodo de prue-
ba de acuerdo con e] tiempo que para tal fin determina el
vigente Convenio Colectivo para las diferentes catego-
rias profesionales.

7.2— Durante el periodo de prueba los concursan-
tes admitidos deberan presentar los documentos siguien-
tes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Regis-
tro Civil.
b) Certificado médico oficial sobre aptitudes fisi-

cas para desempefiar las funciones propias de la
plaza.



