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Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de qQue sirva de notificacion a la Empresa ISABEL
FERNANDEZ MARTINEZ, con ultimo domicilio conoci-
do en Logrono, calle Avda. de Burgos, 116-2."-B, se pone
en conocimiento de la misma que por el Sr. Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, se dicté Resolu-
cidn con fecha 22 de junio de 1933, en expediente de san-
.ciones marginado, incoado en virtud del Acta de referen-
cia, levantada por la Inspeccion Provincial de Trabajo
cuyo texto se consigna en anhexo adjunto.

Logrono, 9 de septiembre de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

VISTO el expediente instruido por 1la Inspeccién
Provincial de La Rioja en virtud de Acta de Infracciéon
incoada en fecha 8-9-82 a la Empresa Isabel Fernandez
‘Martinez, de actividad Bar y con domicilio en Avda. de
Burgos ntimero 116-2.>-B de Logrono.

RESULTANDO: Que en el Acta de la Inspecciéon se
hace constar: Que en virtud de control de empleo de 2-
9-82 al establecimiento que la empresa tiene en calle Vi-
toria numero 25 y posterior examen de la documentacidn,
se ha comprobado que las trabajadoras Maria Paz Ingel-
mo Gutiérrez, Maria Carmen Sanchez Conzalez y Maria
Consuelo Trivino Rodriguez que ingresaron en la empre-
sa respectivamente el 1-9-81, el 14-2-82 y el 25-8-32, no
fueron dadas de alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social. Que ninguna de las trabajadoras citadas,
habia sido inscrita en el Libro de Matricula. En conse-
cuencia hay dos infracciones, a los articulos 64 y 65, res-
pectivamente de la Ley de Seguridad Social de 30-5-74,
tratandose de infraccion grave conforme a lo dispuesto
en el articulo 4.1.2. letras d) y e) del Decreto 2892/70, de
12 de septiembre. Que si se levanta Acta o requerimien-
to de liquidacién de cuotas. por lo que se propone la im-
posicion de la multa total de pesetas CINCUENTA MIL
(25.000 por infraccidon), de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 6.2 del Decreto 2892/70, de 12 de sep-
tiembre con aplicacion del grado minimo de ambas in-
fracciones.

RESULTANDO: Que 2 la citada empresa le fue no-
tificada dicha Acta, haciéndole saber su derecho a pre-
sentar, ante esta Direcciéon escrito de descargo en plazo
legal.

RESULTANDO: Que en uso de este derecho, la em-
presa presenid dentro del plazo legaj escrito de descar-
g0s, en el que manifiesta que las trabajadoras a que el
Acta se refiere, no reunen lia cualidad de tales y que no
tuvieron relacion con la empresa hasta fecha muy re-

- ciente. Alega como defectos formales, la no determina-

cion sobre s1 el Acta se incoa de oficio 0 a instancia de

‘ parte, asi como el no detaliar en la misma, la razon so-
: cial nombre del establecimiento. Solicita la anulacion del

Acta y propone como prueba, mediante otro si digo, la
citacion de las trabajadoras atectadas.

RESULTANDO: Que por parte del Servicio de Ins-
peccion se emite informe a la vista del escrito de descar-
gos, en el sentido que obra en ¢l marginado expediente.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamenta-

¢ rias de aplicacion, excepto en lo relativo a plazos por acu-
" mulacién de aguéllos.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo dispuesio en el
articulo 15 del Decreto de 10 de julio de 1975, en rela-
cion con el articulo 3." del Real Decreto 3316/81, de 29 de

- diciembre, es competente esta Direccion Provincial para
. la instruccion y resolucion del presente expediente.

CONSIDERANDO: Que ilas alegaciones vertidas por
la empresa en su pliego de descargos, no bastan a des-

~ virtuar los fundamenios del Acta y su valor y fuerza pro-
. batoria, ya que por lo que respecta a las fechas de in-
! greso de tales trabajadoras, las indicadas en el Acta son

reflejo de las manifestadas en el control efectuado, sin
que por la empresa se haya presentado prueba fehacien-
te en contrario. Por lo que se refiere a los supuestos de-
tectos forrnales, es irrelevanie el hecho de que la actua-
cion inspectora se huya promovido de oficio o a iastan-
cia de parte, sin que reglamentariamente se esiablezca
la obligatoriedad de resenar tal extremo. Asimismo y
en cuanto a la denominacion empresarial y constando
el nombre y apellidos del titular de la empresa, ésta que-
da en base a tales datos correctamente identificada, por
lo que no es preciso resenar el nombre comercial, todo

 ello conforme al articulo 9 a) del Decreto 1860/75 de 10

de julio. En cuanto a la prueba propuesta, no puede es-
timarse la tacha debida a la relacion de dependencia
existente con las interesadas, por todo lo que, encontran-
do ajustada a derecho las infracciones recogidas en el Ac-
ta, procede su confirmacion en todos sus términos.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de
aplicacion,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la empre-
sa ISABEL FERNANDEZ MARTINEZ, con domicilio en
Avda. de Burgos, numero 116-2.-B de Logrono, la san-
ciéon de CINCUENTA MIL pesetas, por las infracciones
resenadas en Acta origen de este expediente.

Noiifiquese esta Resolucién a la interesada, hacién-
dole saber el derecho que le asiste para presentar recur-
so de alzada, por conducto de esta Direcciéon, ante el
Ilmo. Sr. Director General de Régimen Economico y Ju-
ridico de la Seguridad Social, en el término de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion
justificando documentalmente el haber depositado el im-
porte de la sancion, mas el veinte por ciento, en la Te-
soreria Territorial de la Seguridad Social. Adviértasele
que de no ser entablado éste, en tiempo y forma, habri
de abonar la multa impuesta, en el mismo plazo, me-
diante su ingreso en la Caja Postal de Ahorros, Cuenta
Especial de Ingresos de la Tesoreria Territorial yva que
en otro caso se procedera a su exaccidén por la via ejecu-
tiva.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 22 de
junio de 1983.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José Euscbio Garcia Garcia
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