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3.0. Organigr.ma y re.acion de la plantilla del per-
sonal (enumeracion de puestos de trabajo).

3.7. Documentacion acreditativa de que la entidad
s¢ encuentra al corriente en el pago de impuestos y co-
tizaciones a la Seguridad Social del personal contratado
laboral.

3.8. Documentacion acreditativa de los incremen-
tos salariales acordados en el ultimo ano a los trabaja-
dores contratados de dicha entidad.

3.9. Relacion de personas que, con caracter fijo, lle-
varan a cabo el proyecto, indicando, en su casc, titula-
cion de la misma y experiencia.

3.10 Programa y objetivos de las actividades que se
pretenden realizar.

3.11 Presupuesto desglosado por pariidas de los gas-
tos previstos para la realizacion del proyecto asi como
de los posibles recursos con que cuenta para su finan-
ciacion,

3.12 Compromiso de aportar la diferencia que re-
sulte enire el importe del proyecto y la dotacion obteni-
da.

3.13 Compromiso de indicar de forma expresa, que
en la realizacion de las actividades objeto de la misma, se
cuenta con la financiacién de Ja Direccion General de
Accion Social (Ministerio de Trabajo y Seguridad Socal)

3.14 Compromiso de redactar una memoria de las
actividades realizadas y resultados obtenidos.

4. Lugar de presentacién de documentos.

La documentacién se presentara en el Regisiro de la
Direccion General de Accion Social, paseo del Prado, 18-
20, planta 14, y en los de las Direcciones Provinciales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizari al
mes siguiente a la fecha de la publicacion de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial def Estado”.

6. Tramitacion y resolucion.

La Direcciéon General de Accion Social tramitara los
expedientes, pudiendo redlamar a la Institucién solici-
tante cuantos documentos o aclaraciones considere nece-
sarios para completar el expediente.

Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguri-
dad Social una vez recibidas las peticiones y en el plazo
de cuarenta y ocho horas, remitiran una copia de la ins-
tancia a la Direccion General de Accion Social del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

Los expedientes seran remitidos por duplicado ejem-
plar, a la mayor brevedad posible, reteniendo ¢n la Di-
reccion Provincial una copia completa, una vez que ha-
yan sido revisados y verificado que contienen la docu-
mentacion exigida en la presente convocatoria e incor-
porado informe de la mencionada Direccion acerca de la
veracidad de los datos consignados en la documentacion
aportada.

La Direccién General de Accion Social podra ejercer
actividades de inspeceion para la comprobacion de la ve-
racidad de buen uso de los fondos publicos objeto de la
misma.

La Direccion General de Accion Social adoptara la
resolucién que proceda, a la vista del interés del pro-
yecto presentado y su eficaz repercusion en la colectivi-
dad.

7. Pago de las Jotaciones otorgadas.

Sin perjuicio de la normativa legal aplicable sobre
justificacion de pagos, una vez dictada la resoluciéon de
concesion, el pago de la dotacion otorgada se ajustara a
las normas especificadas en el convenio-programa para
el mismo. La Direccién General de Accion Social abona-
ra la cuantia inicial prevista en el convenio para iniciar
el programa, y el resto de la cuantia convenida se abo-
nara previa justificacion.
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7.1. La justificacion del gasto realizado se basara
en la presentacién ante la Direccién General de Accidn
Social de los siguientes documentos:

7.1.1 Certificacion del representante de la Asocia-
cion o Institucién en la que conste la realizacion de las
actividades.

! r(.1.2 Recibos firmados por las personas que hen
percibido remuneracioncs por la colaboracién en la acti-
vidad.

7.1.3 Facturas con el “Recibi” correspondiente a los
presupugstos presentados al solicitar la dotacién, segun
lo especificado en el convenio-programa.

714 Certificado acreditativo de los ingresos perci-
bidos como consecuencia de las actividades realizadas,
en cl caso de que hayan sido generados.

7.1.5 Memoria informe sobre las actividades desa-
rrolladas y resultados obtenidos.

7.2, La documentacion citada se presentara por tri-
plicado ejemplar (original y dos copias).

8. El incumplimiento total o parcial de cualquiera
de las condiciones as? como la duplicacién de la misma
con cargo a otros créditos de los presupuestos generales
del Estado, de la Seguridad Social o de la Administra-
cion Autonomica o Local, constituird causa determinante
de la revocacién de la ayuda y de su reintegro por el
perceptor, previo requerimiento de lg Direccién General
de Accion Social, que de no ser atendido promovera la
accion efectiva prevista en ¢l Reglamento General de Re-
caudacién, sin perjuicio de las actuaciones civiles, pena-
les o de otro orden que en cada caso proceda.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en la presente Resolucion se establece
sin perjuicio de las competencias que a las Comunida-
des Autonomas corresponde, en virtud de sus respecti-
vos Estatutos.

DiSPOSICION FINAL

Esta Resoiucién entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo que comunicc a VV. SS.

Madrid, 14 de septiembre de 1983.— La Directora ge
neral de Accién Social, Maria Patrocinio Las Heras Pini-
lla.

Sres. Subdirector general de Coordinacion, Subdirector
general de Estudios y Normativas y Directores pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad Social.

2575
ANEXO I
1. Datos de identificacion.
1.1 Datos del sclicitante:
111 Apellidos oo,
1.12 Nombre .......cocovevenennnnen. 1.1.3 DNI............
1.1.4 Domicilio .................. 1.1.5 Teléf. .........
1.1.6 Poblacién ............ 1.1.7 Provincia.........
1.1.8 Relacion con la Institucién para la que so-

Heita ayuda

1.2 Datos de la Institucidon para la que solicita ayuda
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.25
1.2.7

Tipo de Institucién
Denominacién
NIF
Poblacién ............

Numero de registro:

124 Domicilio ......ocvvvenen.
1.2.6 Provincia



