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la misma circunsiz..cia 7 con el mismo periodo de caden-
cia fijado en el pairafo anterior, percibira un subsidio
de ciento cuatro mil setacientas veintiocho (104.728) pe-
setas.

Articule 16. Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, ca-
tegoria o antigiedad, disfrutara de una vacacion anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco co-
mo madximo serdn inhabiles, entendiendo por tales los
domingos y fiestas oficiales de caracter nacional ¢ local.
Al menos, catorce seran sucesivos e ininterrumpidos y
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de Septiembre, s:endo facultad de la Empresa sefhalar
la fecha de su disfrute.

Articulo 1%. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus derechos
econdmicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

1.—Tres dias naturales en los casos de fallecimiento
de conyuge o parientes de hasta el segundo grado de con-
saguinidad o afinidad.

2—Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos consaguineos o afines.

3.—Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

4 —Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5—Tres dias naturales en los casos de enfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra-
do por consaguinidad o afinidad.

6.—El tiempo necesario para la asistencia de¢l traba-
jador, o de hijo menor de catorce afos, a consulta de me-
dicina general del Seguro Obligatorio de Enfermedad.
Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre, y a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exi-
gir la justificacion correspondientes, y su falta de pre-
sentacién llevarad implicita la pérdida de la totalidad de

los derechos economicos correspondientes al tiempo de |

ausencia.
Articulo 18. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el articuio
68 de la Ordenanza Laboral, se facilitaran por la Em-
presa en cuantia de dos equipos por afio, uno de verano
y otro de invierno.

Articulo 19. Revision Médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revision
médica anual, realizada por el Gabinete Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.

Articulo 20. Derechos Sindicales.

La Empresa respetara el derccho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente, autorizara que sus tra-
bajadores de un determinado sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sin-
dical, todo ello fuera de las horas de trabajo y s:n per-
turbar la actividad normal de la Empresa, ni interrum-
pir el desarrollo del proceso productivo.
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Existiran tablones de anuncios a disposicion de los
Sindicatos y del Comité de Empresa. Cualquier comu-
nicacion que se inserte en el tablon de anuncios sera pre-
viamente dirigida mediante copia a la Direccion de la
Empresa.

Articule 21. Asambleas.

Los trabajadores del centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en asamblea, que sera convocada y pre-
sidida en todo caso por el Comité de Empresa manco-
munadamente. De la convocatoria y orden del dia se da-
ra traslado previamente g la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el cen-
tro de trabajo reune condiciones para ello.

El empresario podra denegar €] local para la asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde ls ultima reunion celebrada, y en el
supuesto de cierre legal de la Empersa.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefar cargos
de caricter provincial o superior de responsabilidad en
su Sindicato, vy que deban dedicarse por compileto al de-
sempefio de sus tareas, podran solicitar voluntariamen-
te la excedencia por el tiempo que dure su situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de
trabajo, siempre y cuando lo soli¢iten antes de transcu-
rrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en
los referidos cargos.

Articulo 23. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por
tanto, si la Autoridad Laboral competente, en el ejer-
cicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedara in-
validado en su totalidad, debiendo negociarse de nuevo
su contenido.

Articulo 24. Comisién Paritaria

Para la interpretacion de las disposiciones de este

" Convenio se crea una Comisién Paritaria integrada por

un representante de la parte empresarial y otro por la
parte laboral.

Esta Comision Paritaria resolvera en arbitraje los
problemas que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha queda Registrado el presente Con-
venio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo co-
rrespondiente a la Empresa “ENVASES METALICOS
BROQUETAS BERBES, S.A.”, de Calahorra.

Logrofio, 12 de septiembre de 1983.

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social
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