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sobre materias objeto de los temas desarrollados, pudién-
dole pedir cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. La entrevista tendra una duracién maxima de quin-
ce minutos.

“Tercer ejercicio; (Prictico).

Se desarrollari por escrito durante un periodo maxi-
mo de tres horas, y consistira en resolver una problema-
tica social propuesta por el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del. ejercicio. En este ejercicio se walo-

rard la sistemitica en el planteamiento y formulacion ¢

de conclusiones.

Cuarto ejercicio: (Test Psicotécnico).

A fin de determinar la aptitud de los opositores para

1a plaza.
' VHL - Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios serian eliminatorios y ca-

lificados hasta un méximo de diez puntos, siendo elimi- -
nados los opositores que no alcancen un minimo de cin-

‘co puntos en cada uno de ellos.

‘El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
seri de cerp a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo e] total por el niimero de existentes a
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

L.as calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
‘Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

El Test Psicotécnico, se calificara de apto o no apto.

IX. Propuesta, presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Una vez terminada la calificaciom de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de los aprobados, por
orden de puntuacién obtenida en el Tablon de Edictos de
ta Casa Consistorial, no pudiendo rebasar estos el nime-
o de plazas a cubrir al momento de la propuesta del
Tribunal, elevada a favor de los aspirantes que reunan
los requisitos para ser nombrados.

Los aspirantes aprobados aportardn dentro del plazo
de 30 dias habiles, siguientes a 1z publicacion de la lisia
de los aprobados, los documentos que acrediten los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, e igualmente debe-
rin someterse a reconocimiento médico ante los facuilta-
tivos pertinentes, previa citacién que les serd cursada

. oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenta la documentacién o el resultado del
meconocimiento médico fuera de “no apto” mo podran
"ser nombrados v quedaran anuladas todas sus actuacio-
"nes, sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia al solicitar
tomar parte en la oposicién .

En éste caso, el Tribunal formularid propuesta adi-
cional a favor de quien, superados los ejercicios, siga en
puntuaciéon al propuesto en tltimo lugar.

~ X. Impugnaciéon y supletoriedad.

_ La presente convocatoria, sus bases y actos adminis-
trativos de ella derivados y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados y en los ca-
sos y forma establecida por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se
estard a lo dispuesto en la Reglamentacién General ce
Ingreso en la Administracion Publica de 27 de junio ce

. 1968, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
: 3.046 de 6 de octubre de 1977.

!

" Logrofio, 19 de julio de 1983.

: El Secretario General,
? ANEXO I

PROGRAMA PARA OPOSICION DE ASISTENTE
SOCIAL

Tema obligatorio:

|
{1

1.—E] bienestar social en la politica municipal actual.
Modelos de actuacién y competencias municipales.
2—ILos Centros Municipales de Servicios Sociales. Co-
mentario y analisis de su contenido.

2. Temas sobre Bienestar social:

1—~I.0s movimientos de participacion ciudadana y la
planificacién municipal. Papel del Trabajo social con
comunidad en el proceso de planificacién socio-ur-
bano.

2.—FE] bienestar social y la tercera edad. Aportaciones
de] Trabajo Social.

3.—El bienestar social y los comportamientos margina-
les. Aportaciones del trabajo social,

4—F] bienestar social y los minusvalidos fisicos, psiqui-
cos y sensoriales: Aportaciones del Trabajo social.

5—E1 bienestar social vy la condicién social de la mujer:
aportacién del trabajo social.

6.—El bienestar social y los grupos étnicos: aportacio-
nes del trabajo social.

7—FEl bienestar social en la creacion y puesta en fun-
cionamiento de servicios sociales.

8.—Los servicios sociales como instrumento de animacién
y participacién ciudadana.

3. Grupo de trabajo social:

1.—Concepto de trabajo social. Fundamentos. Objetivos.
Principios.

2.—Proceso histérico del trabajo social. El llamado tra-
bajo social tradicional y trabajo social reconceptua-
lizado. Variaciones que presenta con respecto a:

—Visién del hombre y de la sociedad.

—Métodos y técnicas empleadas.

—Actuacién del trabajador social.

3.—Proceso histérico del Trabajo Social en Espafia. Con-
texto socio-politico espafiol y su influencia en 1la
profesion. Situacién social.

4 —La llamada Filosofia del Trabajo Social. Ideologias
gue han influido en el desarrollo y proceso del Tra-
bajo Social.

5—Concepto de método. Relacién entre teoria y método
Métodos utilizados en e] Trabajo Social.

6.—Las técnicas utilizadas por el trabajador social. La
entrevista. Técnicas de discusién en grupos. Técni-
cas comunitarias.

7—Elementos de la situacién denominada trabajo so-
cial individualizado. La persona. El problema. El
proceso de actuacién profesional.

8.—El grupo. Tipologia. Metas y objetivos.

9.—Proceso de formaciéon de grupo: Etapas.

10—La dindmica de grupo. Componentes de la misma
y notas histéricas.

11.—Utilizacién de la dindmica grupal en el ambito del
Bienestar Social. Su empleo con los diferentes sec-
tores de poblacién. El rol del asistente social dertro
de los grupos.



