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biese alguna fes.ivi'ad Nacional o Local no se computa-
ran como vacaciones.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en ve-
rano, wparte se confeccionara en el Centro de Trabajo el
calendario respectivo.

Las vacmciones se interrumpiran cuando el trabaja-
dor contraiga matrimonio y coincida €l permiso matrimo-
nial con el periodo de vacaciones, y siempre que con an-
terioridad al inicio de las mismas lo comunique.

Si durante el periodo de wvacaciongs, el trabajador
estuviera o pasara a la situacion de Incapacidad l.abora]
Transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente
y justificada documentalmente mediante los preceptivos
partes de baja, confirmacién y alta estas quedarin in-
terrumpidas, compensandose los dias no disfrutados, en
las fechas que de mutuo acuerdo se fijen.

Articulo 27. Permisos Retribuides

Se percibiran la totalidad de los emolumentos. en los
siguientes supuestos:

1.1. Fallecimiento:

—Tres dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, hijos, conyuge, hermanos, nietos o abuelos que po-
ara ampliarse en dos mas cuando e] trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provin-
cia de su residencia, previa notificacién.

—Dos dias naturales en caso de fallecimiento de tios
7 sobrinos.

2.1. Maternidad:

—Tres dias laborables por alumbramiento de esposa
o nacimiento de hijos que podran ampiiarse en cos dias
naturales mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su re-
sidencia, previa notificacion telefonica y posterior con-
firmacién en el Libro de Familia. A estos efectos, se en-
tendera por dias laborables, todos los dias de la semana,
salvo el Domingo y los dias Festivos Nacionales ;s Lo-
cales.

3.1. Enfermedad grave de parientes.

—Tres dias laborables en caso de enfermedad grave de
padres, hijos o conyuge.

—Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de
hermanos, nietos o abuelos.

Estos dias podrian ampliarse en dos mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, fuera de ls provincia de su residencia, previa noti-
ficacion.

41. Matrimonio del empleado.

—Diecisiete dias naturales, que pueden ser ampliados
a cinco mas, no retribuidos, en caso de que fuera soli-
citado con anterioridad al matrimonio.

42, Matrimonio de hijos hermanos o padres.

—Un dia natural. '

5.1. Asistencia a consulta médica.

—El tiempo que sea necesario, siempre que sea justi-
{icado con la firma del médico al que se asiste.

6.1. Deberes publicos.

—El tiempo necesario, en ¢l caso de obligaciones le-
gales o decretadas por autoridades legitimas, cuando el
trabajador haya de acudir a cumplir un deber piblico
inexcusable, impuesto por la ley o Disposiciones admi-
nistrativas, mediante justificacion.

7.1. Traslado del domicilio habitual

—Un dia.
Los parentescos citados en los apartados: 1.1. (pa-
rrafo primero, 3.1, 4.2, se entenderan tanto en grado
de consanguinidad como de afinidad.

8.1

—Para los sabados, domingos y festivos, se concedera
un dia de permiso, en caso de Bautismo o Primera Co-
munion de hijos y hermanos.

—Se posibilitaran cambios de turno, en los mismos su-
puestos, para hijos de hermanos, tanto por consanguini-
dad como por afinidad.

Bautismo y Primera Comunion.

El personal con trabajo a turnos rotativos continua-
dos, incluidos domingos y festivos ,percibird un dia de
pluses de festividad y/o nocturnidad, cada vez que al-
gun permiso retribuido recaiga en estas circunstancias,
eligiéndose el mas beneficioso para el trabajador.

Articulo 28. Permisos no Retribuidos

El personal de la Fabrica VI de Envases Carnaud,
S.A. podra disponer a propia voluntad, de dos dias al
ano no retribuidos, previa comunicacion a la Direccién
con un preaviso minimo de una semana y siempre que
para los dias en que se solicita el permiso, los permi-
sos concedidos no superen al 2¢¢ de la plantilla.

Para el personal con trabajo a turnos rotativos con-
tinuados, incluyendo domingos y festivos, se amplia el
numero de dias de permiso no retribuido al afio de 2 a
5, pudiendo disponer de eilos a propia voluntad, con las
limitaciones siguientes:

a) Deberan ser solicitados con siete dias de ante-
lacion.

©b) No podran ser utilizados en un mismo dia, por
mas de una persona por turno.

¢) Cuando estos permisos se concedan por tiempo
inferiqr a 8 horas, se aplicara la deduccién econdémica co-
rrespondiente tan solo al tiempo no trabajado, pero se
considerara consumida, una de las cinco fechas.

En casos extraordinarios debidamente acreditados,
se otorgaran permisos con caracter voluntario por parte
de la Empresa, por el tiempo que sea preciso, atendien:
do a las circunstancias y sin derecho a retribucién al-
guna.

CAPITULO VI: Aspectos Sociales
Articulo 29. Fondo de Asistencia Social

La aportacién econémica de la Empresa al Fondo
de Asistencia Social sera:

—Una aportacién anual a fondo perdido de 800 pese-
tas por trabajador, en este Centro de Trabajo.

—Una aportacion mensual equivalente al importe de
la suma de las cuotas que actualmente los trabajadores-
socios al citado Fondo abonan en este Centro de Tra-
bajo; cualquier incremento en la cuota, no tendra a es-
tos efectos, caracter vinculante para la Empresa duran-
te la vigencia de este Convenio.

Articulo 30. Seguro de Vida.

El actual Seguro de Vida, de la Empresa, se man-
tendra en los siguientes capitales:

a) Por fallecimiento, incapacidad
925.000 pts.

b) Por fallecimiento en accidente, 1.850.000 pts.

Articulo 31.
Durante el periodo del Servicio Militar se percibi-

ran las pagas extraordinarias de marzo, junio y Navidad.

El trabajador casado y con hijos a su cargo percibira
el 25% de su salario real (Base+PAP-+Mejora) siem-
pre que esté incorporado a filas.

Articulo 32.

permanente,

Servicio Militar

Socorristas, Servicio Médico

Los socorristas percibiran una cantidad de 150 pese-
tas por dia de presencia. Se respetaran los derechos eco-
nomicos adquiridos.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes
supuestos: .

a) Temporalmente, en caso de baja por enfermedad
o accidente, siendo sustituido automaticamente por un su-
plente, al ser posible de la misma seccién.

b) Definitivamente, =n caso de probada inaptitud.

La Empresa facilitara cursillos de capacitacion al
personal socorrista, bien sea dentro de las horas de tra-
bajo o fuera de ellas. En este ultimo caso, dichas horas
seran retribuidas.



