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No se podran hacer horas exraerdinarias fuera del
limite previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa sera informado mensualmen-
te del numero de horas extraordinarias realizadas en el
mes precedente.

El personal que realice horas extraordinarias, podra
optar ,entre el cobro de las mismas o una reduccién en
la jornada de trabajo normal, equivalente al tiempo
trabajado como extraordinario multiplicado por 2.

Articulo 12 Nocturnidad

El complemento por nocturnidad sera del 35% de!
salario real (Base+P.A.P.+Mejora Voluntaria) sin an-
tigiiedad.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados pa-
ta cometidos especificos durante la noche (vigilantes,
porteros, serenos.)

Articulo 13. Plus de Festividad

Para el personal con trabajo en turnos rotativos con-
tinuados, incluyendo Domingos y Festivos, se aplicara
un plus a los Sabados, Domingos y Festivos trabajados,
del 100% del salario dia (Base-+P.A.P.+Mejora Volun-
taria) sin antigliedad.

El valor minimo de este plus, queda establecido en
1.728 pesetas.

Articulo 14. Ayuda a FEstudios

Se abonaria a cada (rabajador afectado la cantidao
de 1.000 pesetas por hijo y mes. Comprende 10 meses al
afio y tienen derecho a ella, todos los trabajadores que
tengan hijos comprendidos entre los 3 y hasta los 18
afios.

Articulo 15. Ayuda a Subnormales y Disminuidos.

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de
subnormales o disminuidos de la Seguridad Social, per-
cibiran por parte de la Empresa una ayuda econdmica
por cada hijo subnormal o disminuido, de 8.000 pesetas
por cada mes del ano natural. Esta ayuda es indepen-
diente de cualquier oira que percibiese por derecho.

Articulo 16. Dietas

En los desplazannentos y estancias motivadas por
viajes oficiales autorizados por la Empresa, las dietas a
devengar, seran de 2.750 pesetas por dia y la media dic-
ta de 1.550 pesetas. Por desayuno 300 pesetas y por gas-
tos de bolsillo (propinas, pequeiios gastos, etc.) 300 pe-
setas.

Los gastos de transporte y alojamiento seran por
cuenta de la Empresa.

CAPITULO II:
Articulo 17. Jornada Laberal

Jornada Laboral

La jornada laboral anual para 1933, sera de 1.826 ho-
ras 27 minutos, de trabajo efectivo.

Se computaran las 8 horas diarias de presencia, co-
mo trabajadas, pudiendo tomar €] bocadillo a pie de ma-
quina,

CAPITULO 1V: Régimen de Personal

Articulo 18. Aprendices

La Empresa contratard como aprendices al 5% de la
plantilla de personal de oficio de la misma, de acuerdo
con el articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Metalgrafica.

Articulo 19. Revision de Categorias

La Empresa se compromete a realizar un estudio so-
bre clasificacion de los distintos niveles de trabajo.

Concluido este, serda sometido al estudio y comenta-
rios del Comité de Empresa.
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Articulo 20. Vacantes y Ascenscs

Los puestos de trabajo se proveeran mediante laz
adecuadas pruebas de capacitacién.

Los puestos vacantes que se produzcan en la Fa-
brica, seran ocupados de manera preferente por el per-
sonal de este Centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos, sera he-
cha publica, primeramente ante el personal de Fabrica,
v soOlo posteriormente en otros medios de difusion.

Se establece que todo trabajador con categoria de
Especialista de 2.*, transcurido un afo de antigtedad,
pasard a la categoria inmediata superior.

Articulo 21. Relevo de Turnos

Las dos horas de ampliacion de jornada, previstas
en el articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Metalgrafica, tendran un incremento sobre el
valor de hora extraordinaria, pactado, de 300 pestas por
cada hora.

Se respetaran los derechos ccondémicos adquiridos

Articulo 22. Prendas de Trabajo

La Empresa facilitard a sus trabajadores fijos o
eventuales, las prendas necesarias para el ejercicio de sa
labor y cometido. Dicha entrega no podra ser inferior
a dos equipos cada 12 meses.

Fquipo de verano: (entrega en el mes de abril) cs-
tara formado por pantalén y camisa, o bata.

Equipo de invierno: (entrega en el mes de octubre)
estard formado por pantalon, camisa y cazadora o ba-
ta.

Para las prendas de proteccidon necesarias, se esta-
ra a lo que determina en cada caso, el Comité de Se-
guridad e Higiene de esta Fabrica.

Articulo 23. Traslados

En el caso de traslados entre los distintos Centros de
trabajo, siempre a peticion de la Empresa se garantizan
las siguientes condiciones:

--Indemnizacion a fondo perdido de 250.000 pesetas
brutas. Por cada miembro de la familia distinto del
titular 25.000 pesetas brutas.

—Dos mensualidades de sueldo bruto.

—Pago de los gastos de traslado, tanto del titular co-
mo de los familiares a su cargo

—Crédito de 500.000 pesztas con un interés del 3%
anual y con un plazo de amortizacion de 5 afios.

—Respeto de la categoria. sueldo y antigiiedad de la
persona trasladada.

Articulo 24. Garantias

—GARANTIA DE EMPLEO: Para el ano 1983, la Em-
presa garantiza el nivel de empleo existente en este
Centro de Trabajo al 31 de diciembre de 1932.

—GARANTIAS PERSONALES: No causaran baja en
la plantilla de la Empresa, salvo a efectos econémicos y
de Seguridad Social, los trabajadores que falten al tra-
bajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del
Automovil.

La baja serd solo temporal, en tanto dure la san-
cion o pena, siempre que se justifique debidamente.

Articulo 25. Formacion Técnico-Profesional

La Empresa se compromete a realizar los cursillos
de formacion necesarios a fin de adecuar a su personal a
las innowvaciones gue se produzcan en los puestos de tra
bajo con motivo de la reconversion tecnologica que sea
necesaria.

CAPITULO V: Vacaciones, Permisos
Articulo 25.

Los trabajadores acogidos al presente convenio dis-
frutaran de cuatro semanas de vacaciones (28 dias natu
rales) dentro del afio natural. Si en dichas semanas hu-

Vacaciones



