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1931 sobre Regisiio y D:pssito de Convenios Colectivos,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1." -~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a las
partes afectadas.

2.'— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacibn para su
deposito.

3.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficia
de La Rioja.

Logrofo, 12 de julio de 1933.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

CONVENIO COLECTIVO 1933, PARA LA FABRICA VI
DE AGONCILLO DE ENVASES CARNAUD, S.A.

CAPITULO 1. Consideraciones Generales.
Articulo 1 Ambito

En los aspectos, territoriales, funcional y personal,
alectara a todo el personal que preste sus servicios en el
Centro de Trabajo de la Empresa ENVASES CARNAUD,
S.A,, sito en el Poligono Industrial “El Sequero” de
Agoncillo, provincia de L.a Rioja.

Articulo 2 Normas supletorias. Preeminencias.

Lo seran el Estatuto de los Trabajadores, la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrafica y las nor-
mas que rigen el funcionamiento interno del Centro de
Trabajo.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Si
la legislacidon supera en algo al Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacion.

Articulo 3 Vigencia

La duracién de este Convenio sera de un afio.

Previo cumplimiento de los requisitos legales que
establezcan las leyes al regpecto el presente Ccnvenio
Colectivo de Centro de Trabajo entrara en vigor, a to-
dos los efectos el 1° de enero de 1983, y se cons.derara
prorrogado por un periodo de un afio mas, si no es de
nunciado legalmente por cualquiera de las partes an-
tes de tres meses a la fecha de su vencimiento. No obs-
tante, efectuada la indicada denuncia subsistiran sus pre-
ceptos, hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Co-
lectivo que lo sustituya.

Articulo 4 Derechos adquiridos.

Se respetardan las condiciones superiores pactadas
que se tengan establecidas en este Centro de Trabajo de
Envases Carnaud, S.A., a. entrar en vigor el presente
Convenio, asi como también, los derechos adgiiridos,
tanto los colectivos como los individuales y condiciones
mas beneficiosas.

Articulo 5 Comision Paritaria de Aplicacion, Arbi-
traje e Interpretacién del presente Con-
venio.

En cumplimiento de la legislacion vigente al res-
pecto, se crea una Comision Paritaria integrada por los
representantes legales de los trabajadores, e igual nu-
mero de personas por parte de la Empresa Envases Car-
naud, S.A. Cada parte nombra un secretario-portavoz
La convocatoria de las reuniones correspondera a los
secretarios a instancia de parte, y en un plazo n> supe-
rior a diez dias.

El cometido de la citada comision paritaria consis-
tird en informar y asesorar a las partes interesadas so-
bre la interpretacion y aplicacion de las clausulas y pre-
ceptos del presente Convenio; asi como de las inciden-
cias que pudieran producirse con relaciéon al mismo. A
falta de acuerdo se sometera la cuestion consu.tada o
dudosa a la Autoridad Laboral competente.

Martes, 13 de septiembre de 1983
]

CAPITULO II:
Articulo 6. Salario Base

Reribuciones

E] salario base sera e! resultado de incrementar en
3.460 pesetas, los salarios base que figuran en el Con
venio de Empresa para 1932.

Articulo 7. Plus de Asistencia y Puntualidad

Envases Carnaud, S.A. abonara a su personal un plus
de asistencia y puntualidad consistente en el 10% del
salario base mas la antigliedad, de cada categoria.

Este plus se computaria por periodos semanales. La
primera falta de puntualidad no supondra la pérdida del
pius; la segunda falta dentro de la semana, supondri
la pérdida del plus del dia; a partir de la tercera falta
de puntualidad en la semana se perdera el plus de toda
ella.

La normativa anterior sélo se podra aplicar dos ve-
ces al mes. Los olvidos de fichar en el reloj de control
tanto a la entrada como a la salida, seguiran el mismo
procedimiento que el expuesto para el plus de asistencia
y puntualidad.

Articulo 8 Antigiiedad.

La antigliedad comenzara a percibirse a partir del
tercer ano, a razon del 3% sobre el salario base de cada
categoria. Anualmente se incrementara en un 1% hasta
el limite del 28%.

Articulo 9. Mejora veluntaria

a) Las mejoras voluntarias en vigor al 31 de di-
ciembre de 1982, se incrementaran en un 8%.

Se establece en 4.000 pesetas mensuales ,el valor de
la mejora voluntaria minima individual. .

b) De las mejoras voluntarias resultantes. una ve:z
aplicado lo dispuesto en el parrafo anterior, se traslada-
ran 3.000 pesetas de cada mejora, a los salarios base
mes; y se aplicard a la mejora voluntaria restante, la
deduccion de 200 pesetas para compensar la repercusién
que esta redistribuciéon origina en e] importe de la An-
ligliedad y del Plus de Asistencia y Puntualidad.

Por tanto la mejora voluntaria minima individual,
queda establecida, una vez efectuada la redistribucién,
en 800 pesetas mensuales.

Los salarios base y las mejoras voluntarias minimas
por categoria, tras la redistribucion citada anteriormen.
te, figuraran, respectivamente, en las tablas numeros 1
y 2, anexas a este Convenio.

Para las nuevas incorporaciones de personal, en las
categorias cuya mejora voluntaria minima, sea superior
a 1.773 pesetas (anexo num. 2), esta no seria vinculante
durante el primer afio.

Articulo 10 Pagas Extraordinarias

Se abonarin tres pagas extraordinarias, en los me-
ses de marzo junio y diciembre. El importe de las pagas
de junio y diciembre sera el equivalente cada una de
ellas a 30 dias de salario real (Base+Antigiiedad+
P.AP.+Mejora Voluntaria).

Paga de niarzo: se fija para 1933, en 40.500 pesetas
lineales para todas las categorias. Para 1984, se negocia-
ra esta paga, partiendo de este minimo.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

El valor de lus horas extraordinarias, sera el conve-
nido entre el Comité de Empresa y la Direccion del Cen-
tro de Trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 92/1983 de 19 de enero, se entenderan por ho-
ras extraordinarias estructurales las necesarias por pe-
didos imprevistos, periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, planes de formacion, trabajos de man
tenimiento y siniestros, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contrataciéon previstas legalmente.



