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Administraciéon del Estado

Ministerio del Interior

2130

REAL DECRETO 1894/1983, de 1 de junio, por
el que se modifica el articulo 147 del Regla-
mento de Armas.

19203

El articulo 147 del Reglamento de Armas, aprobado
por Real Decreto 2179/1931, de 24 de julio, regule la im-
posicion de sanciones por infraccién de lo dispues .o en e
propio Reglamento sobre tenencia y uso de armas.

Entre las normas reguladoras de la tenencia y uso
de armas destacan las de caracter negativo, contenidas
en el articulo 6. del citado Reglamento, que declara
prohibidas las armas que en el mismo se enumeran,

Sin embargo, la aplicacién de lo dispuesto en el men-
cionado articulo a la tenencia y uso de armas prohibida.
unicamente permite sancionar tales tenencia y aso c¢on
la retirada de las armas, sancion que se considera des-
proporcionada e insuficiente, teniendo en cuentu la pe-
ligrosidad de dichas armas, que constituye la circuns-
tancia determinante de su prohibicién.

Consccuentemente, resulta necesario modificer ¢l ar-
ticule 147 del vigente Reglamento de Armas, con objeto

de poder aplicar al supuesto mencionado, ademés de la
indicada sancién de retirada de las armas, la de multa
en la cuantia gue se estima imprescindible, consideran-
do la peligrosidad de las armas prohibidas y la consi-
guiente necesidad social de erradicar la tenencia y usn
de las mismas.

Complementariamente, sc¢ considera conveniente
aprovechar la ocasion para aclarar, con caricter generai
das dudas que han surgido en la practica acerca de los
casos en que procede la aplicacion de la retirada de las
armas vy de los documentos correspondientes en los de-
mas supuestos de infracciones de tenencia y uso.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior
de acuerdo con ¢l Consejo de Estado y. previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunién del dia -1 de
junio de 1933, -

DISPONGO:

Articulo tnico. Se da nueva redaccién al articulo
147 del Reglamento de Armas, aprobado por Real De-
creto 2179/1981, de 24 de julio, que queda redactado en
los siguientes términos: :

“Las infracciones a lo dispuesto sobre tenencia y uso
de armas seran sancionadas con multa y, en su caso, con
la retirada del arma y de los documentos correspondien-
tes.

Las multas, salvo que las infracciones tengan sena-
ladas sanciones especificsds, seran de 5.000 a 100.000 pe-
setas cuando se trate de armas de primera categoria en
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poder de las Federaciones de Tiro Olimpico, o de se-
gunda, tercera o cuarta categoria; de 5.000 a 50.000, cuan-
do las armas sean de quinta, séptima u octava categorias
de 1.000 a 10.000, si se trata de armas de sexta categoria
y de la novena, 2, y de 1.000 a 25.000, si las armas son
de novena categoria, apartados 1, 3 y 4.

La retirada de las armas y de los documentos co-
rrespondientes tendra lugar en casos de gravedad, rein-
cidencia o peligrosidad.

La tenencia y uso de armas prohibidas determinaran
la imposicion de multas de 5.000 a 20.000 pesetas, salvo
que integren actos de alteracion del orden publico o de
la seguridad ciudadana, en cuyo caso las multas se po-
dran imponer hasta la cuantia determinada en la legis-
lacion correspondiente. En todc caso, se dispondra la re
tirada de las armas prohibidas.”

Dado en Madrid, a 1 de junio de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior,
JOSE BARRIONUEVO PENA

2137

2131

REAL DECRETO 1895/1983, de 6 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1794/1981.
de 24 de julio, por el que se aprobo el Regla-
mento de Maguinas Recreativas y de Azar.

El Real Decreto-ley 16,1977, de 25 de febrero, des-
penalizé los juegos de azar siempre y cuando se desa-
rrollaran de acuerdo con la normativa establecida por
el Estado, a quien corresponde ,por obvios motivos de
interés social, la regulacion global de la materia, v cn
base al mismo se aprobo el Reglamento de Maquinas Re-
creativas y de Azar por el Real Decreto 1794/1931 de 24
de julio.

El tiempo transcurrido desde la publicacién, la ex-
periencia derivada de su aplicacion y la extraordina-
ria dinamica social de este sector han puesto de mani-
fiesto la necesidad de adecuar las normas con finalidad
de conseguir una mejor proteccion de los intereses so-
ciales que tienen relacion con esta modalidad de juego,
por lo que resulta aconsejable una reforma que comple-
mente, como se ha indicado, el citado Reglamento, sin
perjuicio de reconocer de modo general la urgencia de
promulgar normas sobre Policia de Juego gue establez-
can los limites basicos y causas por las que debe discu-
rrir esta actividad y contemplen tanto el derecho al jue-
go como los intereses sociales de todo tipo que deban
cer protegidos.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 16/1977, de 25 de febrero, con el informe
previo de la Comision Nacional del Juego, a propuesta
del Ministerio del Interior y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de julio
de 1983.

19209

DISPONGO:

Articulo 1. El Reglamento de Maquinas Recreati-
vas y de Azar, aprobado por el Real Decreto 1794/19:1,
queda modificado en los siguientes extremos:

Articulo 6.°

“4, La Comision Nacional de Juego, previas las in
formaciones y comprobaciones que estime necesarias, re-
solvera sobre la inscripcion de la Empresa, valorando la
exactitud de los datos aportados y los antecedentes de
los solicitantes, pudiendo conceder autorizaciéon de Em-
presa Operadora de Maquinas tipo “A”, exclusivamente
o de maquinas tipo “A” y “B".

Articulo 7.° Abone de premios.

“1.1. Las maéquinas de los tipos “B” y “C” deberan
disponer en sus depodsitos de una cantidad de moneda.
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suficientes para el pago automatico de !cs premios a los
jugadores, que no sera inferior al doble del premio ma-
ximo que la maquina pueda entregar.

2.2. A otras personas.— Las personas mencionadas
en 2.1. podran impedir discrecionalmente el uso de las
maquinas a quienes las maltraten o existan fundadas
sospechas de que puedan cometer irregularidades en su
manejo o las hayan cometido.

2.3. A los menores de edad.— El acceso a los Salo-
nes Recreativos en donde las maguinas tipo “B” o re-
creativas con premio no puedan estar claramente sepa-
radas de las maquinas tipo “A” o meramente recreati-
vas queda pronibido a los menores de edad.

Si la instalaciéon fisica de ambos tipos de maquinas
permitiese utilizar separadamente una parte del salén,
los menores de edad tendran acceso solamente a la par-
te correspondiente a maquinas tipo “A’.

En ambos casos, en el acceso al lugar donde estén
instaladas las maquinas de tipo “B” se hara constar de
forma visible, necesaria y obligatoriamente, dicha prohi-
bicion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.2. de
este articulo, en el exterior de las mdiqguinas tipo “B” de-
beran figurar en la parte frontal y en lugar visible 1a
advertencia de que queda prohibido su uso a menores
de edad.”

Capitulo 1II, Titulo III, quedarid denominado “Rég.
men de importacién”.

Articulo .15. Locales de instalacion.

“l. para maquinas tipo “A”.— Las maquinas tipo
*A” podran instalarse libremente en los siguientes loca-
les:

a) En los bares, cafeterias, restaurantes, clubes y de-
mas establecimientos de hosteleria sometidos a la com-
petencia de la Secretaria General de Fstado para Turis-
mo, asi como en los recintos feriales.

b) En los locales donde con arreglo al presente
Reglamento puedan instalarse maguinas de tipos "B”
“Cn,

2. Para maquinas tipo “B”.— Las mdaquinas tipo “B”
o recreativas con premio solo poaran instalarse en Casi-
nos de Juego, barcos autorizados por la Comisién Nacio-
nal del Juego, Salas de Bingo y Salones Recreativos de-
bidamente autorizadas para ello.

3. Para maquinas tipo “C”.-- Las maquinas de tipo
“C” solo podran ser instaladas:

a) En los Casinos de Juego regulados por el Re-
glamento de 9 de enero de 1979, que se encuentren en
posesion de la correspondiente autorizacion de apertu-
ra y funcionamiento.

b) En los bugues a que se refiere cl articulo 4 del
Roal Decreto 444/1977, de 11 de marzo, conforme a su
redaccion por Real Decreto 2709/1978, de 14 de octubre,
y que sean debidamente autorizados por la Comisiéon
Nacional del Juego.

4. Cambios de instalacion de maquinas tipo “B” y
“C”— Solo podran realizarse e¢n los locales y estableci-
mientos en los que esti permitida su instalacion y ta-
sativamente recogidos conforme a los apartados 2 y 3
de este art. requiriendo en todo caso autorizacién pre-
via de los Gobiernos Civiles respectivos.

5. Los Gobiernos Civiles, mediante resolucién mo-
tivada, previa sudiencia de los titulares de los estableci-
mientos podran decidir la retirada de maquinas de cual-
quir clase caundo lo aconsejen las circunstancias de lag
mismas o de los Jocales.”

Articulo 16. Salones recreativos.

“1. Son Salones Recreativos los locales dedicados
a la instalacion de maguinas tipos “A” y “B”. En todo ca-
so tienen tal consideraciéon los locales donde se encuen-
tren instaladas mas de tres maquinas.

2. Salones con maguinas tipo “A” o meramente re-
creativas.
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2.1. La autorl.¢izn de instalacion y apertura de sa-
lones en los que se instalen exclusivamente maquinas
tipo “A” se concederi o denegara por los Gobiernos Ci
viles valorando discrecionalmente su conveniencia en ra-
z0n de su incidencia en el medio social y sus posibles re-
percusiones en el orden publico, asi como las condiciones
del local. Dichos locales deberan reunir los requiisitos
exigidos por el Reglamento General de Policta e Es-
pectaculos Publicos y Actividades Recreativas para los
de amplia concurrencia, sin que sus dimensiones puedan
ser inferiores a 50 metros cuadrados.

2.2. La autorizacion se solicitard del Gobernador
Civil de la provincia respectiva, conforme a lo previs-
to en el articulo 69 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, resenando la ubicacion del salén, superficie
y accesos y el numero de maquinas a instalar. Se acom-
pafiarad también inexcusablemente licencia municipal de
apertura y un plano del local a escala 1:100.

En estos Salones Racreativos podrd instalarse un
servicio de bar, pero en nigun caso podran servirse be-
bidas alcoholicas. La infraccion de esta prohibicidn de-
terminaria la revocacion de la autorizaciéon y el cierre
del local.

3. Salones con maquinas tipo "B’ o recreativas con
premio..

3.1 La autorizacion de instalacién y aperiura de Sa-
lones Recreativos de maquinas tipo “B” se concedera
discrecionalmente por la Comision Nacional del Juego.
previo informe del Gobierno Civil de la provincia respec-
tiva y aquellos otros que estime oportuno, valorando es-
pecialmente los antecedentes, medios personales y ma-
teriales del solicitante y la incidencia de la instalacion
en el medio social, asi como las condiciones de los lo-
cales, que habran de reunir los requisitos exigidos por el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Piblicos
y Actividades Recreativas para los de amplia concu-
rrencia y contar como minimo con una superficie de 150
metros cuadrados en poblaciones de mas de 50.000 habi-
tantes y de 100 metros cuadrados en los restantes casos.

3.2. La solicitud de autorizacién se presentara por
duplicado en ¢l Gobierno Civil con los mismos requis-
tos exigidos en el apartado 2.2 de este articulo.

Si la documentacion presentada fuera incompleta,
se requerira al solicitante para que en un plazo no su-
parior a quince dias ni inferior a diez subsane la falta
con apercibimiento de que si asi no lo hiciera se¢ arcni-
vara la solicitud sin mas tramite.

3.3. El Gobierno Civil ordenara la inspeccion del lo-
cal, pudiendo, en su caso, solicitar las aclaraciones o
rectificaciones que estime oportunas.

44. En relacion con todo lo actuado, ¢l Gobiernn
Civil emitird informe ecn el que expresara su criterio
de otorgar o no la autorizacidn, elevando la solizitud y
el expediente a la Comisiéon Nacional del Juego.

5. Las autorizaciones de salones tienen caracter
personal e intransferible, estando prohibida su co=sién a
titulo oneroso o gratuito, y se concederan por un pe-
riodo maximo dec tres anos, renovable por periodos suce-
sivos de igual duraciéon y limite. A tal efecto, debera so-
licitarse la renovacién al menos con seis meses de an-
telacion a la fecha de su caducidad, debiendo acompafiar
los documentos citados en los apartados 2.2. v 3.2, de
este articulo, segin sea ¢l caso, que hubiesen exparimen-
tado variacion.

La solicitud de renovacion debera dirigirse al Go-
bierno Civil y se seguiran los mismos tramites que los
sefialados en los apartados anteriores para el otorga-
miento de la autorizacién.”

Articulo 21.

“1.9 La tenencia o explotacion de maquinas que
infrinjan los limites de apuesta, premio de la partida
y/o ganancia maxima por partida autorizadas por el
permiso de explotacién, asi como lo dispuesto en el apar-
tado 2.2 del anexo 111 de este Reglamento.
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1.13 No impedir el uso de las maquinas tipo “B” y
“C"” a los menores de edad, asi como permitir su acceso
a los salones autorizados donde estas maguinas estén
instaladas.

1.15 La instalacién de maquinas en locales distin-
tos de los previstos para cada uno de los tipos de ellas,
asi como la apertura de Salones Recreativos sin pre-
via autorizaciéon administrativa.”

Articutlo 22,

“5. l.as sanciones por las infracciones tipificadas
en el articulo 21, 1.13, scran aplicadas en su cuantia ma-
xima.”

Articulo 23. Faculiades de la Administracion.

“l. Sin perjuicio de lo dispuesio en los articulos
anteriores, la Administraciéon podra como medida pro-
visional, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, precintar las ma-
quinas a las que se levante acta de infraccién por pre
suntas faltas graves o muy graves.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.” apar-
tado 4, del Real Decreto 444/1977, de 11 de marzo, modi-
ficado por el Real Decreto 2709/1978 de 14 de octubre, la
Administracién podra asimismo proceder al comiso y
destruccién, en su caso, de las siguientes maquinas:

2.1 Las mdquinas de fabricacién extranjera que no
se hallen amparadas por la oportuna licencia de impor-
tacion.

2.2 Las maquinas fabricadas en Espafia por indus-
trias no autorizadas especificamente para ello.

23 Las maquinas cuyos modelos no se hallen pre-
viamente inscritos en el correspondiente Registro, lo es-
tén en forma distinta o correspondan a inscripciones can-
celadas.

2.4. Las maquinas ‘ipo “A” que entreguen premios
en dinero o en objetos.

2.5. Las maquinas tipo “B” cuyo precio, premio ma-
ximo o ganancia maxima por partida superen los limi-
tes establecidos o infrinjan lo dispuesto 2n el apartado
2.2.3 del anexo 3 de este Reglamento.

2.6 Las maquinas tipo “C” que se hallen instaladas
en locales distintos de los autorizados con arreglo a es-
te Reglamento, hara constar, en su caso, el precinto o
incautacion de la miquina.”

2.7 Las maquinas tipo “C” cuyo precio por parti-
da o premio superen los limites establecidos.

3. En el acta que se levante por la presunta infrac-
ciés se hard constar, en su caso, el precinto o incauta-
cion de la maquina.

Articulo 24.

“4, El comiso iy destruccién de las maquinas a que
se refiere el articulo anterior podra ser acordado por
cualquiera de las autoridades a que se refiere el presen-
te articulo.”

ANEXO 2

“2. Cifra del capital social, medios técnicos de que
disponga, en su caso, con e¢pecificacion de locales, ta-
lleres o almacenes destinados a la explotacion, repara-
cibn, conservacion y, en general, manipulacion o resguar-
do de las maquinas que posea, indicando su direccion.

Si se pretendieran explotar maquinas tipo “B” se
acompaniarda adengas precontrato con el titular del local
autorizado conforme al Reglamento en el que las ma-
quinas vayan a instalarse y, en su caso, con las Empre-
sas Gestoras del Juego.”

ANEXO 3

“22.3 Las dotadas de mecanismos que permitan al
jugador practicar el doble ¢ nada, acumular o multipli-
car premios, retener total o parcialmente alguna jugada
para otra posterior, conceder créditos en forma de posibi.
lidad de obtener una o mas partidas gratuitas y repetir
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combinaciones ganadoras, Sin embargo, podran disponer
de digpositivos 0 mecanismos en los que, tras un determi-
nado numero de partidas o al alcanzar una determina-
da puntuacién en una o sucesivas partidas, las combi-
naciones ganadoras otorguen el maximo establecitdo, aun-
que en el plan de ganancias figuren con premios, infe-
riores.”

Articulo 2. Queda derogado el Real Decreto 893/
1983, de 30 de abril, y 1a Orden ministerial de 20 de abril
de 1982 por la que dictan normas complementarias al
Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de 24
de julio de 1981.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— lL.as autorizaciones concedidas con anie-
rioridad a la entrada en vigor del presente Real Decre-
to continuaran teniendo validez durante su plazo de vi-
gencia.

" Segunda.— El presente Real Decreto entrari cn vi
gor el mismo dia Jde su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial del Estado.”

Dado en Madrid, a 6 de julio de 1933.

JUAN CARIOS Rk

El Ministro del Interior,
JOSE BARRIONUEVO PENA

2138

Ministerio de Cultura

2193

ORDEN de 30 de junio de 1983 sobre califica

19995 cién de peliculas cinematogrificas.

Ilustrisimos sefores:

La regulacion vigente en materia de calificacién por
edades de los publicos de las peliculas cinematogralicas
establecida por Orden de 7 de abril de 1978, se basa en el
principio de imperatividad por lo que la entrada en los
locales de exhibicién cinematografica estd limitada a las
personas que tengan la edad establecida en la califica
cién correspondiente a la pelicula que se exhibe en cada
momento.

La nueva orientaciéon de la politica cinematigrafi-
ca hace aconsejable variar dicho principio de imperati-
vidad estableciendo el de simple orientacion de las ca-
lificaciones, méas acorde con el principio de la libertad
ciudadana y menor intervencion administrativa en el
Ambito de la libertad de expresion

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto lo siguien-
te.

Art. 1° De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1067/1983, de 27 de abril, la calificacion de las
peliculas cinematograficas se veriifcard por la Subuo-
mision de Calificacién y en su caso por el Pleno de Comi-
sion de Calificacion de Peliculas Cinematograficas crea-
da por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/
1982, v que asumié las funciones de la extinguida Comi-
sion de Visado de Peliculas Cinematograficas.

Articulo 2. Los acuerdos de la Subcomision de Ca-
lificacion, y en su caso del Pleno de la Comisién, a es-
tos efectos deberan contener alguno de los siguientces
pronunciamientos:

a) Peliculas X. Cuando posean destacados valores
cinematograficos podran ser declaradas, a los solos efec-
tos de informacion del espectador, peliculas de interés
cinematografico.

b) Peliculas para exhibicién en Salas Comerciales
o de Arte iy Ensayo.

En el supuesto del apartado b) podrin otorgarse a
las peliculas extranjeras ambas calificaciones (para Sa-
las Comerciales y para Salas de Arte v Ensayo), refi-
riéndose la primera a las copias de aguellas peliculas que
se exhiban en versién doblada y la segunda a las que
se exhiban en version original, subtitulada o no.
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Articulo 3. En el supuesto de i Jas peliculas
sean calificadas como peliculas X, su exhibicién exelusi-
vamente podra realizarse en Salas X, a las que en nin-
gun caso se permitira la entrada a menores de diecio-
cho afos.

Articul 4 1. Cuando las peliculas sean calificadas
como de Arte y Ensayo o para su exhibicion en Salas
Comerciales, se especificara la edad del publico para las
que se consideren recomendadas con arreglo a los si-
guientes grupos:

—-Especial infancia.

—Para todos los publicos.

—No recomendada para menores de 13 anos.

--No recomendada para menores de dieciocho ahos.

2. Las anteriores calificaciones tendran caracter pu-
ramente orientador y en consecuencia no podra prohi-
hirse la entrada, por tal motivo, en el local de exhihi-
cion a las personas con 2dad inferior a las senialadas en
cada caso.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las peliculas cuya calificacion haya sido noti-
ticada al interesado con anterioridad a la entrada cn vi-
gor de la presente disposicién mantendran dicha califi-
cacion, pero les sera aplicable lo dispuesto en el parrafo
2.2 del articulo 4.°.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, aquellas peliculas que hubieran sido calificadas pa-
ra mayores de dieciocho afios con anagrama “S” segui-
ran sometidas a las disposiciones que rigen la publici-
dad y la exhibiciéon de esta clase de peliculas durante cl
periodo de explotacion a que de derecho la calificacion
otorgada conforme a lo dispuesto en el articulo 3. 2.°
del Real Decreto 3071/1977 en la redaccion dada por Real
Decreto 1664/1980.

Fon consecuencia, durante dicho periodo las peliculas
“S” gélo podran exhibirse en Salas Comerciales, su pu
blicidad se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Orden de 7 de abril de 1973 y en los locales en que se
exhiban no se permitirad ¢l acceso a menores de diecio-
cho afios.

3. La reposicion de peliculas extranjeras requerira
la obtencion de una nueva calificacién ajustada a lo es-
tablecido en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrara en vigor el dia si-
guiente de su publicacion en el “Baletin Oficial del Es-
tado’.

Lo que comunico a VV.II para su conocimiento jy
efectos.

Madrid, 30 de junio de 1933.

SOLANA MADARIAGA

Ilmos. Sres. Subcecretario y Directora general de Cine-
matografia.

2203

Direccion Provincial de Trabajo ¢

Seguridad Social

2150

VISTO el texto correspondiente al] Convenio Colec-
tivo para la Empresa “ENVASES CARNAUD, S.A” Fa-
brica VI, con centro de trabajo en Poligono El Sequero
de Agoncillo (La Rioja), suscrito al efecto por la Comi-
sion negociadora del mismo, y remitido a esta Direccion
Provincial para su pertinente Registro, Deposito v Pu-
blicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
2y 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1.040;
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1931 sobre Regisiio y D:pssito de Convenios Colectivos,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1." -~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a las
partes afectadas.

2.'— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacibn para su
deposito.

3.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficia
de La Rioja.

Logrofo, 12 de julio de 1933.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

CONVENIO COLECTIVO 1933, PARA LA FABRICA VI
DE AGONCILLO DE ENVASES CARNAUD, S.A.

CAPITULO 1. Consideraciones Generales.
Articulo 1 Ambito

En los aspectos, territoriales, funcional y personal,
alectara a todo el personal que preste sus servicios en el
Centro de Trabajo de la Empresa ENVASES CARNAUD,
S.A,, sito en el Poligono Industrial “El Sequero” de
Agoncillo, provincia de L.a Rioja.

Articulo 2 Normas supletorias. Preeminencias.

Lo seran el Estatuto de los Trabajadores, la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrafica y las nor-
mas que rigen el funcionamiento interno del Centro de
Trabajo.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Si
la legislacidon supera en algo al Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacion.

Articulo 3 Vigencia

La duracién de este Convenio sera de un afio.

Previo cumplimiento de los requisitos legales que
establezcan las leyes al regpecto el presente Ccnvenio
Colectivo de Centro de Trabajo entrara en vigor, a to-
dos los efectos el 1° de enero de 1983, y se cons.derara
prorrogado por un periodo de un afio mas, si no es de
nunciado legalmente por cualquiera de las partes an-
tes de tres meses a la fecha de su vencimiento. No obs-
tante, efectuada la indicada denuncia subsistiran sus pre-
ceptos, hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Co-
lectivo que lo sustituya.

Articulo 4 Derechos adquiridos.

Se respetardan las condiciones superiores pactadas
que se tengan establecidas en este Centro de Trabajo de
Envases Carnaud, S.A., a. entrar en vigor el presente
Convenio, asi como también, los derechos adgiiridos,
tanto los colectivos como los individuales y condiciones
mas beneficiosas.

Articulo 5 Comision Paritaria de Aplicacion, Arbi-
traje e Interpretacién del presente Con-
venio.

En cumplimiento de la legislacion vigente al res-
pecto, se crea una Comision Paritaria integrada por los
representantes legales de los trabajadores, e igual nu-
mero de personas por parte de la Empresa Envases Car-
naud, S.A. Cada parte nombra un secretario-portavoz
La convocatoria de las reuniones correspondera a los
secretarios a instancia de parte, y en un plazo n> supe-
rior a diez dias.

El cometido de la citada comision paritaria consis-
tird en informar y asesorar a las partes interesadas so-
bre la interpretacion y aplicacion de las clausulas y pre-
ceptos del presente Convenio; asi como de las inciden-
cias que pudieran producirse con relaciéon al mismo. A
falta de acuerdo se sometera la cuestion consu.tada o
dudosa a la Autoridad Laboral competente.

Martes, 13 de septiembre de 1983
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CAPITULO II:
Articulo 6. Salario Base

Reribuciones

E] salario base sera e! resultado de incrementar en
3.460 pesetas, los salarios base que figuran en el Con
venio de Empresa para 1932.

Articulo 7. Plus de Asistencia y Puntualidad

Envases Carnaud, S.A. abonara a su personal un plus
de asistencia y puntualidad consistente en el 10% del
salario base mas la antigliedad, de cada categoria.

Este plus se computaria por periodos semanales. La
primera falta de puntualidad no supondra la pérdida del
pius; la segunda falta dentro de la semana, supondri
la pérdida del plus del dia; a partir de la tercera falta
de puntualidad en la semana se perdera el plus de toda
ella.

La normativa anterior sélo se podra aplicar dos ve-
ces al mes. Los olvidos de fichar en el reloj de control
tanto a la entrada como a la salida, seguiran el mismo
procedimiento que el expuesto para el plus de asistencia
y puntualidad.

Articulo 8 Antigiiedad.

La antigliedad comenzara a percibirse a partir del
tercer ano, a razon del 3% sobre el salario base de cada
categoria. Anualmente se incrementara en un 1% hasta
el limite del 28%.

Articulo 9. Mejora veluntaria

a) Las mejoras voluntarias en vigor al 31 de di-
ciembre de 1982, se incrementaran en un 8%.

Se establece en 4.000 pesetas mensuales ,el valor de
la mejora voluntaria minima individual. .

b) De las mejoras voluntarias resultantes. una ve:z
aplicado lo dispuesto en el parrafo anterior, se traslada-
ran 3.000 pesetas de cada mejora, a los salarios base
mes; y se aplicard a la mejora voluntaria restante, la
deduccion de 200 pesetas para compensar la repercusién
que esta redistribuciéon origina en e] importe de la An-
ligliedad y del Plus de Asistencia y Puntualidad.

Por tanto la mejora voluntaria minima individual,
queda establecida, una vez efectuada la redistribucién,
en 800 pesetas mensuales.

Los salarios base y las mejoras voluntarias minimas
por categoria, tras la redistribucion citada anteriormen.
te, figuraran, respectivamente, en las tablas numeros 1
y 2, anexas a este Convenio.

Para las nuevas incorporaciones de personal, en las
categorias cuya mejora voluntaria minima, sea superior
a 1.773 pesetas (anexo num. 2), esta no seria vinculante
durante el primer afio.

Articulo 10 Pagas Extraordinarias

Se abonarin tres pagas extraordinarias, en los me-
ses de marzo junio y diciembre. El importe de las pagas
de junio y diciembre sera el equivalente cada una de
ellas a 30 dias de salario real (Base+Antigiiedad+
P.AP.+Mejora Voluntaria).

Paga de niarzo: se fija para 1933, en 40.500 pesetas
lineales para todas las categorias. Para 1984, se negocia-
ra esta paga, partiendo de este minimo.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

El valor de lus horas extraordinarias, sera el conve-
nido entre el Comité de Empresa y la Direccion del Cen-
tro de Trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 92/1983 de 19 de enero, se entenderan por ho-
ras extraordinarias estructurales las necesarias por pe-
didos imprevistos, periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, planes de formacion, trabajos de man
tenimiento y siniestros, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contrataciéon previstas legalmente.
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No se podran hacer horas exraerdinarias fuera del
limite previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa sera informado mensualmen-
te del numero de horas extraordinarias realizadas en el
mes precedente.

El personal que realice horas extraordinarias, podra
optar ,entre el cobro de las mismas o una reduccién en
la jornada de trabajo normal, equivalente al tiempo
trabajado como extraordinario multiplicado por 2.

Articulo 12 Nocturnidad

El complemento por nocturnidad sera del 35% de!
salario real (Base+P.A.P.+Mejora Voluntaria) sin an-
tigiiedad.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados pa-
ta cometidos especificos durante la noche (vigilantes,
porteros, serenos.)

Articulo 13. Plus de Festividad

Para el personal con trabajo en turnos rotativos con-
tinuados, incluyendo Domingos y Festivos, se aplicara
un plus a los Sabados, Domingos y Festivos trabajados,
del 100% del salario dia (Base-+P.A.P.+Mejora Volun-
taria) sin antigliedad.

El valor minimo de este plus, queda establecido en
1.728 pesetas.

Articulo 14. Ayuda a FEstudios

Se abonaria a cada (rabajador afectado la cantidao
de 1.000 pesetas por hijo y mes. Comprende 10 meses al
afio y tienen derecho a ella, todos los trabajadores que
tengan hijos comprendidos entre los 3 y hasta los 18
afios.

Articulo 15. Ayuda a Subnormales y Disminuidos.

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de
subnormales o disminuidos de la Seguridad Social, per-
cibiran por parte de la Empresa una ayuda econdmica
por cada hijo subnormal o disminuido, de 8.000 pesetas
por cada mes del ano natural. Esta ayuda es indepen-
diente de cualquier oira que percibiese por derecho.

Articulo 16. Dietas

En los desplazannentos y estancias motivadas por
viajes oficiales autorizados por la Empresa, las dietas a
devengar, seran de 2.750 pesetas por dia y la media dic-
ta de 1.550 pesetas. Por desayuno 300 pesetas y por gas-
tos de bolsillo (propinas, pequeiios gastos, etc.) 300 pe-
setas.

Los gastos de transporte y alojamiento seran por
cuenta de la Empresa.

CAPITULO II:
Articulo 17. Jornada Laberal

Jornada Laboral

La jornada laboral anual para 1933, sera de 1.826 ho-
ras 27 minutos, de trabajo efectivo.

Se computaran las 8 horas diarias de presencia, co-
mo trabajadas, pudiendo tomar €] bocadillo a pie de ma-
quina,

CAPITULO 1V: Régimen de Personal

Articulo 18. Aprendices

La Empresa contratard como aprendices al 5% de la
plantilla de personal de oficio de la misma, de acuerdo
con el articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Metalgrafica.

Articulo 19. Revision de Categorias

La Empresa se compromete a realizar un estudio so-
bre clasificacion de los distintos niveles de trabajo.

Concluido este, serda sometido al estudio y comenta-
rios del Comité de Empresa.
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Articulo 20. Vacantes y Ascenscs

Los puestos de trabajo se proveeran mediante laz
adecuadas pruebas de capacitacién.

Los puestos vacantes que se produzcan en la Fa-
brica, seran ocupados de manera preferente por el per-
sonal de este Centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos, sera he-
cha publica, primeramente ante el personal de Fabrica,
v soOlo posteriormente en otros medios de difusion.

Se establece que todo trabajador con categoria de
Especialista de 2.*, transcurido un afo de antigtedad,
pasard a la categoria inmediata superior.

Articulo 21. Relevo de Turnos

Las dos horas de ampliacion de jornada, previstas
en el articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Metalgrafica, tendran un incremento sobre el
valor de hora extraordinaria, pactado, de 300 pestas por
cada hora.

Se respetaran los derechos ccondémicos adquiridos

Articulo 22. Prendas de Trabajo

La Empresa facilitard a sus trabajadores fijos o
eventuales, las prendas necesarias para el ejercicio de sa
labor y cometido. Dicha entrega no podra ser inferior
a dos equipos cada 12 meses.

Fquipo de verano: (entrega en el mes de abril) cs-
tara formado por pantalén y camisa, o bata.

Equipo de invierno: (entrega en el mes de octubre)
estard formado por pantalon, camisa y cazadora o ba-
ta.

Para las prendas de proteccidon necesarias, se esta-
ra a lo que determina en cada caso, el Comité de Se-
guridad e Higiene de esta Fabrica.

Articulo 23. Traslados

En el caso de traslados entre los distintos Centros de
trabajo, siempre a peticion de la Empresa se garantizan
las siguientes condiciones:

--Indemnizacion a fondo perdido de 250.000 pesetas
brutas. Por cada miembro de la familia distinto del
titular 25.000 pesetas brutas.

—Dos mensualidades de sueldo bruto.

—Pago de los gastos de traslado, tanto del titular co-
mo de los familiares a su cargo

—Crédito de 500.000 pesztas con un interés del 3%
anual y con un plazo de amortizacion de 5 afios.

—Respeto de la categoria. sueldo y antigiiedad de la
persona trasladada.

Articulo 24. Garantias

—GARANTIA DE EMPLEO: Para el ano 1983, la Em-
presa garantiza el nivel de empleo existente en este
Centro de Trabajo al 31 de diciembre de 1932.

—GARANTIAS PERSONALES: No causaran baja en
la plantilla de la Empresa, salvo a efectos econémicos y
de Seguridad Social, los trabajadores que falten al tra-
bajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del
Automovil.

La baja serd solo temporal, en tanto dure la san-
cion o pena, siempre que se justifique debidamente.

Articulo 25. Formacion Técnico-Profesional

La Empresa se compromete a realizar los cursillos
de formacion necesarios a fin de adecuar a su personal a
las innowvaciones gue se produzcan en los puestos de tra
bajo con motivo de la reconversion tecnologica que sea
necesaria.

CAPITULO V: Vacaciones, Permisos
Articulo 25.

Los trabajadores acogidos al presente convenio dis-
frutaran de cuatro semanas de vacaciones (28 dias natu
rales) dentro del afio natural. Si en dichas semanas hu-

Vacaciones
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biese alguna fes.ivi'ad Nacional o Local no se computa-
ran como vacaciones.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en ve-
rano, wparte se confeccionara en el Centro de Trabajo el
calendario respectivo.

Las vacmciones se interrumpiran cuando el trabaja-
dor contraiga matrimonio y coincida €l permiso matrimo-
nial con el periodo de vacaciones, y siempre que con an-
terioridad al inicio de las mismas lo comunique.

Si durante el periodo de wvacaciongs, el trabajador
estuviera o pasara a la situacion de Incapacidad l.abora]
Transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente
y justificada documentalmente mediante los preceptivos
partes de baja, confirmacién y alta estas quedarin in-
terrumpidas, compensandose los dias no disfrutados, en
las fechas que de mutuo acuerdo se fijen.

Articulo 27. Permisos Retribuides

Se percibiran la totalidad de los emolumentos. en los
siguientes supuestos:

1.1. Fallecimiento:

—Tres dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, hijos, conyuge, hermanos, nietos o abuelos que po-
ara ampliarse en dos mas cuando e] trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provin-
cia de su residencia, previa notificacién.

—Dos dias naturales en caso de fallecimiento de tios
7 sobrinos.

2.1. Maternidad:

—Tres dias laborables por alumbramiento de esposa
o nacimiento de hijos que podran ampiiarse en cos dias
naturales mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su re-
sidencia, previa notificacion telefonica y posterior con-
firmacién en el Libro de Familia. A estos efectos, se en-
tendera por dias laborables, todos los dias de la semana,
salvo el Domingo y los dias Festivos Nacionales ;s Lo-
cales.

3.1. Enfermedad grave de parientes.

—Tres dias laborables en caso de enfermedad grave de
padres, hijos o conyuge.

—Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de
hermanos, nietos o abuelos.

Estos dias podrian ampliarse en dos mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, fuera de ls provincia de su residencia, previa noti-
ficacion.

41. Matrimonio del empleado.

—Diecisiete dias naturales, que pueden ser ampliados
a cinco mas, no retribuidos, en caso de que fuera soli-
citado con anterioridad al matrimonio.

42, Matrimonio de hijos hermanos o padres.

—Un dia natural. '

5.1. Asistencia a consulta médica.

—El tiempo que sea necesario, siempre que sea justi-
{icado con la firma del médico al que se asiste.

6.1. Deberes publicos.

—El tiempo necesario, en ¢l caso de obligaciones le-
gales o decretadas por autoridades legitimas, cuando el
trabajador haya de acudir a cumplir un deber piblico
inexcusable, impuesto por la ley o Disposiciones admi-
nistrativas, mediante justificacion.

7.1. Traslado del domicilio habitual

—Un dia.
Los parentescos citados en los apartados: 1.1. (pa-
rrafo primero, 3.1, 4.2, se entenderan tanto en grado
de consanguinidad como de afinidad.

8.1

—Para los sabados, domingos y festivos, se concedera
un dia de permiso, en caso de Bautismo o Primera Co-
munion de hijos y hermanos.

—Se posibilitaran cambios de turno, en los mismos su-
puestos, para hijos de hermanos, tanto por consanguini-
dad como por afinidad.

Bautismo y Primera Comunion.

El personal con trabajo a turnos rotativos continua-
dos, incluidos domingos y festivos ,percibird un dia de
pluses de festividad y/o nocturnidad, cada vez que al-
gun permiso retribuido recaiga en estas circunstancias,
eligiéndose el mas beneficioso para el trabajador.

Articulo 28. Permisos no Retribuidos

El personal de la Fabrica VI de Envases Carnaud,
S.A. podra disponer a propia voluntad, de dos dias al
ano no retribuidos, previa comunicacion a la Direccién
con un preaviso minimo de una semana y siempre que
para los dias en que se solicita el permiso, los permi-
sos concedidos no superen al 2¢¢ de la plantilla.

Para el personal con trabajo a turnos rotativos con-
tinuados, incluyendo domingos y festivos, se amplia el
numero de dias de permiso no retribuido al afio de 2 a
5, pudiendo disponer de eilos a propia voluntad, con las
limitaciones siguientes:

a) Deberan ser solicitados con siete dias de ante-
lacion.

©b) No podran ser utilizados en un mismo dia, por
mas de una persona por turno.

¢) Cuando estos permisos se concedan por tiempo
inferiqr a 8 horas, se aplicara la deduccién econdémica co-
rrespondiente tan solo al tiempo no trabajado, pero se
considerara consumida, una de las cinco fechas.

En casos extraordinarios debidamente acreditados,
se otorgaran permisos con caracter voluntario por parte
de la Empresa, por el tiempo que sea preciso, atendien:
do a las circunstancias y sin derecho a retribucién al-
guna.

CAPITULO VI: Aspectos Sociales
Articulo 29. Fondo de Asistencia Social

La aportacién econémica de la Empresa al Fondo
de Asistencia Social sera:

—Una aportacién anual a fondo perdido de 800 pese-
tas por trabajador, en este Centro de Trabajo.

—Una aportacion mensual equivalente al importe de
la suma de las cuotas que actualmente los trabajadores-
socios al citado Fondo abonan en este Centro de Tra-
bajo; cualquier incremento en la cuota, no tendra a es-
tos efectos, caracter vinculante para la Empresa duran-
te la vigencia de este Convenio.

Articulo 30. Seguro de Vida.

El actual Seguro de Vida, de la Empresa, se man-
tendra en los siguientes capitales:

a) Por fallecimiento, incapacidad
925.000 pts.

b) Por fallecimiento en accidente, 1.850.000 pts.

Articulo 31.
Durante el periodo del Servicio Militar se percibi-

ran las pagas extraordinarias de marzo, junio y Navidad.

El trabajador casado y con hijos a su cargo percibira
el 25% de su salario real (Base+PAP-+Mejora) siem-
pre que esté incorporado a filas.

Articulo 32.

permanente,

Servicio Militar

Socorristas, Servicio Médico

Los socorristas percibiran una cantidad de 150 pese-
tas por dia de presencia. Se respetaran los derechos eco-
nomicos adquiridos.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes
supuestos: .

a) Temporalmente, en caso de baja por enfermedad
o accidente, siendo sustituido automaticamente por un su-
plente, al ser posible de la misma seccién.

b) Definitivamente, =n caso de probada inaptitud.

La Empresa facilitara cursillos de capacitacion al
personal socorrista, bien sea dentro de las horas de tra-
bajo o fuera de ellas. En este ultimo caso, dichas horas
seran retribuidas.
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La Empresa realizara a todos sus trabajadores un
reconocimiento médico anual completo

No obstante, se efectuaran reconocimientos semes-
trales para determinados puestos de trabajo, cuando asi
lo establezca el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 33. Jubilaciones

A las personas que piaan la jubilacion voluntaria
entre los 60 y 63 anos, la Empresa se compromete a en-
tregarles una indemnizacion en el momento del cese
equivalente a la diferencia entre el sueldo bruto que estu.
viege percibiendo (Base+PAPP+Mejora Voluntaria) v
la cantidad que en concepto de jubilacion le fuese asig-
nada por la Seguridad Social. Esta diferencia mensual se
multiplicaria por el numero de mensualidades que fal-
tasen hasta cumplir el jubilado los 65 anos. Las personas
que se jubilasen a los 63 A 64 ahos, la Empresa se com-
promete a entregarles una indemnizacién equivalente a
la diferencia entre el sucldo bruto en el momento de
su cese, (Base+PAP+Mejors Voluntaria) y el importe
de la indemnizacién que pudiera corresponderle previos
los tramites leegales.

Todas las personas a las que pudiera interesar la ju
bilacion anticipada podrin elegir entre lo anterior o
bien recibir un premio fijo de las siguientes cuantias:

—De 61 a 62 arios 1.000.000 pts. brutas
—De 62 a 63 afos 800.000 pts. brutas
—De 63 a 64 afios 600.000 pts. brutas

CAPITULO VII: Cuestiones Sindicales

Articulo 34. Derecho de Reunion de los Trabajado-
res fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores podrin solicitar de la Direccién reu-
nion en un local de la Féabrica, siempre que asi lo pida
un 25% de la plantilla de la misma.

Articulo 35. Compeiencias del Comité de Empresa

a) Recibir informacion, que les sera facilitada tri-
mestralmente al menos sobre la evolucidon general del
sector econdmico a que pertenece Envases Carnaud, S.A.

b) Se reconoce a los Comités y delegados del per-
sonal como representaciones colectivas de los trabajado-
res en Ia negociacion de joz Convenios Colectivos de la
Empresa.

A los Comités y Delegados de los Trabajadores se
les dara en cada reunién ordinaria del Comité, informa
cion sobre: produccién y productividad, ventas, stocks,
contratacion y movilidad de personal, inversiones absen-
tismo, ascensos, sanciones sobre faltas graves y muy gra-
ves (en este caso la informacion se darid con dos dias
como minimo de antelacion a la fecha de su aplicacion).

¢) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y los demas documentos gque se den a los ac-
cionistas y en las mismas condiciones que a estos.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que uti-
lizan en la Empresa y recibir de la Direccién fotocopia
de los contratos de trabajo que se efectuen, previo con-
sentimiento del interesado.

e) Controlar y vigilar las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo de trabajo en da Empresa.

1) Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el
desempefio de su funcion sirdical.

g) Los miembros del Comité, si lo creen convenien-
te, podran acumular las horas previstas para el desarro-
llo de sus funciones sindicales, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total previsto.

h) Conocer las pruenas de aptitud para ascensos
asi como las calificaciones obtenidas por los opositores

Articulo 36.—Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Cen-
trales Sindicales, la Empresa descontara en la ndémina
mensual de los trabajadoras el importe de la cuota sin-
dical correspondiente.
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El trabajador interesado en la reglizacion de esa
operacién remitira a la diceccion de la Empresa un es-
crito en el que expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a que pertenece, y la cuan-
tia de la cuota, asi como e] numero de la cuenta corrien-
te o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las an-
teriores detracciones, salvo indicaciéon en contrario, du-
rante periodos de un ano. La Empresa entregara copia
de 1a transferencia al Secretario del Comité.

Articulo 37. Tablones de Anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité, y en
lugar visible al menos dos tablones de anuncios.

En ellos, el Comité colocara los escritos que encuen-
tre de interés, firmados y bajo su responsabilidad.

Articulo 38. Coordinadora Intercentros

a) Los diversos Comités de Envases Carnaud, S.A.
podran constituir una coordinadora de representantes
de Comités, compuesta por dos miembros de cada Comi-
té, con gastos a cargo de la Empresa.

b) Dicha coordinadora, tendra derecho a una reu-
nidén semestral en horas de trabajo.

Articttlo 39. Secciones Sindicales

La Empresa reconoce el derecho a la existencia en
el seno de la misma de las secciones sindicales en base
a lo siguiente:

1— Acreditar feacientemente que la determinada
central sindical tiene un numero de afiliados dentro del
personal perteneciente a la plantilla de este Centro de
Trabajo, que supere el 15¢ de la misma.

2.— Se procurara que el Delegado Sindical sea miem-
bro del Comité de Empresa.

Derechos de las Secciones Sindicales:

—Tablén de anuncios y Delegados Sindicales.

Funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindi-
cato a quien representa y de los afiliados del mismo en
la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién en-
tre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y Comision Paritaria de Interpretacién, con voz y sin
voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente
su presencia.

¢) Tendran acceso a la misma informacién y do-
cumentaciéon que Ja Empresa deba poner a disposicién
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
{esional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y el presente Convenio Colectivo, que lo=
miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
a Jos trabajadores en general y a los afiliados a su Sin-
dicato.

e) Seran asi mismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

—Acerca de los despidos y sanciones que afecten s los
afiliados a su Sindicato.

—En materia de reestructuraciones de plantilla, regu-
lacion de empleo, trastado de trabajadores cuando revis-
ta caracter colectivo, o del Centro de Trabajo en gene-
ral; y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pue-
da afectar substancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

—La implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

f} Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
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CLAUSCLAS \DICIDNALES ' Anexo nim. 2

1.—-Para el afio 1924, In Empresa adquiere el com- ., TABLA DE MEJORAS VOLUNTARIAS MINIMAS
promiso de negociar el incremento salarial dentro de la

banda salarial que se acuerde entre Sidicatos y Organi- POR CATEGORIAS ANO 1983
zaciones Empresariales. En su defecto seria de utiliza- CATEGORIAS Pts./mes
cion el I.P.C. mas el 1%. !

2.— Si se igualan o superan los presupuestos de ven-

tas, en unidades y pesetas, en el conjunto de la Empresa Aprendiz de primer afio ................. 300
7 la Fabrica de Agoncillo, superase las previsicnes de Aprendiz de segundo afio ............... 800
ventas en numero de envases facturados (170.000.000), a Especialista de segunda ................ 800
cada 1%« de incremento sobre el presupuesto de ventas Especialista de primera ............ 800
de la Fabrica ,en numero de envases, se incrementarian Oficial de tercera ...........cccooiiininin, 800
los sueldos con un 0,5% de la masa salarial (cada 1'% de Oficial de segunda ..................... 1.773
la masa salarial, supone 1.117.000 pesetas a repartir pa- Oficial de primera ......... e 6.682
ra la totalidad del personal de la Fabrica de Agcncillo). Oficial de primera Esp. Lito. ............... 6.682

Este incremento, quedaria incorporado en la masa Encargado de Seccion ..........c.c.oeiii 6.682
salarial de 1983, a efectos de la negociacion del Conve- Capataz ........ ..o et s 1.773
nio en 1984 y su distribucién se efectuaria proporcio- Guarda-Sereno ............ ...oceer i, 1.773
nalmente a los salarios base de cada categoria. Portero .......ccco. e v, 1773

3— Si al dia 30 de junio de 1983, las ventas, tanto Ordenanza ......... ..cccceee ciivrerivieriinennen. 1.773
de la Empresa en su conjunto, como de la Fabr.ca, son Almacenero ......... e e TRTTPPPPRN 1.773
superiores a lo previsto para dicha fecha, se hara un an- Jefe de primera Administrativo ......... 6.682
ticipo a cuenta del incremento sobre el presupuesto de- Jefe de segunda Administrativo ......... 6.682
tallado en la cladsula adicional anterior, de 2.0(0 pese- Oficial de primera Administrativo ...... 6.632
tas brutas lineales, por seis pagas mensuales, mas la Oficial de segunda Administrativo ...... 1773
extraordinaria de Navidad. Auxiliar Administrativo ................. 800

DILIGENCIA.— Con esta fecha queda REGISTRA Aspirante de 16 afos ... 800
DO por esta Direccion Provincial, el presente Convenio Aspirante de 17 afios ..., 300
Colectivo y sus Tablas Salariales anexas al mismo, co- Telefonista ......... e sereeee 800
rrespondiente a la Empresa “ENVASES CARNAUD, S.A. Delineante de primera ..................... 6.682
Fabrica VI” con centro de trabajo en Poligono EJ Se- Delineante de segunda .................... 6.682
quero de Agoncillo (La Rioja). Delineante de tercera ................. 1773

Maestro Encargado ................oeoevvnnenn... 6.682

Logrofnio, 12 de julio de 1983 Jefe de Organizacién .........ccovveveennnnn., 6.682

. L Técnico de Organizacion ..................... 6.682
El Director Provincial de Titulado de Grado Medio ..., 6.682
Trabajo y Seguridad Social, Titulado de Grado Superior ............... 6.682

AneXO nl’lnl‘ 1 Anexo nl'lm. 3

CONVENIO COLECTIVO ENVASES CARNAUD, SA. ' TABLA SALARIAL ANUAL PARA 1983
FABRICA VI ; (Sin antigiiedad, ni mejora voluntaria variable, ni
TABLA SALARIAL 1983 paga de marzo).

CATEGORIAS MES DIA CATEGORIAS ‘ Pts./afio
Aprendiz de primer ano .................. 23.310 960 . Aprendiz de primer afio ........ccoveeenenn. 408.000
Aprendiz de segundo ano ............... 33.970 1.132 Aprendiz de segundo afio ..........cc.eu.n... 481.100
Especialista de segunda .................. 43.840 1.461 Especialista de segunda ..................... 620.925
Especialista de primera .................. 44,650 1.488 Especialista de primera ............cooeveeenen. 632.400
Oficial de tercera ..........coecovevennrnnns 45.310 1.510 Oficial de tercera ......c..ccoocoveevivniinninnnn.. 641,750
Oficial de segunda .................coeeeenns 45.940 1.531 Oficial de segunda ...........ccocevinviininnnnen 650.676
Oficial de primera ..................oooovvees 43.160 1.605 Oficial de primera ...............cccoveevnnnn, 682.125
Oficial de primera Esp. Lito. ............ 59.500 Oficial de primera Esp. Lito. ............... 707.000
Encargado de Seccidén .........coo.ooo... 51.431 . Encargado de Seccién ........ocoeiiiiiininnns 720.034
Capataz ......ccoooevviiiiiiiii 45.302 Capataz ......... ... 634.228
Guarda Sereno ...........coceooiiiieiiiiiil. 43.821 Guarda Sereno ............ccovvieiiiiiiniinennn. 613.494
Portero ......... coovein e 43.821 Portero ......... cocovet i, 613.494
Ordenanza ......... .cccocveiiiinn ceieeniinn. 43,821 Ordenanza ............ .cocccoo eviiiiiiiiininnn, 613.494
Almacenero ......... ..oocever civiiieins 45.302 Almacenero ......... ...cco. ciiieviininiiennn, 634.228
Jefe de primera Admirgstrative ...... 53.527 Jefe de primera Administrativo ............ 749.378
Jefe de segunda Administrativo ...... 52,165 Jefe de segunda Administrativo ............ 730310
Oficial de primera Administrativo ... 48.160 Oficial de primera Administrativo ...... 674.240
Oficial de segunda Administrativo ... 45.917 Oficial de segunda Administrativo ...... 642.838
Auxiliar Administrativo .................. 45.302 Auxiliar Administrativo ............ceeeeenl, 634.228
Aspirante de 16 afios ............cc..l 39.494 Aspirante de 16 anos ...............coeveenenns 552.916
Aspirante de 17 afos .........covvvevininnnn. 42.792 Aspirante de 17 anos .........c.coevivevennnn.. 599.088
Telefonista ........cocooeves v 45.302 Telefonista ............ ceeciiiit i 634.228
Delineante de primera ..................... 49.939 Delineante de primera ........................ 699.846
Delineante de segunda ..................... 48.544 Delineante de segunda ....................... 679.616
Delineante de tercera ..................... 47.011 Delineante de tercera ............ccooveuvvnnenn. 658.154
Maestro Encargado ...............oe....... 53.527 Maestro Encargado ...........cocovvvvinninnnnn. 749.378
Jefe de Organizacion ...........ccoeennnnl, 53.527 Jefe de Organizacidn ..........ccccvivivvnnnnnn 749.378
Técnico de Organizacién .................. 48.227 Técnico de Organizacién ..................... 675.178
Titulado de Grado Medio .................. 53.847 Titulado de Grado Medio ...............v..... 753.858

Titulado de Grado Superior ............ 64.315 Titulado de Grado Superior ............... 900.410
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2547

Resolucién de la Direccién Provincial del Ministerio
de Indusiria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los trémites reglamentarios en el expe-
diente nim. AT-18.558 incoado en esta Direccién Provin-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrono, Cira. Circunvalacién, Polg. San Lazaro, soli-
citando autorizacién administrativa de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son {as
siguientes:

Linea aérea trifasica en Ojacastro circuito simole. a
13,2 KV con conductores de cable Alpac LAC/28 de 3.9
mm2. y al-ac de 54,6 mm2, Tendra una longitud total de
26 m. con origen en el apoyo mimero 112 de la linea ¢ Cen-
tral del Aguila-Santo Domingo” (AT-17.736) v final en 11
ET que también se autoriza y a continuacién se das-riba.

Estacion transformadora denominada (Santasimnsio”,
tipo intemperie sobre un poste de hormigén con trans-
formador trifasico de 25 KVA de potencia y relacién de
transformacién 13.200/380-230 V.,

. Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966. de 20 de Octubre: Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:
Reglamento de Lineas Fléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
dn. debiendo atenerse a las condicionss impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resclucidn.

La administracién dejard sin efecto la presente resn-
ducién en cualquier moments en que se (¢ bserve =l incum-
rlimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular daré cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

T.ogrofio 31 de agosto de 1983.

E] Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
2341

2546

Resolucién de la Direccién Provincial del Ministero
de Indusiria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num, AT-19.105 incoado en esty Direccion Provin-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrofio. Ctra. Circunvalacién, Polg. San Lazaro, soli-
citando autorizacién administrativa de la instalacion elé -
trica cuyas caracteristicas técnicas principales somn las
siguientes:

Ampliar 13 potencia en su ET “Vifia Rioja” en Ceni-
cero sustituyendo para ello el actual transformador de 100
KVA por otro de 250 KVA.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
ruesto en el Decreto 2617/1966, de 20 die Cctubre; D2iretn
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalaciéon solicitada y consiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
ijo. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Oruaanismos que las han establecido al efecto.
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El plazo de puesta en marcha sera Ce un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucion,.

La administracion dejara sin efecto la proconte 1ooy.
lucién en cualquier momento en que se obzerve el in.u-
piimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dard cuenta de la terminacién de las gbras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

Logrono, 31 de agosto de 1983.
E] Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
2350

: 2545

{ Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Tndusiria y Energia en La Rioja, por la que so auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

] Cumplidos los tramites reglamentarios en e! expe-

diente num, AT-19.924 incoado en esta D receién Provin-

cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio

en Logrofio. Ctra. Circunvalacién, Polg. San Lazaro, soli-

citando autorizacién administrativa de la instalacion eléc-

trica cuyas carlcteristicas técnicas principales son las

siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Nalda” en Nalda, sus-
tituyendo para ello el actual transformador de 250 KVA
ror otro de 400 KVA.,

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis.
raaesto en el Decreto 2617/1%68. de 20 e Qrtubre: Doirotn
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién, de 28
de Noviembre de 1968, v Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resucito:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do deblendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de 'n presente resclucion,

I.a administracion dejar. s'n efecto la praerte reso-
lu:6a en cualouer roments en que se ob srvos ol neiini-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

Fl titular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

Logrono, 31 de agosto de 1983
El Director Provineial,
Lorenzo Cuesta Capillas

2349

2544

Pesclucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Tn7us.tia y FEnergia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

Cumriidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente nam. AT-19.997 incoado en esta Direczion Provin-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrofio, Ctra. Circunvalacién, Polg. San Lazaro, soli-
citando autorizacion administrativa de la instalacién elée-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las
siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Fsperanza” en Logrn-
no, sustituyendo para ello €] actual transformador de 100
KVA ror otro de 250 KVA.

i Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
ruecto en el Decreto 2617/1966. de 20 e Octubre:; Decrsto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:;
Reglamento de Lineas Filéctricas de Alta Tensién, de 28
de Noviembre de 1963, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:




Pagina 1119

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 13 de septiembre de 1983

Au.ouicuy 12 in (. 72:i0n soiicitada y consiguiernte eje-
cucion de las obras de acuerdo con el proyecto prascnta-
io. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por lcs
Crzan.smos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de ia presente resolucion.

La administracion dejara sn efecto la preseni reso-
luciéo en cualquier momento en que se vb.z2rve el ncum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 30 de agosto de 1983.

El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
2348

2548

Resolucion de la Direccién Provincial del Ministerio
de Inaus.ria y Energia en La Rioja, por la que s aut:-
riza la instalacion eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num. AT-18.724 incoado en esta Direcc.6n Frovin-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con dcmicilio
en Liogrofio, Ctra. Circunvalacién, Polg. San Liazaro, sodi-
citando autorizacién administrativa de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son ilas
wiguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Ambos Rios” en T.ar-
dero, sustituyendo para ello el a:tual transform:dor ce
50 KVA por otro de 100 KVA.

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decrato 2617/19€6% de 20 Jle Octahro: Dacreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939;
Reglamento de Lineas Fléctricas de Alta Tensién, de 28

de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones |

Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y comsiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

F! rlazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha i~ 12 presente resoiucidn.

La administracion dejari sn efecto la pt:sonte rose-
Jueidn en cun'quier momentn en que se ob reve el inuni-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dard cuenta de la terminacion de lzs obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Actg de puesta en marcha.

Logrofio, 30 de agosto de 1983.

Fl Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas

2549

Resolucion de la Direcciéon Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que alto-
riza la instalacidon eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
liente num. AT-19443 incoado en esta Dir-ce'éon P ov n-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrono, Ctra. Circunvalacion, Polg. San Lazaro. soli-
citando autorizacion administrativa de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son ilas
siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Alutiz” en lLogr nn,
consistente en sustituir el transformador actual de 250
KVA por otro de 400 KVA.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
ruesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
177571967 de 22 de Julio: Ley e 24 de Noviembr> de 1939:
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1963, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

RIS

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cueibn de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

F1 plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a paltir de la fecha de la presente resoluciédn.

T.a adminisiracion dejari sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se ob-erve el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Ac*y de puesta en marha.

Logrono, 30 de agosto de 1983.

[ El Director Provincial,
: TLoren~o Cuesta Capillas

2342

2522

Resolucion de la Direccién Provineial del Ministenio
de Industria y Energia en La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente num, AT-18.564 incoado en esta Direccién Provin-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrofo, Ctra. Circunvalacién, Polg. San Lazaro, soli-
citando autorizacion administrativa de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son (las
siguientes:

Ampliar Ja potencia en su ET “Regadio” en Arenza-
na de Abajo. sustituyendo para ello el actual transforma-

~dor de 25 KVA por etro de 50 KVA.

i Fsta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dis-
i buesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
| 1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembrs de 1939:
I Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1968, v Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do. debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

Fl rlazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir de la fecha de la presente resolucion.

La administraciém dejari sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se obzerve el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

E!l t:tular dara cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extensién del
Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 31 de agosto de 1983.

El Director Provincial,

Lorenzo Cuesta Capillas

RO

2326

2533

Resolucién de la Direcciéon Provincial del Ministerio
de Indus.ria y Energia en La Rioja, ror la que se auto-
r'z1 la instalacién eléctrica que se cita:

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente nim. AT-18.632 incoado ¢n esta Direccion Provir-
cial a instancia de Electra de Logrofio, S.A. con domicilio
en Logrofo, Ctra. Circunvalacién, Polg. San Lézaro, soli-
citando autorizacién administrativa de la instalacion eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son ilas
siguientes:

Ampliar la potencia en su ET “Castroviejo II” en
Logrofio, sustituyendo para ello el actual ransformador
de 160 KVA por otro de 250 KVA.
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Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 2617/1966, de 20 de Octubre; Decreto
1775/1967 de 22 de Julio; Ley de 24 de Noviembre de 1939:
Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28
de Noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras, de 23 de Febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente eje-
cucién de las obras de acuerdo con el proyecto presenta-
do, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido al efecto.

* ¥l plazo de puesta en marcha sera de un mes contado
a partir ue la fecha de la presente resolucién.

La administracion dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que se ob erve el mncutri-
plimiento de las condiciones impusstas en ella.

El titular dard cuenta de la terminacién de las obras
a efectos de su reconocimiento definitivo y extension del
Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 31 de agosto de 1983.
El Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
2327

IV. Administracién de Justicia

JUIGADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
LOGRONO
2571

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero uno de los de Lo-
grofio, por el presente

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue Juicio Eje-
cutivo senalado con el numeri 444/81 a instancia de Ban-
co de Valladolid, S.A. contra don Antonio Jerez Burgos
y don Mariano Lerena Alonso, en el cual por providen
cia de esta fecha, se ha acordado dejar sin efects la su-
basta del inmueble que luego se dira y que se halla se-
fladada para el dia 16 de septiembre y hora de las 10 de
la manana en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Bien Inmueble: Vivienda o piso segundo derecha ti-
po A, sito en La Puekla de Labarca, en la calle Tejerias
sin nimero, inscrito en e! Registro de la Propiedad de
Laguardia finca 2.034, folio 43, tomo 753 libro 17 inserip-

1

Maries, 13 de septiembre de.1983

ci6on primera y que se halla valo.a.o 1 wos miliones
cien mil pesetas.
. Logrono. a uno de septiembre de 1933
El Secretario,
! 2376

JUZGADO DE DISTRITO DE ALFARO

CEDULA DE CITACION
2560

La Sra. Juez del Juzgado de Distrito de Alfaro, en
providencia de esta misma fecha, dictada en el Juicio
de Faltas numero 95/83, sobre dafios agresién, manda
se cite de comparecencia ante este Juzgado a Alfonso
Fernandez Mufioz, mayor de edad, soltero, fontanero, hi-
jo de Julidn y Jacinta nacido en Trujillo (Caceres) con
domicilio anterior en Ojacastro (La Rioja) (hoy en ig-
norado paradero), a fin de que asista a la celebracion
de] juicio senalado para el dia 25 de octubre do 1933,
apercibiéndole gque debera comparecer provisto de cuan-
tos medios de prueba intente valerse y si no lo hace le
parard el perjuicio a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacion a Alfonso Fernandez
Mufioz y su publicacion en el Boletin Oficial de La Rio
ja,.expido la presente en Alfaro, a uno de septiembr
de 1983.

El Secretario,
2365

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
CALAHORRA
EDICTO

2590
Don José Enrique Mora Mateo, Juez de Primera
Instancia de Calahorra y su Partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de divorcio namero 152/83, promovidos por do-
fia Maria Reyes-Francisca Ayensa Ambrosi, represen-
tada por el Procurador don José Miranda Dominguez,
contra don Roberto Manzanares Morentin, mayor do
edad, casado, vecino de Calahorra, hoy en ignorado pa-
radero, y por providencia de esta fecha se ha acorda
do senalar la Sala Audiencia de este Juzgado y el dia
14 de septiembre a las 11 horas para practicar prueba do
confesion judicial interesada por la parte actora.

Y por el presente se cita al demandado expresado,
para que comparezca ante este Juzgado el dia y hora
acordados, al objeto de prestar confesién judicial bajo
juramento indecisorio, apercibiéndole que, de no com-
parecer, le parara el perjuicio a que haya lugar.

Dado en Calahorra a primero de septiembre de 193

Fl Secretario,

2395

EDITA

Comunidad Auténoma
de La Rioja
Redaccion y Adminis-
tracion: Vara de Rey, 3

Pesetas

Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de

un mes ......... 25
Atrasado mas de

un ano .......... 4

Suscripceién afio . 1.000

1d. semestre 750

1d. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de 13 Comunidad Auténoma
de La Rioja

Mamqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
ae particulares y oficiales
gue sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto,

L.a publicacion de Dispo-
siciones ¥ Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo nitmero de registro
de la Delegacion General
del Gobierno en la Comu-
nidad Auténoma de
La Rioja




