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Asimismo d_5.rin covprometerse 5 prestar jurxmen-
15 0 promesa de acuerdo con lo sefhalado en el Re:l De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo de
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Las solicitudes tamb‘én podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 66 de da Ley de P. A,

Los derechos de examen seran de 500 p's. v a la ins-
tancia se acompafiara el 3ust1f1cante del ingreso de tales
derechos.

Defacuerdo con el art. 71 de la Ley de Proced mien-
to Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos se requeriri al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la falta con apercib'mientn de que
st no lo hiclera se archivara sin mas tramite,

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancia, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista poovi io-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se ha:a
publica en el Boletin Oficial de La Rioja'y que serd ex-
puesta en el tablén de edictos de 1a Corporacion, conce-
diéndose un plazo de 15 dias para reclamacion:s, & tenor
del art. 127 de la Ley de Procedimiento Adminisirat.vo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere seran aceptidis o

rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la -is-
ta definitiva, que serid hecha piublica asimismo en la ‘or-
ma indicada.

5. Tribunal califieador.

El Tribunal calificador estari constituido de la ri-
guiente forma:

Presidente: Fl de la Cornporaciéon o miembre de !a
misma en quien delegue.

Segretario: El de la Corporacién o fun( onaris Je 11
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Esta ..

Un representante del Profesorado Oficial, designaco
por el Instituto de Estudios de Adminiztraciin Loeal.

Un representante del Colegio Oficial de la Clamuni-
dad Auténoma.

El Aparejador Municipal.' ¢ en su defecto, un Min-
cionario de la Adminisracién Local.

Se nombrarin tantos miembros suplentes cono titu-
lares.

La Composicion del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja. _

Fl Tribunal no podra constituirse ni actu-r sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titalares
o suplentes, indistintamente,

6. Comienzo y desarrollo de la .oposlci(m.

Para. establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se verificarid un sorteo.

La lista de admitidos y excluido; se hara publca e
el Boletin Oficial de La Rioja, y serd expuesta en el Ta-
blén de Edictos de da Corporacion.

Los ejercicios del concurso no podran comenzar has-
ta transcurrido un mes. desde la fecha en que aparezea
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boaletin Ofi-
cial de La Rioja.
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Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja,
el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

Los concursantes seran convocadcs para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente ror e.
Tribunal.

7. Ejercicios de las pruebas seleetivas.

Las pruebas de aptitud seran las siguientes:

a) Escribir al dictado un texto tomado al azar de
cualquier disposicion legal.

b) Resolucién de unas operaciones aritméticas.

¢) Realizacion de las pruebas practicas que estime
el Tribunal que sirvan para comprobar el grado de pre-
paracion profesional de los aspirantess.

8. Calificaciones,

Pruebas de aptitud.— Las pruebas de aptitud seran
calificadas conjuntamente por cada miembro de] Tribu-
nal de 0 a 10 puntos; siendo necesario para su aprobacién
una medida de cinco puntos que determinari dividiendo
el total de las calificaciones por el nimero de jueces ac-
{uantes; siendo eliminados los aspiran.es que no alcancan
un minimo de cinco puntos.

Concurso de méritos.— El concurso de méritos en
ningtiin caso serd excluyente o eiiminatorio entre los as-
pirantes que hayan superado los ejercicios.

Los méritos alegados y justificados documentalmente
seran valorados discrecionalmente por el Tribunal, no te-
niéndose en cuenta aquellos méritos que no se justifiquen
documentalmente.

La puntuacién concedida no representaria nun a mas
de un 20% de la obtenida en las pruebas de aptitud.

Seran méritos preferentes €l haber prestado servicios
a este Ayuntamiento y en general a la Administracién
Local con asiduidad y diligencia debidamente acredita~
das; afios de experiencia en el oficio, trabajos realizados,
especialidades, titulos, diplomas y certificados de aptitud
profesional; cuantos méritos posean y deseen alegar,

Puntuacién definitiva.— F1 orden de calificacion de-
finitiva estara determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de aptitud
v en el concurso de méritos.

9. Relacion de aprobades, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevari dicha relacion a la Presidencia de
la Comporacién para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitira a
dicha Autoridad, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, el acta de la ultima sesibn en la que
habran de figurar, por orden de puntuacisin, todos los
orositores que habiendo superado las pruebas excediesen
de]l numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de 39 dias na-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprohados,
los documentos acreditativos de las condliciones que pa-
ra tomar parte en la oposxmon se exigen en la hase se-
gunda y que son:

1. —Certificacién de nacnmento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.



