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Los cuatro ejercicios seran eliminatorios y calificados:

Primero, segundo, tercero y cuarto ejercicio: Hasta
un mixirmo de 10 puntos.

Seran eliminados los opositeres que ro alcancen un
minimo c¢e cinco puntos en cada uno de lcs ejer icios.

El numero de puntos que podran ser otorgadus por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
cera de cero a diez.

Calificcelas,
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Las calificaziones se adcptaran ~umando las pintua-

ciones otorgadas por los distintos miembros del Tr.bunal
v dividiendo el total por el nimero de asist-ntes de aquea!
siendo el cociente la calificacién definitiva.

- El orden de calificacion definitiva, e tarda det: rmina-
do por la suma de las puntuaciones otonid.e en 2l ¢: -

junto de los ejercicios.

IX. Relaciéon de aprobades, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.
Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-

bunal publicari la relacion de aprobadss por oren d»
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el ntimero le pla-
zas convocadas, ¥y elevari dicha relacién a la Presd-ncia
de la Corporacién para que se formule la corrosp ndicste
propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitird a
dicha autcridad a los exclusivos efectos del art. 11,2 de 1a
Reglamentacién Gereral para el ingreo en la Admini--
tracion Publica, el Acta de la wltima sesion .en lg que
habran de figurar por orden de puntuacién. todo: 103
opositores que habiendo superado t~das las rpru2tas ¢ u-
cediesen del nimero de plazas convocadas

Los opositores propuestos, presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, dentro del plazo de 30 dinz Fob -
les, a contar de la publicacion de la iista de aproh:dos,
lns documentos acreditativos de las condizion s aue para
tecmar parte en la oposicion, se exigen en la base segunda.

F1 certificado acreditativo de no padeear en’ermed-d
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercic’o de in
furcion. deberd ser expedidn por 1z Jofatura Provin:isl
de Seniaad.. .

Quienes tuvieran la cordicién de funcionaries - ubli-
cos estardn exentos de justificar decument-"ment~ las
condiciones y requisitos ya demostredos, para obtan~r su
antericr nombr-mienio deblendo pre:entar :erti” ado.
el Ministerio, Corporacién Locsl u Organ’ mo Pabli-o
de que deponden, acreditando su condicidén v cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicins,

Si dentro del plazo indicado v salvo casos de fue za
mayer, los opositores propuesto: no presen aran s doeo-
mentacion o no reunieran los reauicitos exigido:s no po-
dran ser rombrados y auedardn anulatas todas sus actan-
ciones, sin perjuicip de responsabilidad en que hiberan
podido incurrir. por falsedad en la instancia soliciian‘o
tomar parte en la oposicion. Fn este caso la Presiencia
de la Corporacion, formularé propuesta a favor de Ins gue
habiendo aprobado los ejercicics de la oposicién, tuvierin
cabida en el numero de plazas convoacadns, a coce-uen-
cia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesty por 1a Com <'6: Mu-
nicipal Permanente, los opositores nombrados. 1:bevan
tomar posesidn. en el plazo de 30 dias habiles, a cortar
del siguiente al en que les sea notificado o] nombramis. -
to: aquellos que no tomen posesién en el plazo sefinlado,
sin causa justificada, quedarin en situacion de (esantes.

X. Incidencias.

Tl Tribunal queda facultado pars resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesario’, para
el buen orden de la oposicidén. en todo 1o no previ-ty en
estas Bares, '
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Sabado, 10 de sggti'embre de 1983
L . ]

X1. Norma final.

Estas pruebas seleclivas, estaran reguladas por el Re-
glamento de Funcionarios de Adminitsracién T.ocal, por
el Reglamento General para ingreso en la Adminis rac’én
Publica, aprobado por Decreto 1.411/1968, de 27 de ;unin
v Decreto 3.046/1977 de 6 de octubre.

Logrofio, 28 de junio de 1983.

El Secretario General,

ANEXO 1. PARTE PRIMERA

1—E] Estado, Territorio, poblacién y poder.

2—El Congreso de Diputados. El Senado: comp-s‘cidn,
organizacién y funcionamiento.

3.—Los érganos superiores de la Administracién Central
espafiola. El Jefe del Estado. El Presidente y los Vi-
cepres.dentes del Gobierro. Comisiones Delesadas,
El Consejo de Ministros. Los Ministros.

4.--Lo3s {rganos periféricos de la Administracién Centril
Espafiola. Los Gobernadores Civiles, Deleaac ones
Ministeriales.

5.—La Administracién Local. Concepto y evolucion en
Espafia. Entidades que comprende.

6.—TLa Provincia. Organizacién y competencia de la pro-
vincia de régimen comun. Regimenes provincisles es-
peciales.

7—El Municipio. Organizacién vy competeacia del mu-

nicipio de régimen comin. Regimenes municipales es-

peciales.

8.—Los 6rganos de gobierno Municipales. F1 Alca'de. El
Pleno y 1a Comisién Permanente del Avantamic to.
Las Comisiones Informativas.

9.—La organizacién de los servicios admin:stratives lo-
cales. La Secretaria General. Intervencién y Dapnsi-
taria de Fondos. Otros Servicios admiaistratives.

10.—La funcién publica en general y los funcionsrios de
las entidades locales. Organizacién de la funzién ou-
blica local. Los grupos de funcionarios de Adm'nis-
traciéon especial y general de las entidades locales.

11.—Derechos y deberes de los luncionarios puablicos le-
cales. Los derechos econdémicos. LLa Mutualidad N:-
cional de Previsién de Administracién Local.

12.—I.a Comunidad Auténoma de La Rioja. El Estatuto.

ANEXO 1. PARTE SEGUNDA

1—Introduccion a la Informatica. Conceptos fundamen-
tales de Proceso de Datos. Tdeas sobre Ordenadores.
Unidad Central de Proceso y Unidades de Entrada-
Salida.

2.—Ficheros y Registros. Nociones sobre ficheros, Fiche-

ros fisicos y légicos. Organizacion y utilizacion de fiche-
ros. Principios sobre organizacién de ficheros, Regis-
tros y disefio. Campos y disefio.

3.—Estacion Grabadora de Datos (I).
Descripeion fisica del Diskette.
Modalidad de Funcionamiento de la Fstacién Gra-
badora. Linea de Estado. Etiquetas.

4 —TEstacion Grabadora de Datos (IT).
Programas (Creacion, almacenamiento, carga y ac
tivacion). Cambio de programas y encadenamien‘o
Busquedas (fin de datos, direccion y contenido). To-
talizacién de campos off line. Copiado de d'scos. Es-
tadisticas de trabajo.

5—Aplicacién de Editor de Textos ().
Ideas generales y funciones de la aplicacién. Fun-
ciones generales, funciones de crcacién v manteni-



