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empresario in.vi.o2l. Vampoco la de los mismos pa-

rientes de cualquiera de los socios en empresa: cue re -

vistan forma societaria de caracter personalista o de los
miembros de 1os érganos dc gobierno en las constituidas
como sociedades, asociaciones o corporaciones dz toda
clase.

Articulo 3. Las subvenciones a que se refiere este
Decreto seran compatibles con cualquier otro beneficio
que pudiera ser aplicable a estas contrataciones, segin
las disposiciones estatales vigentes! pero no asi con los
previstos en los programas de este Gobierno que incen-
tivan directamente la creacién de empleo.

Articulo 4°. Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma an-
tes de] 31 de diciembre de 1933 y sin gue hayan trans-
currido mas de 30 dias naturales desde la fecha en que
se efectud el contrato, mediante instancia ajustads a mo-
delo oficial.

Juntamente con ella deberan aportarse los siguien-
tes documentos:

a) Copia del Contrato de Trabajo, registrado en la
Oficina de Empleo correspondiente.

b) Copia del documento de afiliacion y de la fi-
cha de alta del trabajador, asi como los boletines de co
tizacion a la Seguridad Social, modelos TC-2 de los dos ul-
timos afos hasta el mes anterior a la solicitud. En caco
de ser la Entidad maés reciente. se adjuntara copia de los
boletines TC-2 correspondientes al tiempo de su existen-
cia, y si es de nueva creacion, una copia de la Licenc:ia
Fiscal.

¢) Certificado de la Delegacién de Hacienda corres-
pondiente de que el coniribuyente se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias.

d) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social en términos similares a lo previsto en el
apartado anterior.

e} Certificado de la Tesoreria General del Ayun-
tamiento correspondiente, en términos similares al apar-
tado c.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
circunstancias del punto 3 del articulo 2°. del presente
Decreto.

g) Declaracién del Comité de Empresa o de los De-
legados de Personal, en su caso, de que no exislen re-
w.amacicnes por cantidades pendientes.

Articulo 5. 1. La concesion de subvenciones sc¢ rea-
lizara mediante resolucion expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de la soli-
citud sin que hubiera recaido resolucion ecxpresa, se en-
‘tendera denegada la misma.

2. Fst'mada 11 sclicitud, se abonara el 507/ de la
subvencidén en el momento de la concesion y el resto una
vez tianscurridos siete meses desde dicha concesiom, pre-
via acreditacion de su continuidad mediante remision del
recibo salarial de la dltima mensualidad suscrita por el
trakajacdor y del dltimo boletin TC-2.

Articulo 6.". 1. La Consejeria de Trabajo poira rea-
l'zar las comprobaciones periddicas que estime oportunas
1ospecto al destinatario de la subvencion, y tendsa acceso

a toda la documentacion justificativa de la situzcion con-
tructual, y su continuidad, asi como respecto a ' s demas
st i enes contemplrsdas en este Decreto.

2. Si g juicio de lla Consejeria de Trabajo el benefi-
ciario de la subvencién incumpliese alguno de los precep-
tos establecidos en el presente Decreto asi como la nor-
rnativa vigente en materia de concesién y contro! de sub-
venciones, debera reintegrar las cantidades cbtenidas por
tal concepto, mas los intereses legales, a 1a Tesorena Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin per-
juicio de las acciones legales que correspondan. Las re-
fer:das cantidades tendran la consideracién de ingresos
publicos.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Trabajo para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejeiurinn del
presente Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su gu-
klicaciéon en el Boletin Oficial de La Rioja.

Fn Logrono, a 2 de septiembre de 1983.— 171 Presi-
dente, José Maria de Migue] Gil.— El Consejero de Tra-
:1jo, Pablo Rubio Medrano.

ANEXO 1

Relacion de municipios y localidades que se incluyen
en las zonas de la Sierra y de Cervera del Rio Alhama, a
efoctos del presente Decreto de fomento de empleo.

1) Zona de la Sierra:

a) Cuenaia del Oja: Santurde Santurdejo, Ojacastro,
Pazuengos, Ezcaray, Valganén y Zorraquin

b) Cuenca del Najerilla: Brieva de Cameros, Ventro-
sa, Viniegra de Abajo, Viniegra de Arniba, Codés de la
Sierra, Villavelayo, Mansilla, San Millan de la Cogolla,
Estollo, Villaverde de Rioja, Matute, Tobia, Anguiano, Pe-
a10s0, Ledesma de la Cogolla y Casturovmejo

¢) Cuenca del Iregua: Viguera, Nestares, Tonecllla
en Cameorcs, Nieva, Almarza de Cameros, Plnlllos, El Ra-
sillo, Pradillo, Villanueva de Cameros, Gallinero de Ca-
meros, Ortigosa, Villoslada de Cameros y Lumbreras.

d) Cuenca del Leza: Leza del Rio Leza, Soto en Ca-
meroz, Terroba, San Roman de Cameros, Torre en Came-
1.8, Muro en Cameros, Jalon de Cameros, Cabezén de Ca-
raeros. Hornillos de Cameros, Laguna de Cameros, Ajamil,
Rabanera, Lagunilla del Jubera, Santa Engracia de, Ju-
bera y Robres del Castillo.

e) Cuenca del Cidacos: Santa Eulalia Bajera, Arne-
gillo, Munilla, Zarzosa, Enciso y Préjano.

2) Zona de Cervera de] Rio Alhama.

Muro de Aguas, Cornago, Valdemadera, Navajun, Igea,
Aguilar del Rio Alhama, Cervera del Rio Alhama, Villa-

rroya y Gravalos,



