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Tampoco la de los mismos parientes de cualquiera de
los socios en empresas que revistan forma societaria de
caricter personnalista, o de los miembros de los érganos
de gobierno en las contituidas como sociedades. asocia-
ciones o ccnporaciones de toda clase.

Articulo 3.°. Las subvenciones a que se refiere este
Decreto seran compatibles con cualquier otro beneficio
que pudiera ser aplicable a estas contrataciones, segun
las disposiciones estatales vigentes; pero no asi con los
previstos en lcs programas de este Gobierno que incen-
tivan directamente la creacién de empleo.

Articulo 4.°. Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma an-
tes del 31 de diciembre de 1983 y sin que hayan transcu-
rrido mas de 30 dias naturales desde la fecha en que se
efectud el contrato, mediante instancia ajustada a mode-
lo oficial.

Juntamente con ella deberan aportarse los siguientes
drcumentos:

- a) Copia de] Contrato de Trabajo, registrado en la
Otk ina de Fmpleo correspondiente,

b) Copia del documento de afiliacién y de la ficha
de alta del trabajador, asi como los boletines de cotiza-
cion g la Seguridad Social, modelos TC-2 de los dos ul-
timos aflos hasta el mes anterior a la solicitud. En caso
de ser la Entidad mas reciente, se adjuntara copia de los
holetines TC-2 correspondientes al tiempo de su existen-
¢ia, vy si es de nueva creaciéon, una copia de la Licencia
Fiscal.

c¢) Certificado de la Delegacién de Hacienda corres-
rondiiente de que el contribuyente se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias.

¢) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social, en términos similares a lo previsto en el
apaniado anterior.

e) Certificado de la Tesoreria Genenal del Ayunta-

miento correspondiente, en términos similares al aparta-

do ©).

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
circurstancias del punto 3 del articulo 2.° del presente
Decreto.

g) Dedlaracién del Comité de Empresa o de los De-
legados de Personal, en su caso, de que no existen recla-
maciones por cantidades pendientes.

h) Declaracion jurada de la trabajadora de estar in-
cluida en el colectivo a que hace referencia el Art. 1.° 1.

Articulo 5° 1. Para tener derecho g las subvencio-
nes a que se refiere este Decreto, la creacién de empleo
deberi producirse en centros de trabajo sitos en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La concesion de subvenciones se realizarid mediante
resolucién expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de la solici-

tud sin que hubiema recaido resolucion expresa, se enten-
derd denegada la mismia.
' 9. FEstimada la solicitud, se abonara el 50% de ila sub-
vencién en el momento de la concesion y el resto una vez
transcurridos siete meses desde dicha concesién, previa
acreditacién de su continuidad mediante remision del re-
anibo salarial de la tltima mensualidad suscrita por el tra-
bajador y del ultimo boletin TC-2,

Anmticulo 6.°. 1. La Consejeria de Trabajo podra rea-
lizar las comprobaciones periddicas que estime oportunas
respecto al destinatario de subvencion, y tendria acceso
a toda la documentacién justificativy de la situacion con-
tractual, y su continuidad. asi como respecto a las demas
situaciones contempladas en este Decreto.

2. Si a juicio de la Consejeria de Trabajo el benefi-
ciario de la subvencion incumpliese alguno de los pre-
ceptos establecidos en el presente Decreto asi como la
normativa vigente en materia de concesién y control de
subvenciones, debera reintegrar las cantidades obtenidas
por tal concepto, mas los intereses legales, a la Tesoreria
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Las
refaridas cantidades tendran la consideracién de ingresos
pabklicos.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera,

Se faculta al Consejero de Trabajo para adopatr las
disposiciones necesarias para_el desarollo y ejecucion del
preserte Decreto.

Disposicion final segunda.

E] presente Decreto entrara en vigor el dia de su pu-
Llcacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrono, a 2 de septiembre de 1983.— El Presi-
dente, José Maria de Miguel Gil.— El Consejero dz Tra-
kajo, Pablo Rubio Medrano

DECRETO 30/1933, de 2 de septiembre para el
fomento de empleo en las zonas de la Sierra y
de Cervera del Rio Alhama.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de La Rioja consciente de la gravedad del problema dei
desempleo para la clase trabajadora: considerando gue
debe ser objeto prioritario de su politica el estableci-
miento de aquellas medidas que contribuyan al fomento
del empleo, y reconociendo que existen zonas que deboit
ser objeto de una actuacion especial con la finalidad de
corregir los desequilibrios existentes, a propuesta del
Consejero de Trabajo, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 2 de septiembre de
1983, en el que se establecen lineas de subvenciones con
cargo a las partidas presupuestarias de las Consejerias
de Trabajo y de Industria y Comercio y de acuerdo con
los criterios territoriales sefialados por la Consejeria de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,

DISPONGO:

Articulo 1°. 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar, a través de la Consejeria de Trabajo, a las
empresas, entidades y organizaciones que contraten a tra-
bajadores en paro y cuyo cenirc de trabajo esté situado
en alguno de los términos municipales de los Ayunta-
mientos que se citan en ei Anexo I del presente Decre
to.

2. Las cuantias de dichas subvenciones seran de
100.000 a 300.000 pesetas por puesto de trabajo creado,
concedida discrecionalmente segun el tipo de contrato y
las condiciones particulares de la contratacién.

Seran objeto de subvencién maxima, preferentemen,
te, los contratos de duracion indefinida.

En ningun caso la cuantia de la subvencion excedera
del 50% de la retribucién bruta anual gque se asigne al
contratado.

3. FEl contrato de trabajo serd de caracter indefini-
do o de caracter temporal, con un minimo de 12 meses,
ambos a jornada completa.

4. El solicitante se compromete a mantener el ni-
vel de empleo al menos durante doce meses en el caso
de los contratos temporales y durante tres anos en el
caso de contratos indefinidos.

Articulo 2°. 1. No podran acogerse a los beneficios
de este Decreto quienes en los 24 meses anteriores a la
solicitud hayan reducido el numero de puestos de tra-
bajo, tanto fijos como el promedio de los temporales, de
cualquiera de sus centros de trabajo, sea por traslado o
por extinciones contractuales basadas en crisis o en cir-
-unstancras objetivas, o efectuados mediante despido nu-
lo, improcedente o ineficaz por la Jurisdiceién Laboral
0 asf recorozido en acto de conciliacion.

z. Tampoco quienes no se hallen al corriente de sus
obligaciones econémico-laborales o de Seguridad Sociat
salvo que repgularicen su situacion antes de comenzar a
percibir la subvencion.

3. No lo seran asimismo la contrataciéon de ascen-
dientes, descendientes o colaterales por consanguinidad,
afinidad o adopcién hasta el segundo grado inclusive de}



