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las aisposiciv..cs ¢.atalcs vigentes; pero no asi coa los
1.:vis.os en los programas de este Gobiermo que incen-
tivan directamente la creacion de empleo.

Articulo 4. Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma an-
tes del 31 de diciembre de 1933 y sin que hayan trans-
currido mas de 30 dias naturales desde la fecha er que
se efectud el contrato, mediante instancia ajustada i mo-
delo oficial.

Juntamente con ella deberan aportarse los siguien-
tes documentos:

a) Copia del Contrato de Trabajo, registrado en la
Oficvina de Empleo correspondiente,

b) Copia del documento de afiliacion y de la fi-
cha de alta del trabajador, asi como los boletines ce co-
tizacién a la Seguridad Social, modelos TC-2 de los dos
ultimos anos hasta el mes anterior a la solicitud. En ca-
so de ser la Entidad mas reciente, se adjuntara copia de
los boletines TC-2 correzspondientes al tiempo de su exis-
tencia, y si es de nueva creacion, una copia de la Licen-
cia Fiscal.

¢) Certificado de la Delegacion de Hacienda corres-
pondiente de que el contribuyente se encuentra al co-
rriente de sus obiigaciones tributarias.

d) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social, en términos similares a3 lo previsto en
ol apartado anterior.

¢) Ceitficado de la Tesoreria General del Ayunta-
miento correspondiente, en términos similares al apsrtado
c).

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
circunstancias del punto 3 del articulo 2°. del presente
Decreto.

g) Declaracion del Comité de Empresa o de los De-
legados de Personal en su caso, de que no existen recla-
maciones por cantidades pendientes.

h) Declaracién jurada del trabajador de estur in-
cluido en el colectivo a que hace referencia el articu
lo 1°. 1.

Articulo 5". 1. Para tener derecho a las subvancio-
nes a que se refiere este Decreto, la creacion de empleo
debera producirse en centros de trabajo sitos en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La concesién de subvenciones se realizara mediante
resolucion expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de l: soli-
citud sin que hubiera recaido resolucion expresa, se en
tendera denegada la misma.

2. Estimada la solicitud, se abonard el 70‘¢ de la
subversion en el momento de la concesion y el resto una
vez transcurridos siete meses desde dicha concesior, pre-
via acreditacion de su continuidad mediante rernision
del recibo salarial de la ultima mensualidad suscrita por
el trabajador y del ultimo boletin TC-2.

Articulo 6~ 1. La Consejeria de Trabajo podra
realizar las comprobaciones periédicas que estime opor
tunas respecto al destinatario de la subvencioén, v ten-
dra acceso a toda la documentacion justificativa de la
situacion contractual, y su continuidad, asi como respec-
1o a las demds situaciones (ontempladas en este Decre-
to.

2. Si a juicio de la Consejeria de Trabajo ¢l benc
ficiario de la subvenciéon incumpliese alguno de los pre-
ceptos establecidos en el presente Decreto asi como 'a
normativa vigente en materia de concesion y control de
subvenciones, debera reintegrar las cantidades obtenidas
por tal concepto, mas los intereses legales, a la Tesoreria
General de la Comunidad Autdénoma de la Riojz, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Las
referidas cantidades tendran la consideracion de ingre-
o5 pulblicos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.

Se faculta al Consejero de Trabajo para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.
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Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio a 2 de septiembre de 1933.—E] Presiden-
te, José Maria de Miguel Gil.— i Consejero de Trabajo,
Pablo Rubio Medrano.

DECRETO 29/1983, de 2 de septiembre, de fomen-
to de empleo para mujeres con responsabilidades
familiares.

¥l Consejo de Gobierno de La Rioja entiende que la
situacién de desempleo constituye uno de los problemas
de mayor transcendencia por su gravedad humana, fami-
liar y social entre los ciudadanos de La Rioja Yy, en par-
ticular en determinados colectivos donde la desocupacién
teviste situaciones que no deben quedar ajenas a la labor
(el Gobierno riojano.

Por ello a propuesta de]l Consejero de Trabajo y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 2 de septiembre de 1983, y en base a las partidas
presupuesiarias de las Consejerias de Trabajo y de Indus-
tria y Comercio,

DISPONGO:

Articulo 1.. 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar a las entidades, organizaciones o empresas que
¢ miraten durante el presente afno mujeres en paro con
responsabilidades familiares.

Se entiende por mujer en paro con responsabilidades
familiares aquellas que se encuentran en situacién de
lesempleo, tascritas en das Oficinas de Empleo correspon-
diente, y que tengan a su cargo cényuge, descendiente,
ascendiente y demas parientes por consaguinidad o afind-
cad, hasta el tercer grado inclusive y, en su 0aso, por
adopcion, y la unidad familiar no perciba ayuda o pen-
sion alguna, o, en caso de percibirla, ésta resulte inferior
al %wlario minimo interprofesional gamantizado vigente en
1983.

2. La cuantia de dichas subvenciones seran de 100.0600
a 300.000 pts. por puesto de trabajo .creado, concedidas
discrecionalmente segin el tipo de contrato y las condi-
ciones particulares de la contratacion,

Seran objeto de subvencién maxima, preferentemen-
te, los contratos de duracién indefinida a jornada compie-
ta.

En ningun caso la cuantia de la subvenciéon excedera
dej 50% de la retribucion bruta anual que se asigne al
contratado.

3. El contrato de trabajo podra ser de caracter inde-
finido o temporal con un minimo de 12 meses, tanto a
jornada completa como a tiempo parcial ambos.

4. El solicitante se compromete a mantener el nivel
e empleo curante al menos doce meses en los contratos
temporales y tres afios en los contratos indefinidos.

Articulo 2.°. 1. No podran acogerse a los beneficios
de este Decreto quienes en los 24 meses anteriores a la
s.licitud hayan reducido el nimero de puestos de trabajo,
tanto fijos, como el promedio de los temporales, de cual-
quiera de sus centros de trabajo, sea por traslado o por
extincicnes contractuales basadas en crisis 0 en circuns-
{rnrias objetivas, o efectuados mediante despido nulo,
improcedente o ineficaz por la Jurisdiccion Laboral o asi
reconocido en acto de conciliacion.

2. Tampoco quienes no se hallen al corriente de sus
obligaciones econdémico-laborales o de Seguridad Social,
salvo que regularicen su situacién antes de comenzar a
percibir la subvencion.

3. No lo seran asimismo la contratacion de los as-
cencientes, descendientes o colaterales por consaguinidad,
afinidad o adopcion hasta el tercer grado inclusive del
e:nyresario individual.



