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Sa_.dy, 10 de septiembre de 1933

Articulo 4.". Las solicitudes deberan dirigirse a la
Consejeria de Trabajo de esta Comunidad Auténoma an-
tes del 31 de diciembre de 1983 y sin que hayan tramscu-
rrido mas de 30 dias naturales desde la fecha en que se
efectud el contrato, mediante instancia ajustada a modelo
oiicial,

Juintamente con ella aeberan aportarse los siguien-
tes documentos:

a) Copia ael Contrato de Trabajo, registrado en la
Oiicina de Empleo correspondiente.

b) Copia del documento de afiliacion y de la ficha
ae alta del trabajador, asi como los boletines de cotiza-
cion a la Segur.aad Social, modelos TC-2 de los dos witi-
mos anos hasta el mes anterior a la solicitud. En caso de
ser la Entidad mas reciente, se adjuntara copia de los
boletines TC-2 correspondientes al tiempo de su existen-
cia, y si es de mueva creacién, una copia de la Licencia
Fiscal.

¢) Certificado de la Delegacién de Hacienda corres-
pondiente de que el contribuyente se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias.

d) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social. en términos similares a lo previsto en el
apartado aniterior.

e) Certificado de la Tesoreria General del Ayunta-
miento correspondiente, en términos similares al aparta-
do c).

f) Deolaracion jurada de no hallarse incurso en las
circunstancias del punto 3 del articulo 2.° del presente
Deecreto.

g) Declaracién del Comité de Empresa o de los De-
legados de Personail, en su caso, de que no existen recla-
maciones por cantidades pendientes,

h) Declaracién jurada del trabajador de estar inclui-
do en el colectivo a que hace referencia el Art. 1.° 1,

Articulo 5. 1. Para tener derecho a la subvencio-
nes a que se refiere este Decreto, la creacién de emplen
debera producirse en centros de trabajo sitos en el terri-
torio de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

La concesion de subvenciones se realizara mediante
resolucion expresa e individualizada.

Transcurridos tres meses desde la fecha de la solici-
tud sin que hubiera recaido resolucion expresa, se en-
tenoerd cenegada la misma.

2. Estimada la solicitud, se abonara el 50% de la
subvencion en el momento de la concesién y el resto una
vez transcurridos siete meses desde dicha concesion, pre-
via acreditacién de su continuidad mediante remisién del
recibo salarial de la dltima mensualidad suscrita por el
trabajador y del dltimo boletin TC-2.

Airticulo 6.°. 1. La Consejeria de Trabajo podra rea-
lizar las comprobaciones periodicas que estime oportunas
respecto g destinatario de la subvencion, y tendra acce-
so a toda la documentacion justificativa de la situacion
contractual, y su continuidad, asi como respecto a las de-
mas situaciones contempladas en este Decreto.

2. Si a juicio de la Consejeria de Trabajo el benef-
diario de la subvencion incumpliese alguno de los precep-
tos establecidos en el presente Decreto asi como la mor-
mativa vigente en materia de concesion y control de sub-
venciones, deberi reintegrar las cantidades obtenidas por
tal concepto, mas los intereses legales, a la Tesoreria Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin per-
juicio de las acciones legales que correspondan. Las refe-
ridas cantidades tendran la considerfcién de ingresos pu-
blicos.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera.
-- - Se faculta al Consejero de Trabajo para adoptar las

dirposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicién final segunda.

Il presente Decreto entrara en vigor e dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 2 de septiembre de 1983.— El Presi-
cemte, José Maria de Miguel Gil.— El Consejero de Tra-
ajo, Pablo Rubio Medrano.

DECRETO 238/1933 de 2 de septiembre, para el
fomento de la coniratacion de jévenes menores
de 26 afos sin primer empleo.

Il Consejo de Gobierno de la Coinunidad Autonoma
de T.a Rioja, ha establecido como objetivo prioritario de
su politica de Gobierno el cstablecimiento de aquellas
medidas que contribuyan mas eficazmente a la equipa-
racion de las condiciones de acceso en igualdad al mer-
cado de trabajo para todos los ciudadanos ‘de nuestro
territorio.

Por ello a propuesta del Consejero de Trabaio, pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su rcunion
del dia 2 de septiembre de 1983 y en base a las parti
das precu uestarias establecidas en las Consejerias de
Trabajo y de Industria y Comercio.

DISPONGO:

Articulo 1°. 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar, a través de la Consejeria de Trabajo, a las
. empresas, entidades y organizaciones aque contraicn a
jovenes menores de 26 anos en busca de su primer em-
pleo.

2. Las cuantias de dichas subvenciones seran de
160.000 a 300.000 pesetas por. puesto de trabajo creado,
concedidas discrecionalmente segun el tipo de contrato
v las concdiviones particulares de la coniratacion,

Seran objeto de subvencion maxima, preferentemen-
te, los contratos de duracion indefinida a jornada compie-
ta.

Fn ningtn caso la cuantia de la subvencién excedera
del 5¢°; de la retribucién bruta anual que se asigne al
contratado.

: 3. El contrato de trabajo podri ser de caracter inde
finido o temporal., con un minimo de 12 meses, tanto a
jornada completa como a tiempo parcial ambos.

4. El solicitante se compromete a mantener el ni-
vel de empleo durante al menos doce ineses en los con-
tratos temporales y tres anos en los contratos indefini-
dos.

Articulo 2. 1. No podran acogerse a los benefi-
cios de este Decreto quicnes en los 24 meses anteriores
a la soiicitud hayan reducido el numero de puestos die
trabajo, tanto fijus, como el promedio de los tempora
les, de cualquiera de sus ceniros de trabajo, sea por tras
lado o rpor extinciones coniractuales basadas en cnisis
0 en circunstancias objetivas o cfectuados mediante des-
pido nulo, improcedente o ineficaz por la Jurisdic¢ion
Laboral o asi reconocido en acto de conciliacién.

2. Tampoco quienes no se hallen al corriente de sus
obligaciones econdémico-laborales o de Seguridad Social,
salvo que regularicen su situacion antes de comenzar a
percibir la subvencién.

3. No lo serdn asimismo la contratacion de los as-
cendientes, descendientes o colaterales por consanguini-
dad, afinidad o adopcion hasta el tercer grado inclusive
del empresario individual.

Tampoco la de los mismos parientes de cualquier:
de los socios en empresas que revistan forma societaria
de caricter personalista, o de los miembros de los érga-
nos de gobierno en las constituidas como sociedades, aso-
ciaciones o corporaciones de toda clase.

‘Articulo 3. Las subvenciones a que se refiere este
Decreto seran compatibles con cualquier otro beneficio
que pudiera ser aplicable a estas contrataciones, segun



