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Administraciéon Auténoma

CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETOQ 27/1983, de 2 de septiembre para el fo-
mento de empleo de trabajadores en paro mayo-
tes de 45 aifios.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auionoma
de La Rioja consciente de la gravedad del probleraa del
gesempleo para la clase trabajadora; considerando que de-
be ser objetivo prioritario de su politica el establecimien-
to ¢e aguellas medidas que comtribuyan al fomento del
empleo, y reconociendo que los trabajadores en parc ma-
yores de 45 anos es uno de los sectores donde el proble-
'ma del desempleo tiene mayor incidencia, a propuesta del
Consejero de Trabajo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 2 de septiembre de
1983, en el que se establecen lineas de subvenciones con
cargo a las partidas presupuestarias de las Consejerias
de Trabajo y de Indusria y Comercio,

DISPONGO:

Articulo 1.°. 1. Es objeto del presente Decreto sub-
vencionar, a través de la Consejeria de Trabajo, a las
empresas, entidades y organizaciones que contraten a tra-
bajadores en paro, mayores de 45 afios, y siempre cue les
falten &l menos dos afios para alcanzar la jubilacion.

9. Las cuantias de dichas subvenciones serin de
100.000 a 3C0.060 pts. por puesto de trabajo creado, conce-
dida discrecionalmente segim el tipo de contrato y las
condiciones particulares de la contratacion.

En ningun caso la cuantia de la subvencién excedera
el 50% de la retribucion bruta anual que se asigne al
contratado.

3. El contrato de trabajo ha de ser de caracter inde-
{inido a jornada completa.

4. El solicitante se compromete a mantener, durante
dos anos, el nivel de empleo.

Articulo 2.. 1. No podran acogerse a los beneficios
ce este Decreto quienes en los 24 meses anteriores a la
solicitud hayan reducido el nimero de puestos de trabajo,
tanto fijos, como el promedio de los temporales, de cual-
quiera de sus centros de trabajo, sea por traslado o por
extinciones coniractuales basadas en crisis o en circuns-
tincias objetivas, o efectuados mediante despido nulo, im-
procedente o ineficaz por la Jurisdiccién Laboral o asi ve-
conocido en acto de conciliacion.

2. Tampoco quienes no se hallen al corriente de sus
obligaciones ecomdmico-laborales o de Seguridad Social,
calvo que regularicen su situacion antes de comenzar a
poreibir la subvencion,

3. No lo sera asimismo la contratacion de los ascen-
dientes, descendientes o colaterales por consaguinidad,
afinidad o adopcion hasta el tercer grado inclusive del
empresario individual.

Tampoco la de los mismos parientes de cualquiera
de los socios en empresas que revistan forma societaria
Co caracter personalista, o de los miembros de los érga-
nos de gobierno en las constituidas como sociedades, aso-

clacicnes o corporaciones de toda clase,

Articulo 3.°. Las subvenciones a que se refiere este
Docreto seran compatibles con cualquier otro beneficic
que pudiera aplicarse a estas contrataciones, segin las
disposiciones estatales vigentes: pero no asi con los pre-
vistos en los programas de este Gobierno que incentivan
directamente la creacién de empleo.



