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Jueves, 8 de septiembre E 1983

a expediente jud.. .l o cisziplinario o pendiante d.1 lallo
del Tribunal de Honor; ni haber sido separado comro con-
secuencia de los mismos durante el tiempo de excedencia
voluntaria de Cuerpos de Administracién del Estado, Lo-
cal o Institucional.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de {fuer-
za mayor, no presentaran la documzantacion, no podrén
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones. sin perjuicio de Ja responsub’lidad 2n que
hupieran incurrido por falsedad en :1a soli-iiud nical

En este caso el Ayuntamiento formnulara ia progues-
ta de nombramiento segun el orden de puntuacién a fa-
vor de quien a consecuencia de la referida anulac'on tu-
viera cabida en e] numero de plazas convocadas.

§. Norma final.

Estas pruebas selectivas, estaran reguladas por el Re-
glamento de Funcionarios de Administracién Local, por
el Reglamento General para ingreso en la Administracion
Pyblica, aprobado por Decreto 1.411/1968, de 27 de junin
v Decreto 688/1975, de 21 de marzo y por las norma: de
esta convocatoria y Orden de 24 de enero de 1978

La convocatoria y sus bases y cuantos actos a nini--
trativos se deriven de esta y de las actuaciones dej Tri-
bunal, podran ser impugnados por lo; interesados en los
casos y forma establecida en 1a Ley de Procedimi. ity Ad.
ministrativo.

Arnedo, 23 de junio de 1983.
El Alcalde,

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE OPOSICION
24487

En virtud de lo acordado por este Ayuntamien to. P}e—
no en sesion de 19 de agosto de 1983, se convoca oposicion
para la provision en propiedad de 1 plaza de Conductor-
Bombero municipal.

La opsoicién se regird por las siguientes bases, apro-
badas en dicha sesion.

Arnedo, 24 de agosto de 1983.
El Alcalde,
2290

BASES DE LA OPOSICION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR-BOM-
' BERO. EN LA PLANTILLA MUNICIPAL

I. Normas generales.

Cumplidos los tramites reglamentarios, este Ayunta-
miento, convoca oposicién libre para la provisién en pro-
piedad de una plaza de Conductor-Bombero, vacanfoe en
la Plantilla Municipal de este Ayuntamiento, adscrita al
servicio de extincién de incendios, con sueldo base anual
de 441.864 pesetas y demas emolumentos legales que le
corréspondan.

2. Reguasitos de los candidatos.

Podran optar a la plaza anteriormente indicada, quie-
nes reunan los siguientes requisitos:

1.—Ser espafiol. .

2 __No hallarse incurso en alguno de los casos de in-
capacidad previstos en €] art. 36 del vigente Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

2.—Haber observado buena conducta.

4 —Carecer de antecedentes penales.

5—No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal desarrollo de la funcién, poseyendo ine-
quivocas facultades visual, auditiva y locomotriz.

6.—Acreditar las condiciones y aptitud especificas
que se exigen para desempenar las respectivas funciones.

7.—Haber cumplido 21 afios en la fecha de esta con-
vocatoria y no exceder de 45 en la fecha que determine
el plazo de admisién de solicitudes. El exceso del limite
de edad podia ser compensado con servicios prestados con
anterioridad a la Administracion Local.

8.—Hallarse en posesion del carnet de condicir de la
clase “C”.

HI. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en esta oposicion de-
berin hacer constar en la solicitud que reunan todos y
cada uno de los Tequisitos exigidos en la presente con-
vocatoria y cuantos méritos y circunstancias tengan rela-
cién con la misma.

2.—Las solicitudes debidamente Teintegradas, se dim-
giran al Sr. Alcalde-Presidente de 1a Corporacién Muni-
cipal y se presentaran en el Registro Gereral de las Ofi-
cinas Municipales, durante el plazo de 30 dias habiles a
partir del siguiente a] de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de La Rioja, acompafando el res-
guardo acreditativo de haber consignado en Depositaria
Municipal la cantidad de 500 pesetas como importe de de-
rechos de examen,

3.— Las solicitudes también podran presentarse en la

forma prevista por el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias soli-
citudes, la Presidencia de la Corporacién aprobari la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja,
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndosele un plazo de 15 dias para recla-
maciones a tenor de lo preceptuado en el art. 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas rec!amacio-
nes, si las ‘hubiere, serdn admitidas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que,
asimismo serd hecha ptblica en la forma precedentemen-
te expuesta.

Contra la resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de reposicion.

V. Tribunal calificador.

Tl Tribunal calificador estarad integrado conforme a
continuacion se indica: '

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: F] de la Corporaciéon o funcionario de la
mismga en quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial, des:gnado
por el Instituto de Estudios de Administracién Loca'.

El Aparejador Municipal.

Un representante del Colegio Oficial respectivo de la
Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera. designado por la Corpora-
cién Local. , _

La designacién de los miembros incluird la de los
respectivos suplentes.

VI. Desarrollo de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:



