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En este ejercicio cada opositor dispondra de un tiem-
po maximo de 1 hora, pudiendo dedicar 15 minu:os de 1u
misma para preparar el desarrollo de los temas. que le
hayan correspondido.

Cuarto ejercicio.

. Test Psicotécnico para determinar la aptiiud de ics
aspirantes a la plaza.
El orden de actuacién de los aspiranies sera eosta-
blecido mediante sorteo inmediatamnete antes de in'ciar-
se e] ejercicio oral.

IX. Calificacién de 13 fase de oposicion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y en cada uno
de ellos cada miembro del Tribunal podra adjudicar a los
opositores de 0 a 10 puntos, siendo la media aritmética
resultante la puntuacién alcanzada en la prueba.

- Para poder pasar de un ejercicio a otro, seri preciso
obtener 5 puntos como minimo. La suma de las puniua-
ciones obtenidas en los tres ejercicios constituira la ca-
lificacion final .

-~ El cuarto ejercicio se calificara de apto ¢ no apto.

X. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
{os y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Trib.-
nal publicara el nombre del opositor que, entre loc que
hayan superado todas las pruebas hayan obtenido la ra-
xima puntuacion y lo elevara g la Presidencia de la Co:-
poracién para que se formule la correspondiente propues-
ta. de nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad a los ex-
clusivos efectos dej art. 11,2 de la Reglamentacion Geno-
ral para ingreso en la Administracién Publica el Acia
de la ultima sesiéon en la que habran de figurar por or-
den de puntuacién todos los opositores que, habiends ra-
perado todas las pruebas excediesen del numero de piaras
¢nnvoeadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de.

la. Corporacién, dentro del plazo de treinta dias habiles
a contar desde la publicacion de la lista de aprobados en
al Tablén de anuncios, los documentos acreditativos oo
las condiciones que para tomar prte en la oposicidn se
exigen -en 'la Base segunda y que son:

1.—Certificaciéon de nacimiento, expe.l.d1 per el Ko-
aisiro Civil correspondiente.

2.—Titulo o testimonio notarial del m:smo, de ingc-
riero Técnico Industrial o Perito Industrial, expedido por
15 Escuela Oficia} correspondiente. o el resgnardo del pu-
go de los derechos del titulo. Si estos docunientos estuvie-
sen expedidos después de la fecha en que finalizo ei pl--
zo de admision de instancias debera justificsr el momer-
ty en que termind sus estudios.

3.—Certificaciéon negativa del Regis'ro Central de Po-
nados y Rebeldes referida a la fecka de terminacion de
las pruebas selectivas.

" 4—=Certificacién de conducta ciudadana, en la ‘orma
que determina la Ley 68/1980 de 1 de Diciemors.

§5—Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

- 6.—Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de! servicio del Fstado o
de la Administracién Local, ni hatterse inhabilitado par.:
el ejerci¢io de funciones publicas.

7.—Certificacion acreditativa de no padezer enfermn-
dad o defecto fisico que le imposin-iite para €l eisrcico
del cargo. Este certificado deheri ser expedido por 'a
Jefatura Provincial de Sanidad.

Si el aspirante propuesto tuvici_ !y (i...on e
funcionario publico, estari exento de justificar documen-
taimente las condiciones y requisitos ya demostrados pari
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organ's-
mo publico del que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor el opositor propuesto no presentase su documenta-
ci6én, o no reuniese los requisitos exigidos. no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actnacores sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubierz podido in-
currir por falsedad en da instancia solicitande tomar par-
te en la oposicion. En este caso la Presidenci: de la Cor-
poracién, formulara propuesta a favor, del gque. habiendo
superado todas las pruebas. figuare con mayvor puntuacion.

Una vez aprobada la proruasta por la Com.s'on Mu-
nicipal Permanente, el opositor nombrado debera tomur
posesion en el plazo de 30 dias habiles. a contar el si-
guiente al en que le sea notificado el nomhram’ento. Si
no tomase posesion en el plazo ‘ndicado, sin causy jus-
tificada. quedard en la situaciin de ¢ sante.

XI. Incidencias.

FEl Tribunal queda autorizado para resolver ias cuda:
que se presenten y tomar los acuerdos necssarios para el
buen orden de la oposicién en tolo lo no prevista c¢pn es-
tas bases.

XTI. Norma final.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a
lo establecido en el Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, Decreto 1.411/1963 de 27 de junio v
Real Decreto 3.046/1977 de 6 de octubre.

Logrono. 19 de julin de 1983.

El Secretario General,

PROGRAMA ANEXQOQO

Grupo 1. Administracion Local.

Tema 1—Concepto y evolucién en Espafia. Entida-
des que comprende. Regimenes Especiales. Regimenes
Autonémicos.

Tema 2— El Municipio. Organizacion y .ompetencia
Organos de Gobierno municipales. Alcalde. Plenos. Comi-
sion Permanente y Comisiones Informativas.

Tema 3.—La organizacion de los servicies admini:-
trativos locales. La Secretaria General. Intervencion. De-
positaria. Otros Servicios administrativos.

Tema 4—1Las formas de actividad de las Enticades Lo-
cales. La intervencitn Administrativa local en la activi-
dad privada. El servicio publico en la csfera loeal. Los
modos de gestién del servicio publico.

Temga 5.— La contrataciéon municipal. Legislacién re-
guladera. Formas de contratacién. Subasta, Concurso-su-
basta, concurso y concierto directo.

Tema 6.— La funcién publica local y su organ:zacién
Clases de Funcionarios Locales, especial referencia al sab-
grupo de Técnicos de Administracién Fspecial. Derecks
v deberes de ics Funcionarios Locales. La Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administraciéa Tocal.

Tema 7.—Los ingresos locales, La parircinac.on en los
recursos estatales. Las exacciones locales contribuciones
especiales, La imposicion privetiva municipal.

Tema 8.—El Ayuntamiento de Logrofo: Organ:zacion.
Comisiones Informativas. Principales Sarvicics y formas
de gestién.



