Pagina 1.066

Ejemplo: Si el porcentaje de envases fabricados por
mas es equivalente al 10% del presupuestado el aumento
serfa de 5 puntos, tomandos como base el valor del pun-
to antes dicho.

3.— Si al 30 de junio de 1983, la marcha de la Em-
presa en su conjunto y la de Fabrica IV de Logrofio fue-
se al menos de un 50% de los presupuestos previstos pa-
ra el afio 1983, la Empresa abonari en concepto de anti-
cipo del punto 2" antierior, 2.600 pesetas al mes por per-
sona y por categoria, a partiv del mes de julio incluyen-
do la paga de Navidad.

4.— Cualquier mejora de cualquiera de las fabricas
del grupo, posterior a la firma de este Convenio, se con-
siderara como derecho adquirido para la negociacién del
Convenio del ano 1984.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direc-
cion Provincial, el presente Convenio Colectivo y sus Ta-
blas Salariales anexas al mismo, correspondiente a la
Empresa “ENVASES CARNAUD, S.A.” —Fabrica IV—
con centro de trabajo en Logrofio.

Logrofio, 21 de junio de 1933.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Anexo nim. 1

CONVENIO COLECTIVO ENVASES CARNAUD, SA.
FACTORIA iV LOGROKNO
TABLA SALARIAL 1983

—Los salarios anuales sz reflejan sin antigiiedad, ni
mejora voluntaria variables, ni paga de marzo.

Pts. Pts.
CATEGORIAS MES ANO
Aprendiz de primera ..................... 25.810 365.640
Aprendiz de segunda ..................... 30.970 438.742
Especialista de segunda ..... ............ 40.840 578.567
Especialista de primera ................ 41.650 590.042
Oficial de tercera ..............cvovenennnn. 42.310 599.392
Oficial de segunda ........................ 42,940 608.317
Oficial de primera .................c..eon . 45.160 639.767
Oficial de 1.* Esp. Lito. .................. 47.500 672.917
Encargado de Seccidén ... ............... 48.431 636.106
Qapataz ......... ..cocoviiiniin 42,302 599.273
Guardia Sereno ..........ocoveviiinviinnen. 40.821 578.298
Portero ......... covivieiiiie 40.821 578.2938
Ordenanza ......... coeeeiivieiiiniiiriaenn, 40.821 578.293
Almacenero ............ ceeeiiiiiiiieinn.. 42.302 599.27°
Jefe de 1. Admimistrativo ............ 50.527 707.378
Jefe de 2.* Administrativo ............... 45.165 688.310
Oficial de 1.* Administrativo ......... 45.160 632.240
Oficial de 2.* Administrativo ......... 42.917 600.833
Auxiliar Administrativo ............... 42.302 592.223
Aspirante de 14 afos ..................... 25.810 361.340
Aspirante de 15 afios ... ................. 30.970 £33.581
Aspirante de 16 afos ..................... 36.4%4 510.916
Aspirante de 17 anos ........ ............ 39.792 557.088
Telefonista ........ covvvveveivviiniiriinanns 42.302 592.223
Delineante de primera .................. 46.939 657.346
Delineante de segunda ................. 45.544 637.616
Delineante de tercera ..................... 44.011 616.154
Maestro Encargado ....................... 50.527 707.378
Jefe Organizacion ......... ................. 50.527 707.373
Técnico de Organizacion ............... 45.227 633.172
Titulado Grado Medio ................ 50.847 711.858
Titulado Grado Superior .. ............ 61.315 858.410

Anexo mim. 2

MEJORAS VOLUNTARIAS MENSUALES MINIMAS
POR CATEGORIA

FABRICA IV DE LOGRONO ANO 1983

Especialista de segunda .................. 2.700
Especialista de primera .................. 2.800
Oficial de tercera ...........ccocevvinivniinnn. 3.000
Oficial de segunda ............ooovevnviinin, 3.150
Oficial de primera ....................c...e. 11.358
Encargado de Seccion ..................... 11.358
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BASES DE LA OPOSICION PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE AD-

MINISTRACION GENERAL EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LOGROKNO

Primera: Objeto de la convocatoria.

Se convoca oposicién para la provisién en propiedad
de tres plazas de Técnico de Administracion General en
el Excmo. Ayuntamiento de Logrofo, nivel de proporcio-
nalidad 10; dos ellas en turno libre y una en turno restrin-
gido.

Segunda: Condiciones de los aspiranbes.

1. Condiciones generales: Las establecidas en el art.
33 del Texto Articulado Parcial de la Ley 41/75.

1. Para ser admitido a las pruebas previas al ingre-
so en la Administracion Local seria necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falte menos de 10 afos para la jubilacién
forzosa por edad, salvo los casos expresamente exceptua-
do en este titulo.

¢) Estar en posesion del Titulo exigible, o en condi-
c¢iones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de pre:zentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del cervicio del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
civnes publicas.

2. A los solos efectos de la edad maxima para su
ingreso se compensara el limite por los servicios pres:adcs
anteriormente ;3 la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

2. Condiciones de titulacion:

"Se precisara estar en posesion del Titulo de Licen-
ciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdémicas o
Fmpresaria’es, Intendente Mercantil o Actuorio (Art. 91.2
del Texto Articulado Parcial de la Ley 41/75).

3. Condiciones del turno restringido.

Pertenecer al Subgrupo de Administrativos del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, poseer la titulacién indicada
en e] arartado anterior y contar como minimo con cinco
anos de servicio en propiedad en el Subgrupo mencionado.

4. l.os documentoz acreditativos de las condiciones
senaladas se presentardn unicamente por los aprobados
deniro del plazo de los treinta dias siguientes g 1a pu-
blicacién de la lista.

Tercera: Documentacion.

1. Las instancias se presentarin en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Logrofio, o se remitirdn por
cualquiera de los medios previstos en el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, durante el plazo de 30
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la in-
sercion en el B.O. del Estado de] extracto de la presen-
te convocatoria; en das mismas se hari constar que se
reanen las condiciones establecidas en la convocatoria con
referencia al ultimo dia del plazo sefialado para la pre-
sentacién de instancias.

2. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas y deberan ser abonadas en el momento
de la presentacion de las instancigs.

Cuaria: Pruebas selectivas.

1. Los ejercicios y programas seran los establecidos
en el Anexo III de la Resolucién de la Direccion General
de Administracién Local de 16 de enero de 1981 (B. O.
de] Estado de 12 de febrero), con las siguientes particu-



