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a; Poo [l limizoto,
925.000 pts.

b) Por fallecimiento en accidente, 1.850.000 pts.

¢) La Empresa se compromete a aclhzar en el mi-
nimo plazo posible, los tramites oportunos.

Articulo 26. Servicio Militar

Durante el pericdo dei Servicio Militar se pereibi-
ran las pagas extraordinarias de marzo, junio y Navidad.

El trabajador casado y con hijos a su cargo percibira
el 25% de su salario real (Base+PAP+ Mejora Volunta-
ria--Antigiiedad), siempre que esté incorporado a filas.

Articuloe 27. Seecorristas

Los socorristas percibiran una cantidad de 150 pese-
tas por dia de presencia. Se respetaran los dereckos eco-
némicos adquiridos.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes
supuestos:

a) Temporalmente, en caso de baja por enfermedad
o acidente, siendo sustituido automaticamente por un su-
plente, al ser posible de la misma seccidn.

b) Definitivamente, 2n caso de probada inaptitud.

Todos los turnos estaran cubiertos por socorristas.

Articulo 23. Jubilaciones

A las personas quc¢ piaan la jubilaciéon voluntaria
entre los 60 y 63 anos, la impresa se compromet a en-
tregarles una indemnizacién en el momento del cese
equivalente a la diferencia entre el sueldo bruto aue estu
viese percibiendo (Based PAiP-+Mejora Voluntaria) y
la cantidad que en concepto de jubilacion le tuese asig-
nada por la Seguridad Social. Esta diferencia mersual se
multiplicaria por cl ntmero de mensualidades cue fal-
tasen hasta cumplir el juoilado los 65 afios. Las personas
que se jubilasen a les 63 O 64 anos, la Empresa se com-
promeéte a entregarles una indemnizacion equivalente a
la diferencia entre el su:zido bruto en el momento de
su cese, (Base+PAP+Mejora Voluntaria) y el :mporte
de la indemnizacion que pudiera corresponderle previos
los tramites leegales.

Todas las personas a las que pudiera interesar la ju
bilacion anticipada podran elegir entre lo anterior o
bien recibir un premio fijo ae las siguientes cuantias:

—De 61 a 62 anos 1.000.000 pts. brutas

—De 62 a 63 anos 800.000 pts. brutas

—De 63 a 64 afios 600.000 pts. biutas
Articulo 29. Traslados
En el caso de traslados entre los distintos Centros de

trabajo, siempre a peticién de -la Empresa se garantizan
las siguientes condiciones:

-—Indemnizacion a fondo perdido de 250.0C)
brutas. Por cada miembrc de la familia
titular 25.000 pesetas brutas.

—Dos mensualidades de sueldo bruto.

-—Pago de los gastos de traslado, tanto del titular co-
mo de los familiares a su cargo

—Crédito de 500.000 pesatas con un interés
anual y con un plazo de amortizacion de 5

—Respeto de la categoria.
persona trasladada.

CAPITULO  VI:

Articulo 30 Derecho rde Reunion de los Trabajado
res fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores podran solicitar de la Direccién reu-
nion en un local de la .nisma, siempre que asi lo pi-
dan un 25% de la plantilla de la factoria.

Articulo 31. Competenciz del Comité de Empresa

a) Recibir informacién, que les sera facilitada tri-
mestralmente al menos sobre la evolucidn general del
sector economico a que pertenece Envases Carnaud, S.A.

b) Se reconoce a los (‘cmités y delegados del per-
sonal como representaciones colectivas de los trabajado-
res en la negociacién de 1o: Convenios Colectivos de Ia
Empresa.

Al Comité y Delegados de los trabajadores de la Em-
presa se les dara en cada reunion ordinaria dei Comité
(reunién mensual) informacion sobre: produccion y pro-

incapacidad  permanente,

pasetas
ademas del

del 3%
Anos.
sueldo y antigiedad de la

Cuesviones Nindicales

ductividad; ventas: stocks: contratacién de personal; in-
versiones; absentismo: cscensos; sanciones sobre faltas
grave y muy graves (en este caso la informacion se da -
ra con dos dias minimo do antelacién a la fecha de su
aplicacion).

¢} Conocer el balance. la cuenta de resultados, la
memoria y los demas. documentos que se den a los ac-
cionistas y en las mismas condiciones que a estos.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que uti-
lizan en la Empresa y recibir de la Direccién fotocopia
de los contratos de trabajo que se efectuen, previo con-
sentimiento del interesado.

e) Controlar y vigilar las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrsllo de trabajo en la Empresa.

f) Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el
desempeno de su funcion sirdical.

g) Los Comités que io crean conveniente, podran
acumular las horas previstas para ¢l desarrolio de sus
funciones sindicales, en uno o varios componentes, sin
revasar el maximo total previsto.

h) Conocer las prueoas de aptitud para asecensos
asi como las calificaciones obtenidas por los opositores

i) En caso de movilidad de personal se informara
al Comité con antelacion cuficiente.

Articulo 32. Cuota Sindical. .

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Cen-
trales Sindicales, la  Empresa descontard en la ndémina
mensual de los trabajadoras el importe de la cuota sin-
dical correspondiente.

Bl trabajador interesado en la realizacién de esa
operacion remitira a la diceccién de la Empresa un es-
crito en el que expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a que pertenece, y la cuan-
tia de la cuota. L.a Empresa efectuara las anteriores de-
tracciones, salvo indicaciéon en contra, durante perlodos
de un ano.

Articulo 33. Tablones de Anuncios

La Empresa pondra a disposicion del Comité, y en
lugar visible al menos un tablén de anuncios.

En él el Comité colocara los escritos que encuentre
de interés firmados y bajo su responsabilidad.

Articule 34. Coordinadora Intercentros

a) Los diversos Comités de Envases Carnaud, S.A.
podran constituir una coordinadora de representantes
de Comités, compuesta por dos miembros de cada Coml-
té, con gastos a cargo de la Empresa.

b) Dicha coordinadora, tendra derecho a dos reu-
uniones anuales en horas de trabajo.

Articulo 35. Revision Médica

La Empresa proporcionaré a su personal una revi-
sion médica anual realizada por especialistas en enfer-
medades laborales de acu~rdc con las normas vigentes
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CLAUSULAS ADICIONALES

1.—Para el ano 1934, 1n Empresa adquiere el com-
promiso de negociar como minimo el incremento sala-
rial dentro de la banda salarial que se acuerde entre sin-
dicatos y representantes emrpesariales; en su defecto
seria de utilizacion el I.P.C.. mas o menos el 1%.

2.— Si la consolidacidn de los resultados de toda la
Compania en 1933 alcanzo los objetivos establecidos en
el acuerdo concertado con los acreedores en el plan de
viabilidad, para el ilevantamiento de la suspensién de
pagos y la Fabrica de Logroio sobrepasa el limite de las
previsiones establecidas cn la venta de envases, se es-
tablece el compromiso por la Empresa de hacer un reparta
entre todos los trabajadores de Fabrica IV, equivalente
al 509 de los puntos resultantes de comparar el exce:
so en numero de envases fabricados con el presupues-
to inicial, tomando como base que el punto equivale a:
1.059.000 pesetas.

Este reparto se conceptuara en esta Fabrica comc
masa salarial del afio 1933 v sc abonara como méximo, e!
31 de enero de 1984,



