Pagina 1.064

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
A

Rarics, 6 de sepiiembre e 1983

Articulo 12 Nocturnidad

El complemento por nocturnidad sera del 35%¢ del
salario real (Base+P.A.P.4+Mejora Voluntaria) sin an-
tigliedad, por dia trabajado.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados pa-
Ma cometidos especificos durante la noche (vigilantes,
porteros, serenos.)

Articulo 13 Ayuda Estudios

Se abonara a cada trabajador afectado la cantidaa
de 1.000 pesetas por hijo y mes. Comprende 10 meses al
ano y tienen derecho a ella, todos los trabajadores que
tengan hijos comprendidos entre los 3 y hasta los 18
anos.

Articulo 14. Ayuda a Subnormales y Disminuidos

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de
subnormales o disminuidos de la Seguridad Social, per-
cibiran por parte de la Empresa una ayuda econdémica
por cada hijo subnormal o disminuido, de 3.000 pesetas
por cada mes del ano natural. Esta ayuda es indepen-
diente de cualquier otra que percibiese por derecho.

Articulo 15. Dietas

En los desplazamientos y estancias motivadas por
viajes oficiales autorizados por la Empresa, las dietas a
devengar seran:

—La dieta de 2.750 pesetas.
—La media-dieta, de 1.550 pesetas.

Asimismo se fijan las cantidades de 300 peselas pa-
ra desayunos y 300 pesetas para gastos varios.

Los gastos de transporte y alojamiento seran por
cuenta de la Empresa.

CAPITULO III: Jornada Laboral, Vacaciones y Per
misos

Articulo 16. Jormada Laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes.

Articule i17. Vacaciones

Los trabajadores acogidos al presente convenio dis-
frutaran de 24 dias laborables de vacaciones dentro de’
ano natural. Estas vacaciones se disfrutarin segun ca-
lendario laboral acordado por la Direccion y el Comité.

Las vacnciones se interrumpiran cuando el trabaja-
dor contraiga matrimonio y coincida el permiso matrimo-
nial con el periodo de vacaciones, ¥ siempre que con an-
terioridad al inicio de las mismas lo comunique.

Articulo 18. Permisos Retribuidos

Se percibiran la totalidad de los emolumentos en los
siguientes supuestos:

1.1. Fallecimiento:

—Tres dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, hijos, conyuge, hermanos, nietos o abuelos que po-
dra ampliarse en tres mas cuando €l trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto superior a 40 Km.

—Dos dias naturales en caso de tallecimiento de tios
¥ sobrinos.

2.1, Maternidad:

—Tres dias laborables por alumbramiento de esposa
o nacimiento de hijos, que podran ampliarse en tres mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamien-
to al efecto superior a 40 Km.

3.1. Enfermedad grave de parientes.

—Tres dias laborables en caso de enfermedad grave de
padres, hijos o conyuge.

—Dos dias naturales en caso de enfermedad grawe de
hermanos, nietos o abuelos.

Estos dias podran ampliarse a tres mas, cuando el

trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec- |

to superior a 40 Km., previa notificacion.
4.1. Matrimonio del empleado.

—Diecisiete dias naturales, que pueden ser ampliados
a cinco mas, no retribuidos, en caso de que fuera soli-
citado con anterioridad al matrimonio.

4.2, Matrimonio de hijos hermanos o padres.

—Un dia natural.

5.1.Asistencia a consulta médica.

—El tiempo que sea necesario, siempre que sea justi-

ficado con la firma del médico al que se asiste.

6.1. Lactancia.

—Las trabajadoras con hijos lactantes, tendran dere-
cho a una pausa de una hora de trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones cuando la destinen a la lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

7.1. Deberes publicos.

—F1 tiempo necesario, en el caso de obligaciones le-
gales o decretadas pcr autoridades legitimas, cuando el
trabajador haya de acudir a cumplir un deber publico
inexcusable, impuesto por la ley o Disposiciones admi-
nistrativas, mediante justificacion.

8.1. Traslados de domicilio habitual.

—Un dia.

Los parentescos citados en los apartados: 1.1. (pa-
rrafo primero, 3.1., 4.2., se =2nienderan tanto en grado
de consanguinidad como de afinidad.

Articulo 19. Permisos no retribuidos

En casos extraordinarios debidamente acreditados,
se otorgaran permisos con cardcter voluntario por parte
de la Empresa, por el tiempo que sca preciso, atendien-
do a las circunstancias y sin derecho a retribucién al-
guna.

CAPITULO 1IV: Régimen de Trabajo.
Articulo 20. Garantias de los Puestos de Trabajo

Para el ano 1933, la Empresa garantiza el nivel de
empleo exislente al 31 de diciembre de 1982, salvo haja
voluntaria del productor, y constituira su primer obje-
tivo.

Articulo 21. Coniratos de Trabajo

a) La Empresa contratara como aprendices, al 5%
de la plantilla del personal de oficio de la misma. do
acuerdo con el articulo 36 de la Ordenanza Laboral de
la Industria Metalgrafica.

b) Cuando existan wvacantes y sca necesario cubrir
éstas, tendran preferencia para dicha contratacion los
hijos o familiares de los trabajadores de esta Fabrica,
tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

¢) No se admitiran jubiiados de otras actividades o
personas que perciban emolumentos oficiales.

Articulo 22. Prendas de Trabajo

La Empresa facilitara a sus trabajadores fijos o
eventuales, las prendas necesarias para el ejercicio de su
labor y cometido. Dicha entrega no podra ser inferior
a dos equipos cada 12 meses.

Equipo de verano: (entrega en el mes de abril) es-
tara formado por pantalon y camisa, o bata.

Equipo de invierno: (entrega en el mes de octubre)
estara formado por pantaléon, camisa y cazadora o ba-
ta.

Para las prendas de proteccidon necesarias, se esta-
ra a lo quc detcrmina en cada caso, el Comité de Se-
aguridad e Higiene de la Fabrica.

Articulo 23. Formacion Técnico-Profesional

La Empresa se compromcte a realizar los cursillos
de formacion necesarios a fin de adecuar a su personal a
las innoviaciones que se produzean cen los puestos de tra
bajo con motivo de la reconversion tecnoldgica que sea
necesaria.

CAPITULO V: Aspectos Sociales.
Articulo 24. Fondo Social.

La aportacién econéomica de la Empresa al Fondo
de Asistencia Social sera:

—Una aportacidon anual a fondo perdido de 800 pesc-
tas por trabajador.

—Una aportacion mensual equivalente al importe de
la suma de las cuotas que actualmente los trabajadores-
socios al citado fondo abonen.

Articulo 25. Seguro de Vida
El actual Segurdo de Vida se mantendra en los si-
guientes capitales:



