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Como excepcion, durante el periodo comprendido en-
tre el 15 de diciembre y el 16 de febrero, la jornada sera
de siete horas para los primeros cinco dias de la semana
y cuatro horas para el sabado por ia mafana.

.En las jornadas continuadas de cinco horas, los tra-
bajadores tendran derecho a 15 minutos de descanso per
cuenta de la empresa.

Para determinadas labores y funciones del cam:o en
materia de jornada laboral, habra de estarse g las excep-
ciones que sefialan la Legislacion Vigente. A este efecto
tendran la consideracion de excepcién para reducir la
jornada de trabajo las labores de riego, diferencian-iclas
asi de aquellas otras que hayan de realizarse teniendo el
trabajador los pies en el agua o fango y en las de ciba
abierta.

De conformidad con la normativa Legal en vigor, ex-
presamente se hace constar que, si como consecuencia de
una ordenacion de riegos, el turno o turnos hubiera o hu-
bieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, el trabajador vendri obligado a cumplir su co-
metido, aprovechando diligentemente el riego cuando le
llegue €l turno, pudiendo optar libremente por cobrar el
tiempo invertido en este trabajo conforme a la legislacién
vigente para las horas exiraordinarias, o exigir su com-
pensacion mediante la reduccion en el exceso de tiempo
empleado sobre la jornada laboral siguiente o siguientes
jornadas de trabajo.

Articulo 21.

Los dias no trabajados por inclemencia del tiempo y
siempre que e trabajador se presente en el lugar de tra-
bajo a la hora normal del comienzo del m.smo y perma-
nezea en el a disposicién del empresario, se cobrara e) sa-
lario pactado en este Convenio para cada categoria.

Articulo 22.

Incidencias de] tiempo.

Horas extras.

A este respecto se estara a lo acordado en el Acuer-
do Marco Interconfederal en su punto diez, Acuerdo Na-
cional de Empleo y Acuerdo Interconfederal, en el articu-
lo decimotercero.

Articulo 23. Trabaje nocturno.

Los trabajos que se realicen de las 22 horas a las
seis de 1la mafana del dia siguiente, seran bonificados con
el 50% del salario Convenio, en concepto de Plus de Nou-
turnidad.

Articulo 24.

Los trabajadores contratados como eventuales de cam-
pafia tendran los mismos derechos que e] resto de Ia
plantilla fija. Los contratos de duracion determinada se-
ran revisados por la representacién de los trabajadores,

Articulo 25. Dietas.

Cuando e} traslado sea accidental para efectaar tra-
bajos que impliguen el pernoctar en localidad distinta a
la de su residencia, ademas del sueldo o jornal debera abo-
narseles una dieta diaria equivalente a su salario por una
jornada de trabajo, incluidos los dias de ida y vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residen-
cia en el dia, el productor que se desplace, devengara solp
media dieta.

Articulo 26.
de personal,

En las Empresas en las que existan varios represen-
tantes degales, se podran acumular las hora: sindicales
a cada una de ellos a favor de uno o varios Delegados

Acumulacién de las horas de delegados
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Articulo 27,

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81
de 20 de agosto y Real Decreto 2705/81 de 19 de octubre,
que lo desarrolla, se estard a las posibles modificaciones
de las Leyes arriba expuestas y al articulo decimosegandn
del Acuerdo Interconfederal.

Jublacion a los 64 aii.s.

Articulo 28. Asistencia a consultorios médicos.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos duran-
te la jornada de trabajo, sera retribuida conforme ¢ sala-
rio de Convenio, siempre que estos no tengan estableci-
dos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fue
ra de la jornada de trabajo. El trabajador debera justi-
ficar debidamente las ausencias por esios motivos.

CAPITULO V
JURISDICCION, INSPECCION E INTERPRETACION
Articulo 29.

En orden a la jurisdiccion e interpretacién de est:
Convenio se estara a lo dispuesto en esta materia.

No obstante, y con el fin de resolver las duuas quo
puedan surgir en su aplicacidén, se nombra una comision
paritaria que estara compuesta por tres representantes d=
los trabajadores y tres representantes de los empresarios
elegicos entre los que hayan formado parte en la Conii-
sién negociadora del presente Convenio Coiectivo de Tro-
kajo.

Por los trabajadores:

D. José Maria Ezquerro Mufioz (CC.00.)

D. Félix Espinosa Martinez (CC.00)

D. Mariano Abad (UG.T.)
Por los Empresarios:

D. Jestis Urbina Diez (UAGR).

D. José Lais Solano Pérez (UAGR).

D. Jestis San Juan Merino (Asociacién Profesional de ' -
presarios cultivadores de Champifién de La Rioja).

CLAUSULA ADICIONAL

El presente Convenio ha sido firmado por las siguien-
tes Crganizaciones:

Unioén de Agricultores y Ganaderos de La Rioja.

Asociacion Profesional de Empresarios Cultivador:-s
de Champifién de La Rioja.

Sindicato Agropecuario de CC. Q0. de La Rinja,

Federacién de Trabajadores de la Tierra de U. G. T.
de La Rioja.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en ecta
Ciudad y en el local que designen las partes a instancias
de cualquiera de ellas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo 1o no previsto en este Convenio se estara a
lo que marquen las disposiciones vigentes, Fstatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral del Sector, Acuerdo
‘Marco Interconfederal, Acuerdo Nacional de Empleo vy
Acuerdo Interconfederal.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenis
Colectivo y su tabla salarial anexa al mismo, correspor.-
diente a la actividad AGROPECUARIA aplicable en la
provincia de La Rioja.

Logrofio, julio de 1983.

Con esta fecha queda registrado por esta D'ra:.c'én
Provincial, el presente Convenio Colectivo correspondien-
te a la actividad AGROPECUARIA y su Tabla Salarial
anexg al mismn, aplicable en la provincia de La Rioja.

Logrofio, 2 de agosto de 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad S~eial,
Accidental,



