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3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.
Logrofio, 2 de agosto de 1983,

El Director Provincia] de Trabajo y Seguridad Social
- ' " Accidental, '

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

CONVi‘INIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA AC-
TIVIDAD AGROPECUARIA DE LA RIOJA

_ CAPITULO 1
Articulo 1.- Partes que lo concierian.

- El presente Convenio se concierta enire las Asoci.-
ciones Empresariales, Unién de Agricultores y Ganaderos
de La Rioja, UA.G.R. y Asociacién Profesional de Emgre-
sarios Cultivadores de Champifién de La Rioja, por el Sin-
dicato Agropecuarip de CC. OO y por la Federacién de
Trabajadores de la Tierra de U.G.T., por parte trabaja-
dora.

Asimismo queda abierto a la adhesién de otras or-
ganizaciones Sindicales, Sindicatos Agrarios o Fmy:esa-
r.ales, previo acuerdo de las partes asignatarias.

Dentro del respeto a la Ley este Convenip Coulectivo
regula las materias de indole econdémico, laboral, sindical
y asistencial y en general cuantas otras afecten a las con-
diziones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores v sus Sindicatos representativos con el Em-
prezarino v las Asociaciones Empresariales.

Avticuto 2. Ambito funcional y territorial.

' B presente Convenio sera de aplicaciér. en todo el te.
rriterio de La Rioja.

""Las normas de este Convenio afectan a las Empresas
vy trabajadores agropecuarios de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza General de
Trabajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadcres, Acuer-
do Marco Interconfederal, de 10-3-80 (B.O.E. 14-3-80) y
11-1-80 (B.O.E. 24-1-80), Acuerdo Nacional de Empleo, y
Acuerdo Interconfederal de 15-2-83.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectari a la totalidad d= los
trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
Agropecuarias que radiquen sus servicios y dentro de los
limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entraria en vigor a todos sus
efectos incluidos los econémicos el dia 1 de enero de 1433
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

La duracién de este Convenio sera de un afio, es dacir
del 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1933.

Las Fmpresas vendran obligadas 3 pagar las diferen-

cias producidas desde la fecha de aplicacién del Conve- :

nig hasta su publicacién en el Boletin Oficial de La Rio-
ja, dentro del mes siguiente a su publicacién.

Articulo 5. Denuncia y prérroga

La denuncia del Convenio podra ser preseatada indis.-
tintamente por cualquiera de las partes, se produciri de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y dentro de los ultimos tres meses de vigencia.
En caso conirario se entenderi prorrogado de afio 2n afio.

: La wrepresentacion de trabajadores o empresarios que
promuevan la negociacion lo comunicara a las otras par-
tes expresando con claridad en la comunicacién que de-
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bera hacerse por escrito, la repres:nt.zén gue ostentan
los ambitos del Convenio y las materias de negoiacion.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de regis-
irp a la Direccién Provinciai de Trabajo.

CAPITULO N
RETRIBUCIONES
Articulo 6.

Las retribuciones pactadas en este Convenio tiencn
caracter de minimas.

Las mejoras econoémicas en el presente Convenio po-
dran ser adsorvidas y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido las Empresa, y qgue dis-
fruten los trabajadores a la entarada en vigor del mismo,
hien en metalico o en especic.

Aviiculo 7.

Si en la fecha de aplicacion de este Convenig exis-
tiese en la Provincia algiin otro de ambito local, quedara
anulado y debera acogerse a este ambito Provincial las
emprezas v los trabajadores sometidos al primero. Bien
entendido que 1a sustitucion debera ser total, no pudiendo
tomarse parte de su articulado ni de das normas del Con-
venio local o condiciones de trabajo existentes, auaque
fueran mas beneficiosa; para los trabajadores siempre
que no se refieran a cuestiones regulaldas en el prasente
Convenio.

Asticulo 8. Salarios

Los trabajadores de las Empres-s sujetas a este Ccn-
venio percibiran en concepto de salario base desde el 1]
de enero de 1983 el que para cada categoria se detilla en
la tabla salarial anexa nuiimero 1.

Articulo 9.  Definicién de categorias.

Oficial de primera. Se consideraran Oficiales de pri-
mera los conductores de camiones y automdéviles con co-
nocirr‘entos mecanicos y los Guardas Jurados.

0O!icial de segunda. Se consideraran Oiiciale- de se-
gunda los conductores de tractores con v.onocimientos me.
cinicos y reglaje de aperos y maquinaria agricols, los
pastores que tanto en el campo como en e} corral mancjen
a la perfeccion hasta 200 ovejas de vida y cria de los cor-
deras. [.os vugueros y los guardas no jurados.

Oficial de tercera. Se consideraran oficiales de {ercera
los conduoctores de tractores sin conoscimientos mecinicos
v reglaje de maquinaria agricola, pero si del manejo de
los aperos. Los pastores que tengan a su cuidado un reba-
no tanto en el campo como en e] corral que no tengan a
su cuidado méas de un 409% de ganado de vida. Los traba-
jadores oue realicen trabajos de poda en injertos de ar-
boles frutales y vifiedos durante el tiempo que se reali-

: cen tales labores especiales, los especialistas se equipara-

ran a la categoria de oficia] de tercena.
Capataces.— Aquellos trabajadores que realicen fun-
ciones de capataces 0 encargados tendran un incremento

t del 15% sobre el salario sefialado al trabajador fijo que

esté a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metaldrgicos,
electricistas, mecanicos, carpinteros, albaiiiles, panaderos,
cocineros, etc. se regirdn a efectos econdémicos por su con-
venio de rama. La definicién de su categoria se regira
igualmente por el citads convenio anterior de Rama.

Articulo 10, '

Los salarios fijados en este convenio para los trabaja-
dores eventuales estan comprendidas las cantidades co-



