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Articulo 11. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones anuales.
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El periodo de vacaciones anuales retribuidag no sera |

sustituible por compensacién econémica alguna.
CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 12. Salarios.

Los trabajadores incluidos en los ambitos de aplica-
cién del presente Convenio percibirdn, en concepto de sa-
lario base, las retribuciones que para cada categoria pro-
fesional se estipulan en la tabla que como Anexo se acom-
gaﬁa, en funcién de las horas anuales de trabajo estipula-

as

Tales prestaciones no serin de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas Empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los ejercicios contables de 1981 y 1982, tenién-
dose asimismo, en cuenta las previsiones para 1983. En es-
te caso se trasladara a las partes la fijacién del aumento
de salarios, valorandose circunstancias tales como el in-
suficiente nivel de producciéon y ventas y los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas de sus balan-
ces y de sus cuentas de resultados. Las empresas que al>-
guen dichas circunstancias deberan presentar ante la re-
presentacion de los trabajadores la documentacién que
resulte precisa para demostrar la situaciéon de pérdidas
v. en caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos
datos, en las empresas de mas de 25 trabajadores, podran
utilizar informe de auditores censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacion recibida y los datos a que hayan tenico acceso
como consecuencia de lo establecido en el parrafo ante-
rior observando, por consiguiente, respeto de todo ello, si-
gilo profesional.

Articulo 13. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el LN.E. registrase al 30 de sep-
:imbre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1982 superior al 9% se efectuara una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. computanco
cuatro tercios de tal exceso a fin de preveer el compor-
tamiento del LP.C. en el conjunto de los doce meses (En~-
ro-Diciembre 1983). Tal incremento se abonara con efec-
tos de primero de Enero de 1933, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utiliz2das
para realizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revision resultante guardara en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcién del nive] sa-
larial pactado inicialmente, a fin de que se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (Enero-Diciem-
bre 1983).

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, con-
sistentes cada una de ellas en el importe de una mensu..-
lidad del salario establecido en el Anexo de est: Conve-
nio, incrementando con los siguiente conczp:os: Antigiie-
dad, semimecanizacién, plus de distribucion y ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de Abril
de 1983: 14 de Agosto de 1983 y 22 de Diciembre de 1983.

Artfculo 15. Retribuciones de las horas de anticipa-
cién de entrada al trabajo durante los sibados y visperas
de 1 de Enero, 19 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Diciembre.
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Sabado 2 de septiembre de 1983
PR

Se abonara la cantidad de 214 pesztzs -or cada hora
de anticipacién al trabajo que se produzca dentro de los
dias que se mencionan en este Articulo.

Articulo 16. Plus de distribacién y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado de
493 pesetas para los mayordomos transportadores de pan
a1 despachos repartidores a domicilio, personal adminis-
trativo y vendedores de establecimientos que se percibi-
ra los sdbados y visperas de 1 de Enero, 19 de Marzo, 1 de
Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la
elaboracién de pan para dos dias.

Articulo 17. Retribucion en especie.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores un
kilogramo de pan diario, incluidos todos los dias festivos,
de baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.
En la situacion de baja o vacaciones dicho kilogramo de
pan podra ser adquirido por el personal bien en fabrica
o en cualquiera de los despachos.

Articulo 18. Inecapacidad Labora] Transitoria.

A los trabajadores en situacion de Incapacidad Labo-
ral Transiioria derivada de accidente de trabajo, se les
completara hasta el 100% de la prestacién de la Seguri-
dad Socia] que les corresponda por tal concepto, en los
casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral
Transitoria en accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad Laboral
Transitoria en el supuesto que del accidente de trabajo
derivase pérdida anatomica de algin miembro o fractura
de hueso.

¢) A partir del dia en que se practique la interven-
cion quirdrgica y hasta que el médico operador le diese
de alta y que su incapacidad, derivada de accidente pre-
cicase esta operacion, y

d) En los demas supuestos, se estard a lo dispuesto
en la Reglamentaciéon Nacional del Sector.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19. Contrato para formacién laboral (anti-
guo apremndizaje).

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16
afos.

Los trabajadores contratados para la formacion labo-
ral en edad de 16 afios en adelante, a los trece meses de
su permanencia ininterrumpida en la empresa adquiriran
el cardcter de contratados por tiempo indefinido, sin per-
juicio de que la naturaleza de la relacidon siga siendo de
formacién laboral.

Para que el contrato de formacion en el trabajo tenga
tal caracter debera formalizarse por escrito.

Exisie la obligatoriedad del empresario de que a la
vez que utiliza al aprendiz y su trabajo ha de iniciarle
practicamente por si o por otro, en los conocimientos pro-
pios de la profesién.

Articulo 20. Prendas de Trabajo.

A todos los trabajadores que proceda se les proveera
ohligatoriamente por parte de la Empresa, de uniformes
u otras prendas en concepto de ttiles de trabajo, de las
conocidas y tipicas para la realizacidon de las distintas
v diversas actividades que el uso viene acons2jiaio.

La provision de tales prendas se ha de hacer al co-
menzar la relacion laboral entre la Empresa y el trabaja-
dor, en nimero de dos prendas que se repondran en anua-
lidades sucesivas de manera conveniente.

Articulo 21. Responsabilidad.

Se comprometen las Empresas a estudiar, a propuesta
y junto con el Comité de Empresa o Delegados de Per-



