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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 3 de septiembre de 1983

CONVENID CCLICTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE
PANADERIAS DE LA COMUNIDAD AUTONA
DE LA RIOJA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asaciacién
Provincial de Fabricantes Expendedores de Par: de La
Rioja en representacion [Empresarial, y la Unién General
de Trabajadores de La Rioja por parte y representacién
trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio colectivo
regula las materias de indole econdmica, laboral, sindical
y asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y sus sindicatos representativos con el em-
presario y las Asociaciones Empresariales.

Asimismo con informe preceptivo de lg Comisién Pa-
ritaria, los Sindicatos y Asociaciones Empresariales mas
representativas elevaran las propuestas pertinentes de
¢ambio en la Reglamentacion de Trabajo, de la Imdustria
de la Panaderia, al Ministerio de Trabajo, para derogar
total a parcialmente la citada Reglamentacion.

Articule 2. Ambito Territorial.

Y] presente Convenio Colectivo es de aplicac.on obli-
gatoria en todos los centros de trabajo de fabricacién y
venta de pan sitos en la Comunidad Auténoma de La

Rioja, aun cuando las Empresas tengan su domicilio so- '
cial fuera de la demarcacién territorial de dicha Provin-

cia.
Articulo 3. Ambito fune.onal y personal.

El contenido de este Convenio sera de ob.igatoria
aplicacion en todos los centros de trabajo de las empresas
que dediquen su actividad g la fabricacién y venta de
pan y panes especiales, que posean de antemano la auto-
rizacion oportuna para el ejercicio de cualquiera de las
referidas actividades.

Serd de aplicacién a todos los trabajadores qu: pres-
ten su servicio mediante relacion laboral en las cinpresas
incluidas en ¢l ambito funcional descrito en el parrafo an-
terior.

Articulo 4. Ambite temporal.

La vigencia y duraciéon del presente Convernio com-
prendera desde el dia 1 de enero de 1983 al 31 de diciem-
bre de 1983, con independencia de la fec1s de su rpubli-
cacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 5. Denuncia, Negociacion y Prorroga.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes fir-
mantes mediante escrito dirigido a la otra que debera te-
ner enirada en el Registro correspondiente con una ante-
lacién minima de un mes respecto a la fecha de su ter-
minacién y del que debera remitirse copia a la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se
iniciaran las negociaciones para establecer un nuevo Con-

venio mediante la Constituciéon de una Comisién Negocia- ¢

dora, en el plazo maximo de un mes

Ven-ido el tiempo de vigencia de este Convenio y o
mediando denuncia por ninguna de las partes, se con-
siderara prorrogado por tiempo de un afio y cor un au-
mento salarial del equivalente al aumento del 1.P.C. en
los ultimos 12 meses.

Ariiculo 6. Garantias Personales.

Las disposiciones del presente Convenio en cuanto
mas favorables en su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituiran cuantas condiciones de trabajo
se hayan dictado y se hallen vigentes en ia fechia de su
entrada en vigor.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye la.Comision Paritaria del presente Con-
venio integrada por tres representantes de los trabajado-
res, designados por el Sindicato firmante de] presente
Convenip y tres de los empresarios designados por la res-
pectiva Asociacion Empresarial. Como titulares compo-
nentes se designa a los siguientes:

Representacion Empresarial:

. Javier Fernandez Arguifiano
Antonio Rubio Garcia
. Emeterio Garcia Escudero

oo

Representacion Trabajadora:

. Miguel Rodriguez Marcilla
. Reyes Iérez de Colosia Fadrigque
. Juan A. Lopez Gonzalez

vivlivl

En caso de incomparencia de algunv de los titulares
las Organizaciones firmantes cubrirdn lo: puestos vacios.

Tendran las siguientes funciones:

a) Interpretaciéon del Convenio, tanto por via gene-
ral como particular que podra ser solicitada por cualquie-
ra que tenga interés directo en ello.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado sin
perjuicio de la competencia que a este respecio corres-
ponda a los Organismos competentes, y

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto de lo convenido

CAPITULO 11
i JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el periodo de aplicacién
del presente Convenio comprendido entre e] 1 de enero
al 31 de diciembre de 1983, serd de 1.330 horas anuales de
trabajo efectivo

Las Empresas, junto a los representantes l:gales de
los trabajadores procederan a la distribucién diaria de la
jornada anual antedicha, tan pronto se constate oficial-
mente la posibilidad de hacerlo en el calendario laboral,

" que debera ser visado por la Autoridad Laboral compe-
: tente. Dicho calendario incluira los horasios de todas las
secciones de toda la empresa, y sera expuesto en cada
centro de trabajo, tales como despachos, ofivina, obra-
. dores y distribucion.

1
i Articulo 9. Domingo y otros festivos.

Durante todos los domingos del afio se suspendera to-
da actividad fabril, comercial y de ventia de pan, no solo
por parte de los trabajadores, sino también por parte de
las empresas, incluidas las de tipo familiar. Iguaimente
se hara en los dias de descanso tradicional reconocidcs pa-
ra estas industrias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciem-
bre. :

Para suplir la falta de pan dominical, los sabados s2
fabricarid pan necesaric para atender la demanda de la
clientela.

Cuando un domingo proceda o siga de un modo in-
, mediato a cualquiera de los dias de descanso tradiciona-
. es ya citados quedara suprimido el descanso dominical.

[

! Articulo 10. Horario de los sibados y otras festivi-
) dades.
{
]

Se da opcion a las empresas para fijar la hora de en-
trada al trabajo durante todos los sabados del afio, asi co-

i mo las visperas de festividades tradicionales: Uno de ene-
ro, 19 de marzo, 1 de mayo y 25 de diciembre, de acuer-

" do con las necesidades de trabajo, pero nunca antes de
las 0 horas,. entendiéndose que la jornada de trabajo de
dichos dias necesariamente ha de ser continuada.



