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laboral ae manc.a ccniunta entre la Direccion de la Em-
presa y los miembros del Comté, no pudiendo sobrepasar
la jornada laboral de 9 horas diarias.

Dentry de trabajo efectivo, se entenderan compren-
didos los tiempos empleados en las jornadas continuadas
como descanso (bocadillo) u otras interrupciones cuando
mediante norma legal o acuerdo entre partes ¢ por la pro-
pia organizacién del trabajo se entiendan integradas en la
jornada diaria de trabajo.

Articule 15. Bajas por enfermedad o accidente.

F} trabajadur con una antigiiedad en la empresg al
menos seis meses, que cause baja por enfermedad o acoi-
dente, tendra derecho al abono por parte de la empresa
desde el primer dia y mientras dura tal situacion de baja,
de un compiemento extrasalarial que sumando la presta-
cion econdémica abonada por la Seguridad Social iguale
al 100% del salario que percibe en activo.

La empresa afectada por €l presente Convenio se com-
promete a suscribir con fecha 1 de enero de 1983 una poé-
liza de seguros que permita a cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legale; estable.i-
das, a las siguientes indemnizaciones:

1.—Invalidez permanente, en grados de gran invalidez
y absoluta para toda clase de trabajo, derivada de acci-
cente de trabajo: un millén de pesetas.

2.—Por muerte de accidente de trabajo: un mi.lén de
pesetas.

Articulo 16. Funciones del personal.

Dellimitacion de funciones del personal que trabaje
en el ceniro de trabajo y cumpiimiento estricto conforme
al Anexo I de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre
de 1976,

Articulo 17.
ligrosidad.

La percepcion de los pluses de especialidad, contagio
y peligrosidad, se regira en todo momento por lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral del sector aprobada por Or-
aen de 25 de noviembre de 1976.

Arliculo 18. Revisién médica.

La revisién médica d elos trabajadores se efectuara
de conformidad por lo dispuesto en la Ordenanzi Labo-
ral de la Seguridad e Higiene en el Trabajo y demais te-
mas sobre la materia. En caso de que el trabajacor con-
siclere la necesidad de que ésta debe realizarse con mas
minuciosidad, podra proponerlo a la Direccion de la Em-
presa que debera adoptar las med.das r.ecesarias.

Articulo 19.

Pluses de especializaciéon, contagio y pe-

Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa sera so-
metido a un periodo de formaciéon segun el trabaj> que
vaya a realizar dentro de la Empresa.

Articulo 20. Comité de Hig:ene y Seguridad.

Los firmantes del presente Convenio, manifiestan la
intencion de activar las funciones o intervencién del Co-
mité de Seguridad e Higiene en el centro de trabajo, para
lo cual debera ser elegido un Delegado de Segu idal e
Higiene que pondri el maximo celo en el cumplimiento
e sus funciones.

Articule 21. Derechos sindicales.

En lo concerniente a representantes Jdegales. asam-
bleas, reuniones y demas normas de caracter represen-
tativo y asociativo, se estard a lo dispuesto en cada mo-
mento en la legidlacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por aseso-
res técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
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en las que celebre con la empresa o en las asambleas de
trabajadores que solicite. En tales casos la presencia de
aicho asesor debera ser notificada, con expresién de nom-
bre a la Direccion de la Empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité de Empresa que hayan requerido
su presencia.

‘Todos 10s representantes legales de los trabajadores
de la empresa dispondran de 15 horas mensuales como
horas wrabajacas. A este respeclo se atendran a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa
la intervencion del Comité de Empresa, los cuales ten-
aran acceso a los datos técnicos y econdémicos que la em-
presa haya alegado para adoptar tal decision, planteando
la alternativa oportuna para salvaguardar los intereses de
los trabajadores. En ningun caso la decision de reducir
la plantilla podra ser tomada unilateralmente por la Em-
presa, que debera atenerse en todo momento a la wami-
Lacion oportuna.

La Empresa facilitara en el centro de trabajo un ta-
bién de anuncios a fin de que pueda ser utilizado por los
representantes del persona] en materias propias de sus
funciones. Con independencia de lo anterior la Empresa
se compromete a4 no ejercer accion alguna tendente a im-
pedir la libre circulacion de todo tipo de propaganda es-
crita procedente de las Centrales Sindicales existentes en
la Empresa, si bien se reserva las acciones pertinentes ca-
so de que contengan manifestaciones inrespetuosas o di-
famantorias contra la misma, o persona que {a represente.

La Empresa aceptara el didlogo con los dirigentbes Sin-
dicalbes de las Centrales existentes en Ja Empresa previa
identificacion de los mismos.

Los trabajadores son libres de afiliarse a cualquier
Central Sindica] sin que ello pueda ser objeto de presién
alguna por parte de la Empresa.

Lia adopcion de medidas disciplinarias hacia los tra-
bajadores por parte de la Empresa debera ponerse en co-
nocimiento de los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconocera a favor de sus respectivos
obreros y empleados el derecho de reunién en los loca-
les de la misma, para tratar cuestiones laborales de la
misma. :

Este derecho de reunion se ejercitara de la forma que
a continuacion se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestra-
les de tres horas ininterrumpidas de duracién cada una.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada labo-
ral,

¢) Se comunicari aj empresario por el Comité de
Empresa o por el 25% de la plantilla, con 24 horas de an-
telacién y con expresién del orden del dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y se-
ran responsables de] orden de la reunién.

Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa, el
lugar de reunidén dentro del centro de trabajo, sera el fi-
jado por la empresa:

DISPOSICION TRANSITORIA

Enr todo lo no dispuesto en el presente Convenio se
estara a lo establecido por la Qrdenanza Laboral pama la
actividad de establecimientos Sanitarios de Hospitaliza-
¢ion, Consulta, Asistencia y Laboratorios de anélisis, aptro~
bada por Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1976,
Busetin Oficial del Estado de 15 de diciembre de 1976 en
aguella en que esté vigente e] Estatuto de los Trabajado-
res, Acuerdo Marco Interconfederal (A.M.1.) Acuendo Na-
ciona] sobre Empleo (A.N.E.) y Acuerdo Interconfederal
(AL).

Con esta fecha queda firmado el presente Convenio
Colectivo asi como su tabla salarial anexa al mismo, co-
rrespondiente a la empresa "Policlinica Médico-Quirir-
gica el Carmen, S.A.” de Calahorra.

Calahorra, 1 de junio de 1983.



