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terinos o eventuales, y tanto si realizan una funcién di-
rectiva como técnica o de los oficios clasicos de la acti-
vidad de la empresa.

Expresamente se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones
asi como g los trabajadores excluidos por razén legal.

Ariculo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de
su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
1983 si bien sus efectos salariales gratificaciones y vaca-
ciones se retrocederan al 1 de enero de dicho afio.

Podra ser denunciado con un mes de antelaciéon a su
terminacion por cualquiera de las partes firmantes me-
diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en-
viar copia a la Direccion de Trabajo, para su registro sub-
sistiendo en todos sus términos, hasta tanto no sea sus-
tituido por otro convenio o norma de igual caracter,

Articulo 5. Comisién Paritaria.

En orcen a la resolucién de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicacion de materias relaciona-
das con el Convenio Colectivo, se nombra ung Comision
Paritaria que estarad compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la Empreza de-
signe. Asi mismo podra contar con la presencia de un Se-
cretario que tendra voz pero no voto. La persona que rea-
lice tal cometido, para su designacion debera ser acep-
tada -por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las
dos partes, y entre las funciones que le correspondan se
encuentran la interpretacion auténtica del Conwvenio, el
arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas, y la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Sus acuerdos
seran adoptados por la mayoria simple de cada una de las
partes.

Articulo 6. Salarios.

Los irabajadores afectados por el presente Convenio,
percibiran en concepto de salario base, desde el primero
de enero de 1983 el que para cada categoria profesional
se detalla en la tabla salarial especificada en el Anexo 1.
Ademis de los asi sefalados la empresa podra otorgar
retribuciones voluntarias por encima de los anteriormente
indicados que tendran el caracter de absorvibles y com-
pensables. El establecimiento de tales retribuciones supe-
riores, deberan ser informados los Representantes Lega-
les de los Trabajadores quienes g su vez estan facultados
para proponer a la Direccién la retirada o aplicacién de
tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzean
con ocasién del desfase temporal existente entre la vigen-
c¢la y la publicacion, éstas se haran efectivas dentro del
mes siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Articulo 7. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios a] Consumo
(IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9% se efectuari una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios
e tal exceso a fin de prever el comportamiento del IFC
en el conjunto de los 12 meses (Enero-Diciembre 1983).
Tal incremento se abonara con efecto del 1 de enero de
1983, y para llevanlo a cabo se tomara como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1983.

FEl porcentaje de revisién rcsultante guardara en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcién del nivel sa-
larial pactado inicialmente en cada convenio, a fin de que

aque] se mantenga idéntico en el coajun's (ol s Coce
meses (Enero-Diciembre 1983), aplicandose al respecto la
tabla de revision del Acuerdo Interconfed<ral de 1983

Articulo 8. Vinculacién y totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplica-
cion seran consideradas globalmente e.; sa conjunto anual.

En e] supuesto de que la gutoridad laboral, en uso de
sus facultades no aprobara algunos de los pactoc conte-
nidos en el presente Convenio, és.e quedara sin eficacia
rractica debiendo reconsiderar.e en su contenido.

Articulo 9. Derechos adquir.dos.

Se respetaran las condicione; paciadas super.ores a
titulo personal que tenga establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Ccnvenio y que por <. carac-
ter global excedan del mismo.

Articlo 10, Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad scran establecido: en la
Ordenanza L.aboral de establecimiento Sanita ios de hos-
pitalizacion, consulta, asistencia y labo.ator.os de analis s
clinicos de 25 de noviembre de 1976, y en tods caso se
abonara calculado sobre el salario base del prezente Con-
venio, vigente en cada momento.

Articulo 11. Gratificamiones extranmdinar as.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad, consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber,
o abonara a razon del salario real en jornada normal. Al
personal que ingrese o cese en la emgresa en el trans-
cursos del aho, se abonaran las gratificaciones prorrat:an-
do su importe en razén al tiempo de servicio, computin-
dose la fraccion de semana o de mes, €1 caso de que supa-
re quince dias como completas. Esta mizma norma se apl.-
card a los trabajadores eventuales, interinos y con rata-
“os por tiempo determinado.

Estas gratificaciones extraordinarias tendran caracter
cemestral y abarcaran los siguientes periodos:

-—Cratificaciones de Verano: del 1 de eners al 3) junio.
-—Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de di-
ciembre,

Se abonaran los dias 1aborales inmediatamente ante-
riores al 24 de junio y 22 de diciembre respectivafente.

Articulo 12. Premio extrasalarial.

I.a empresa abonara a todos los trabajidor¢s con ca-
ricter anual y en concepto de premio extrasalarial, una
mwensualidad del salario real obtenido por cada trabajador
‘n jornada normal. Los trabajadores que ingresen o cessn
durante el afo recibiran la partz correspondiente al tiem-
po de servicios prestados ,computandos2 la fraccién de
mes superior a quince dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuaria durante el mes
de septiembre,

Articulo 13. Vacaciones,

La vacacién anual tendra una duracion de 30 dias
naturales y sera retribuida conforme al promedio obteni-
do por el trabajador, por todos los conceptos salaniales,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de
la misma.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente Convenio serd de 1.880 horas anuales, cuya
distribucién se realizara en la elaboracién del calendaric



