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Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
correspondiente a la Empresa "Policlinica Médico-Qurir-
gica Nuestra Sefiora del Carmen, S. A.” de Calahorra, sus-
crito a] efecto por la Comisiéon Negociadora del mismo, y
remitido a esta Direccién Provincial para su pertinente
Registro, Depdsito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. &), 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo de] Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA. _

1—Orcenar su inscripcién en e] Registro de Conve-
niog Colectivos de la misma, con notificacion a las partes
afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio sl Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depo-
sito.

3-—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
lL.a Rioja.

Logrofio, 29 de junio de 1983.

E] Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

Convenio Colectivo para 1a Empresa "Policlinica Médico-
Qi rdrgica del Carmen, S.A.”

Articulo 1., Partes que lo conciertan.

E]l presente Convenio Colectivo estd suscrito entre la
representacion legal de la Empresa Policlinica del Car-
m.2n, S.A., como dador de trabajo y los miembros del Co-
mité de Empresa como los representantes legales de los
trabajadores, y tiene por objeto el regular las condiciones
de trabajo y la mejora de los servicios de la empresa, a
fin de que éstos se dcusarrollen con la mayor armonia po-
sible.

Articulo 2,

Las disposiciones del presente Convenio seran die apli-
cacién al centro de trabajo qae la empresa posee en la
ciudad de Calahorra, calle Avda. del Pilar nimero 1 y 3.

Ambito de aplicacién.

Ariiculo 3. Ambito funcional y personal.

Obliga a las actividades que dentro del ambito te-
iritorial, expuesto anteriormente, ejerzan su labor en la
hospitalizacion y consultas privadas. Para las dudas que
ruzdan surgir sobre dicho ambito funcional se utilizara
como norma subsidiaria de interpretacidén el contenido en
la Ordenanza para establecimientos sanitarios de hospi-
talizacion, asistencia y consulta privada aprobada por Or-
den Ministerial del 25 de noviembre de 1976. Asi coma
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores A. N. E.
(Acuerdo Nacional sobre Empleo) y A. 1. (Acuerdo Inter-
confederal). Igualmente serd de obligatoria aplicacion pa-
ra todas aquellas personas que reunan la condicidén de tra-
bajadores por cuenta ajena de la empresa g que se cir-
cunscribe, ya lo sean con caracter de fijos, ya como in-
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terinos o eventuales, y tanto si realizan una funcién di-
rectiva como técnica o de los oficios clasicos de la acti-
vidad de la empresa.

Expresamente se excluye el personal que pertenezca
a Ordenes o Congregaciones religiosas que hayan concer-
tado sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones
asi como g los trabajadores excluidos por razén legal.

Ariculo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de
su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
1983 si bien sus efectos salariales gratificaciones y vaca-
ciones se retrocederan al 1 de enero de dicho afio.

Podra ser denunciado con un mes de antelaciéon a su
terminacion por cualquiera de las partes firmantes me-
diante escrito dirigido a la otra, y del que se debera en-
viar copia a la Direccion de Trabajo, para su registro sub-
sistiendo en todos sus términos, hasta tanto no sea sus-
tituido por otro convenio o norma de igual caracter,

Articulo 5. Comisién Paritaria.

En orcen a la resolucién de las dudas que surgan so-
bre la interpretacion y aplicacion de materias relaciona-
das con el Convenio Colectivo, se nombra ung Comision
Paritaria que estarad compuesta por dos miembros del Co-
mité de Empresa y dos representantes que la Empreza de-
signe. Asi mismo podra contar con la presencia de un Se-
cretario que tendra voz pero no voto. La persona que rea-
lice tal cometido, para su designacion debera ser acep-
tada -por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las
dos partes, y entre las funciones que le correspondan se
encuentran la interpretacion auténtica del Conwvenio, el
arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas, y la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Sus acuerdos
seran adoptados por la mayoria simple de cada una de las
partes.

Articulo 6. Salarios.

Los irabajadores afectados por el presente Convenio,
percibiran en concepto de salario base, desde el primero
de enero de 1983 el que para cada categoria profesional
se detalla en la tabla salarial especificada en el Anexo 1.
Ademis de los asi sefalados la empresa podra otorgar
retribuciones voluntarias por encima de los anteriormente
indicados que tendran el caracter de absorvibles y com-
pensables. El establecimiento de tales retribuciones supe-
riores, deberan ser informados los Representantes Lega-
les de los Trabajadores quienes g su vez estan facultados
para proponer a la Direccién la retirada o aplicacién de
tales gratificaciones.

En cuanto al abono de los atrasos que se produzean
con ocasién del desfase temporal existente entre la vigen-
c¢la y la publicacion, éstas se haran efectivas dentro del
mes siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Articulo 7. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios a] Consumo
(IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9% se efectuari una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios
e tal exceso a fin de prever el comportamiento del IFC
en el conjunto de los 12 meses (Enero-Diciembre 1983).
Tal incremento se abonara con efecto del 1 de enero de
1983, y para llevanlo a cabo se tomara como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1983.

FEl porcentaje de revisién rcsultante guardara en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcién del nivel sa-
larial pactado inicialmente en cada convenio, a fin de que

aque] se mantenga idéntico en el coajun's (ol s Coce
meses (Enero-Diciembre 1983), aplicandose al respecto la
tabla de revision del Acuerdo Interconfed<ral de 1983

Articulo 8. Vinculacién y totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplica-
cion seran consideradas globalmente e.; sa conjunto anual.

En e] supuesto de que la gutoridad laboral, en uso de
sus facultades no aprobara algunos de los pactoc conte-
nidos en el presente Convenio, és.e quedara sin eficacia
rractica debiendo reconsiderar.e en su contenido.

Articulo 9. Derechos adquir.dos.

Se respetaran las condicione; paciadas super.ores a
titulo personal que tenga establecidas la empresa al en-
trar en vigor el presente Ccnvenio y que por <. carac-
ter global excedan del mismo.

Articlo 10, Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad scran establecido: en la
Ordenanza L.aboral de establecimiento Sanita ios de hos-
pitalizacion, consulta, asistencia y labo.ator.os de analis s
clinicos de 25 de noviembre de 1976, y en tods caso se
abonara calculado sobre el salario base del prezente Con-
venio, vigente en cada momento.

Articulo 11. Gratificamiones extranmdinar as.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad, consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber,
o abonara a razon del salario real en jornada normal. Al
personal que ingrese o cese en la emgresa en el trans-
cursos del aho, se abonaran las gratificaciones prorrat:an-
do su importe en razén al tiempo de servicio, computin-
dose la fraccion de semana o de mes, €1 caso de que supa-
re quince dias como completas. Esta mizma norma se apl.-
card a los trabajadores eventuales, interinos y con rata-
“os por tiempo determinado.

Estas gratificaciones extraordinarias tendran caracter
cemestral y abarcaran los siguientes periodos:

-—Cratificaciones de Verano: del 1 de eners al 3) junio.
-—Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de di-
ciembre,

Se abonaran los dias 1aborales inmediatamente ante-
riores al 24 de junio y 22 de diciembre respectivafente.

Articulo 12. Premio extrasalarial.

I.a empresa abonara a todos los trabajidor¢s con ca-
ricter anual y en concepto de premio extrasalarial, una
mwensualidad del salario real obtenido por cada trabajador
‘n jornada normal. Los trabajadores que ingresen o cessn
durante el afo recibiran la partz correspondiente al tiem-
po de servicios prestados ,computandos2 la fraccién de
mes superior a quince dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuaria durante el mes
de septiembre,

Articulo 13. Vacaciones,

La vacacién anual tendra una duracion de 30 dias
naturales y sera retribuida conforme al promedio obteni-
do por el trabajador, por todos los conceptos salaniales,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de
la misma.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante el tiempo de vigencia
del presente Convenio serd de 1.880 horas anuales, cuya
distribucién se realizara en la elaboracién del calendaric
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laboral ae manc.a ccniunta entre la Direccion de la Em-
presa y los miembros del Comté, no pudiendo sobrepasar
la jornada laboral de 9 horas diarias.

Dentry de trabajo efectivo, se entenderan compren-
didos los tiempos empleados en las jornadas continuadas
como descanso (bocadillo) u otras interrupciones cuando
mediante norma legal o acuerdo entre partes ¢ por la pro-
pia organizacién del trabajo se entiendan integradas en la
jornada diaria de trabajo.

Articule 15. Bajas por enfermedad o accidente.

F} trabajadur con una antigiiedad en la empresg al
menos seis meses, que cause baja por enfermedad o acoi-
dente, tendra derecho al abono por parte de la empresa
desde el primer dia y mientras dura tal situacion de baja,
de un compiemento extrasalarial que sumando la presta-
cion econdémica abonada por la Seguridad Social iguale
al 100% del salario que percibe en activo.

La empresa afectada por €l presente Convenio se com-
promete a suscribir con fecha 1 de enero de 1983 una poé-
liza de seguros que permita a cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legale; estable.i-
das, a las siguientes indemnizaciones:

1.—Invalidez permanente, en grados de gran invalidez
y absoluta para toda clase de trabajo, derivada de acci-
cente de trabajo: un millén de pesetas.

2.—Por muerte de accidente de trabajo: un mi.lén de
pesetas.

Articulo 16. Funciones del personal.

Dellimitacion de funciones del personal que trabaje
en el ceniro de trabajo y cumpiimiento estricto conforme
al Anexo I de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre
de 1976,

Articulo 17.
ligrosidad.

La percepcion de los pluses de especialidad, contagio
y peligrosidad, se regira en todo momento por lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral del sector aprobada por Or-
aen de 25 de noviembre de 1976.

Arliculo 18. Revisién médica.

La revisién médica d elos trabajadores se efectuara
de conformidad por lo dispuesto en la Ordenanzi Labo-
ral de la Seguridad e Higiene en el Trabajo y demais te-
mas sobre la materia. En caso de que el trabajacor con-
siclere la necesidad de que ésta debe realizarse con mas
minuciosidad, podra proponerlo a la Direccion de la Em-
presa que debera adoptar las med.das r.ecesarias.

Articulo 19.

Pluses de especializaciéon, contagio y pe-

Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa sera so-
metido a un periodo de formaciéon segun el trabaj> que
vaya a realizar dentro de la Empresa.

Articulo 20. Comité de Hig:ene y Seguridad.

Los firmantes del presente Convenio, manifiestan la
intencion de activar las funciones o intervencién del Co-
mité de Seguridad e Higiene en el centro de trabajo, para
lo cual debera ser elegido un Delegado de Segu idal e
Higiene que pondri el maximo celo en el cumplimiento
e sus funciones.

Articule 21. Derechos sindicales.

En lo concerniente a representantes Jdegales. asam-
bleas, reuniones y demas normas de caracter represen-
tativo y asociativo, se estard a lo dispuesto en cada mo-
mento en la legidlacion vigente.

El Comité de Empresa podra estar asistido por aseso-
res técnicos, tanto en sus reuniones particulares, como
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en las que celebre con la empresa o en las asambleas de
trabajadores que solicite. En tales casos la presencia de
aicho asesor debera ser notificada, con expresién de nom-
bre a la Direccion de la Empresa, y de las responsabili-
dades que se puedan producir responderan el miembro o
miembros del Comité de Empresa que hayan requerido
su presencia.

‘Todos 10s representantes legales de los trabajadores
de la empresa dispondran de 15 horas mensuales como
horas wrabajacas. A este respeclo se atendran a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, sera precisa
la intervencion del Comité de Empresa, los cuales ten-
aran acceso a los datos técnicos y econdémicos que la em-
presa haya alegado para adoptar tal decision, planteando
la alternativa oportuna para salvaguardar los intereses de
los trabajadores. En ningun caso la decision de reducir
la plantilla podra ser tomada unilateralmente por la Em-
presa, que debera atenerse en todo momento a la wami-
Lacion oportuna.

La Empresa facilitara en el centro de trabajo un ta-
bién de anuncios a fin de que pueda ser utilizado por los
representantes del persona] en materias propias de sus
funciones. Con independencia de lo anterior la Empresa
se compromete a4 no ejercer accion alguna tendente a im-
pedir la libre circulacion de todo tipo de propaganda es-
crita procedente de las Centrales Sindicales existentes en
la Empresa, si bien se reserva las acciones pertinentes ca-
so de que contengan manifestaciones inrespetuosas o di-
famantorias contra la misma, o persona que {a represente.

La Empresa aceptara el didlogo con los dirigentbes Sin-
dicalbes de las Centrales existentes en Ja Empresa previa
identificacion de los mismos.

Los trabajadores son libres de afiliarse a cualquier
Central Sindica] sin que ello pueda ser objeto de presién
alguna por parte de la Empresa.

Lia adopcion de medidas disciplinarias hacia los tra-
bajadores por parte de la Empresa debera ponerse en co-
nocimiento de los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconocera a favor de sus respectivos
obreros y empleados el derecho de reunién en los loca-
les de la misma, para tratar cuestiones laborales de la
misma. :

Este derecho de reunion se ejercitara de la forma que
a continuacion se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestra-
les de tres horas ininterrumpidas de duracién cada una.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada labo-
ral,

¢) Se comunicari aj empresario por el Comité de
Empresa o por el 25% de la plantilla, con 24 horas de an-
telacién y con expresién del orden del dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y se-
ran responsables de] orden de la reunién.

Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa, el
lugar de reunidén dentro del centro de trabajo, sera el fi-
jado por la empresa:

DISPOSICION TRANSITORIA

Enr todo lo no dispuesto en el presente Convenio se
estara a lo establecido por la Qrdenanza Laboral pama la
actividad de establecimientos Sanitarios de Hospitaliza-
¢ion, Consulta, Asistencia y Laboratorios de anélisis, aptro~
bada por Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1976,
Busetin Oficial del Estado de 15 de diciembre de 1976 en
aguella en que esté vigente e] Estatuto de los Trabajado-
res, Acuerdo Marco Interconfederal (A.M.1.) Acuendo Na-
ciona] sobre Empleo (A.N.E.) y Acuerdo Interconfederal
(AL).

Con esta fecha queda firmado el presente Convenio
Colectivo asi como su tabla salarial anexa al mismo, co-
rrespondiente a la empresa "Policlinica Médico-Quirir-
gica el Carmen, S.A.” de Calahorra.

Calahorra, 1 de junio de 1983.
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- Con esta fecha queda registrado por esta Direccién

Provincial, el presenbe Convenio Colectivo asi como su f
Tabla Salarial para el mismo, correspondiente 3 la empre- |
sa "Policlinica Médico - Quirtrgica Nuestra Sefiora del '

Categoria profesional Pe_elas

Sabado, 2 de septiembre de 1983

Peselas

Salario base S. anual

Carmen, S.A.” de Calahorra.
. Logrofio, 29 de junio de 1983.

El Director Provincial de Trabajo ¥y Seguridad Social,

- Fdo.: José E. Gareia Garcia
TABLA SALARIAL

Salario base 8. anual

. Categoria profesional Pesetas Pesetas

Grupo A) Personal directivo
Director médico ......coccovrvvvniiivnninn, 61.269 857.766
Director administrativo ................. 61.269 857.766
Subdirector m dico .........co.evunn.in. 59.613 834.582
Subdirectcr administrativo ............ 59.613 £34.582

Grupo B) Personal sanitario

" Titulados superiores:

Médico Jefe de Departamento ...... 58.785 822.990
Médico Jefe de Servicio ............... £6.301 788.214
Médico Jefe Clinico ..................... 54.646 765.044
Médico Adjunto ..............ccoceeieiiiil. 52.990 741.860
Médico residente o interno ............ 48.073 673.022
Farmacetticos y Odontélogos ...... 52.990 741.860

‘Titulados de grado medio:
Jefe 'de Enfermeria ..................... 48.073 673.022
Subjefe de Enfermeria .................. 46.368 649.152
Supervisor de Enfermeria ............ 46.363 649.152
AT.S. Enfermeras, Practicantes vy

Matronas ............c.. covviiiin . 45.125 631.750
Fisioterapeutas ............ ............... 43.886 614.404
Terapeuta ocupacional .................. 43.886 614.404

No titulades
Maestro de logofonia ..................... 45.125 631.7¢0
Maestro de sordos ...............oooo...n. 45.125 631.750
Monitor de logofonia ..................... 42.229 591.206
Monitor de sordos ........................ 42.229 591.206
Monitor ocupacional ..................... 42.229 501.206
Monitor de Educacion Fisica ......... 42.229 591.206
Auxiliar Sanitario ........................ 39.745 556.430
Auxiliares Sanitarios especializados 39.745 £56.430
Puericuitoras .........ocoet ceeiiniinn, 39.745 556.430
Auxiliares de Clinica .................... 30.745 £56.430
Cuidador de Psiquiatrico ............... 39.745 556.430

Grupo C) Personal téenico no

sanitario.

Titulados superiores;
Letra’o o Asesor Juridico ............ 52.990 741.860
Arquitecto ............ s 52.990 741.860
Ingeniero ............... oo, 52.990 741.8€0
Fisico ..coooooviiiin v, 52.990 741.860
Quimico ......... ..o 52.990 741.860
Foonomista ............ vvceevevereininnl, 52.990 741.860

Titulados de grado medo:;
Titulado mercantil ........................ 45.125 631.750
Ingeniero téenico ..........oviveiiniiinl, 45.125 631.750
Maestro Nacional .......................... 45.125 631.750
Graduado Social .........co..oocevivninn 45.125 631.750
Asistente Social .......cocooiiiiiininnnnn, 45.125 631.750
Profesor de Educacién Fisica ........ 45.125 €31.750

Grupo D) Personal administrativo
Administrader ............ ... " 59.613 834.582
Jefe de Seccidn .......ooveeniiiiiiiniinnnn, 53.785 822.990
Jefe de Negociado ............co.oov..., 56.301 788.214
Oficial administrativo ................... 42.229 591.206
Auxiliar administrativo ................. 39.745 556.430

Grupo E) Personal subalterno

Conserje .......coccovvviiieieeiiii 43.886 61:.204
Crdenanza ..........ccovveeeeiiniviiieiiinn, 39.745 556.439
Portero .........cooeet voveieee 39.745 556.430
Vigilante nocturno ........................ 39.745 556.430

Grupo F) Personal de servicios

Generales.
Jefe de cocina ...oovvveeeveneeiiiiiinn, 43.886 614.404
COCINETO .o.oiviviiiiit e, 39.745 556.430
Ayudante de cocina ..........c...o.. 39.745 554.430
Pinche de cocina ....ocooveeenrivvnninnii, 39.745 556.430
Camarero/a ...........cccocees il 39.745 556.430
Fregador/a ......... coovveveiviviiieiiiiin, 39.745 556.430
Fncargado o Jefe de almacén, eco-

nomato ......ccoeiiiies eiiiininnnn, 40.573 568.022
Encargado o Jefe de lavadero, rope-

ro, plancha .........coooeveiii 40.573 568.022
Telefonista (mé4s de 50 teléfonos) .. 39.745 556.430
Telefonista (hasta 50 teléfonos) ... 39.745 556.430
Cortadoras ..........cooovevevernniii 39.745 556.43)
TOStUTeTas ..o 39.745 556.430
Planchadoras ............ eveevvviviiii, 39.745 556.430
Lavanderas .............c.... ..o, 39.745 556.430
Limpiadoras .........co... coveiniiiiiinl, 39.745 556.430

Grupo G) Personal de oficios

varios.
Jefe de taller .....o.cooeevvivniinil, 43.9%6 (14.401
Thectricista ...ooooooeie 40.159 562.226
Calefactor ..o 40.159 562.223
Fontanero ............ ccococeeiiiiiiiiiiiiinl, 40.159 £62.226
Conductor 1.* especial .................... 40.15) £62.276
Conductor de 2 ............ccoiii, 39.745 556.430
Albanil, carpintero y pintor ......... 40.159 £62.226
Jardinero ..........oecv ceveiiiiieie 39.745 556.430
Peluquero-barbero ............... ...... . 39.745 556.430
Maquinista de lavadero ............... 40.159 562.226
Ayudante de estos oficios ............... 39.745 556.430
Pedn ..oooooiiies 39.745 556.430

Aspirantes, aprendices, pinches
v botones:
I.os comgprendidos entre 16 y 18 anos 31.467 440.552

2121

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la actividad de Industrias de PANADERIAS de la
provincia de La Rioja, susecrito al efecto por la Comisién
negociadora del mismo, y remitido a esta Direccién Pro-
vincial para su pertinente Registro, Depésito y Publica-
cién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2. del Real Decreto 1.040/1931 sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Socia..

ACUERDA:

1—Ordenar su 1nscrip-i6n en el Registro de Conve-
nios Colectivos d¢ 'a misma con notitiicion a las partes
afectadas.

2—Remitir el texto original del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

3.—Disponer su publicacién en €] Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrono 11 de julio de 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

2128
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CONVENID CCLICTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE
PANADERIAS DE LA COMUNIDAD AUTONA
DE LA RIOJA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asaciacién
Provincial de Fabricantes Expendedores de Par: de La
Rioja en representacion [Empresarial, y la Unién General
de Trabajadores de La Rioja por parte y representacién
trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio colectivo
regula las materias de indole econdmica, laboral, sindical
y asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y sus sindicatos representativos con el em-
presario y las Asociaciones Empresariales.

Asimismo con informe preceptivo de lg Comisién Pa-
ritaria, los Sindicatos y Asociaciones Empresariales mas
representativas elevaran las propuestas pertinentes de
¢ambio en la Reglamentacion de Trabajo, de la Imdustria
de la Panaderia, al Ministerio de Trabajo, para derogar
total a parcialmente la citada Reglamentacion.

Articule 2. Ambito Territorial.

Y] presente Convenio Colectivo es de aplicac.on obli-
gatoria en todos los centros de trabajo de fabricacién y
venta de pan sitos en la Comunidad Auténoma de La

Rioja, aun cuando las Empresas tengan su domicilio so- '
cial fuera de la demarcacién territorial de dicha Provin-

cia.
Articulo 3. Ambito fune.onal y personal.

El contenido de este Convenio sera de ob.igatoria
aplicacion en todos los centros de trabajo de las empresas
que dediquen su actividad g la fabricacién y venta de
pan y panes especiales, que posean de antemano la auto-
rizacion oportuna para el ejercicio de cualquiera de las
referidas actividades.

Serd de aplicacién a todos los trabajadores qu: pres-
ten su servicio mediante relacion laboral en las cinpresas
incluidas en ¢l ambito funcional descrito en el parrafo an-
terior.

Articulo 4. Ambite temporal.

La vigencia y duraciéon del presente Convernio com-
prendera desde el dia 1 de enero de 1983 al 31 de diciem-
bre de 1983, con independencia de la fec1s de su rpubli-
cacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 5. Denuncia, Negociacion y Prorroga.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes fir-
mantes mediante escrito dirigido a la otra que debera te-
ner enirada en el Registro correspondiente con una ante-
lacién minima de un mes respecto a la fecha de su ter-
minacién y del que debera remitirse copia a la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se
iniciaran las negociaciones para establecer un nuevo Con-

venio mediante la Constituciéon de una Comisién Negocia- ¢

dora, en el plazo maximo de un mes

Ven-ido el tiempo de vigencia de este Convenio y o
mediando denuncia por ninguna de las partes, se con-
siderara prorrogado por tiempo de un afio y cor un au-
mento salarial del equivalente al aumento del 1.P.C. en
los ultimos 12 meses.

Ariiculo 6. Garantias Personales.

Las disposiciones del presente Convenio en cuanto
mas favorables en su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituiran cuantas condiciones de trabajo
se hayan dictado y se hallen vigentes en ia fechia de su
entrada en vigor.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye la.Comision Paritaria del presente Con-
venio integrada por tres representantes de los trabajado-
res, designados por el Sindicato firmante de] presente
Convenip y tres de los empresarios designados por la res-
pectiva Asociacion Empresarial. Como titulares compo-
nentes se designa a los siguientes:

Representacion Empresarial:

. Javier Fernandez Arguifiano
Antonio Rubio Garcia
. Emeterio Garcia Escudero

oo

Representacion Trabajadora:

. Miguel Rodriguez Marcilla
. Reyes Iérez de Colosia Fadrigque
. Juan A. Lopez Gonzalez

vivlivl

En caso de incomparencia de algunv de los titulares
las Organizaciones firmantes cubrirdn lo: puestos vacios.

Tendran las siguientes funciones:

a) Interpretaciéon del Convenio, tanto por via gene-
ral como particular que podra ser solicitada por cualquie-
ra que tenga interés directo en ello.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado sin
perjuicio de la competencia que a este respecio corres-
ponda a los Organismos competentes, y

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto de lo convenido

CAPITULO 11
i JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el periodo de aplicacién
del presente Convenio comprendido entre e] 1 de enero
al 31 de diciembre de 1983, serd de 1.330 horas anuales de
trabajo efectivo

Las Empresas, junto a los representantes l:gales de
los trabajadores procederan a la distribucién diaria de la
jornada anual antedicha, tan pronto se constate oficial-
mente la posibilidad de hacerlo en el calendario laboral,

" que debera ser visado por la Autoridad Laboral compe-
: tente. Dicho calendario incluira los horasios de todas las
secciones de toda la empresa, y sera expuesto en cada
centro de trabajo, tales como despachos, ofivina, obra-
. dores y distribucion.

1
i Articulo 9. Domingo y otros festivos.

Durante todos los domingos del afio se suspendera to-
da actividad fabril, comercial y de ventia de pan, no solo
por parte de los trabajadores, sino también por parte de
las empresas, incluidas las de tipo familiar. Iguaimente
se hara en los dias de descanso tradicional reconocidcs pa-
ra estas industrias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciem-
bre. :

Para suplir la falta de pan dominical, los sabados s2
fabricarid pan necesaric para atender la demanda de la
clientela.

Cuando un domingo proceda o siga de un modo in-
, mediato a cualquiera de los dias de descanso tradiciona-
. es ya citados quedara suprimido el descanso dominical.

[

! Articulo 10. Horario de los sibados y otras festivi-
) dades.
{
]

Se da opcion a las empresas para fijar la hora de en-
trada al trabajo durante todos los sabados del afio, asi co-

i mo las visperas de festividades tradicionales: Uno de ene-
ro, 19 de marzo, 1 de mayo y 25 de diciembre, de acuer-

" do con las necesidades de trabajo, pero nunca antes de
las 0 horas,. entendiéndose que la jornada de trabajo de
dichos dias necesariamente ha de ser continuada.
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Articulo 11. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones anuales.

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
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El periodo de vacaciones anuales retribuidag no sera |

sustituible por compensacién econémica alguna.
CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 12. Salarios.

Los trabajadores incluidos en los ambitos de aplica-
cién del presente Convenio percibirdn, en concepto de sa-
lario base, las retribuciones que para cada categoria pro-
fesional se estipulan en la tabla que como Anexo se acom-
gaﬁa, en funcién de las horas anuales de trabajo estipula-

as

Tales prestaciones no serin de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas Empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los ejercicios contables de 1981 y 1982, tenién-
dose asimismo, en cuenta las previsiones para 1983. En es-
te caso se trasladara a las partes la fijacién del aumento
de salarios, valorandose circunstancias tales como el in-
suficiente nivel de producciéon y ventas y los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas de sus balan-
ces y de sus cuentas de resultados. Las empresas que al>-
guen dichas circunstancias deberan presentar ante la re-
presentacion de los trabajadores la documentacién que
resulte precisa para demostrar la situaciéon de pérdidas
v. en caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos
datos, en las empresas de mas de 25 trabajadores, podran
utilizar informe de auditores censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacion recibida y los datos a que hayan tenico acceso
como consecuencia de lo establecido en el parrafo ante-
rior observando, por consiguiente, respeto de todo ello, si-
gilo profesional.

Articulo 13. Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el LN.E. registrase al 30 de sep-
:imbre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1982 superior al 9% se efectuara una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. computanco
cuatro tercios de tal exceso a fin de preveer el compor-
tamiento del LP.C. en el conjunto de los doce meses (En~-
ro-Diciembre 1983). Tal incremento se abonara con efec-
tos de primero de Enero de 1933, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utiliz2das
para realizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revision resultante guardara en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcién del nive] sa-
larial pactado inicialmente, a fin de que se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (Enero-Diciem-
bre 1983).

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, con-
sistentes cada una de ellas en el importe de una mensu..-
lidad del salario establecido en el Anexo de est: Conve-
nio, incrementando con los siguiente conczp:os: Antigiie-
dad, semimecanizacién, plus de distribucion y ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de Abril
de 1983: 14 de Agosto de 1983 y 22 de Diciembre de 1983.

Artfculo 15. Retribuciones de las horas de anticipa-
cién de entrada al trabajo durante los sibados y visperas
de 1 de Enero, 19 de Marzo, 1 de Mayo y 25 de Diciembre.

H
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Se abonara la cantidad de 214 pesztzs -or cada hora
de anticipacién al trabajo que se produzca dentro de los
dias que se mencionan en este Articulo.

Articulo 16. Plus de distribacién y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado de
493 pesetas para los mayordomos transportadores de pan
a1 despachos repartidores a domicilio, personal adminis-
trativo y vendedores de establecimientos que se percibi-
ra los sdbados y visperas de 1 de Enero, 19 de Marzo, 1 de
Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la
elaboracién de pan para dos dias.

Articulo 17. Retribucion en especie.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores un
kilogramo de pan diario, incluidos todos los dias festivos,
de baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.
En la situacion de baja o vacaciones dicho kilogramo de
pan podra ser adquirido por el personal bien en fabrica
o en cualquiera de los despachos.

Articulo 18. Inecapacidad Labora] Transitoria.

A los trabajadores en situacion de Incapacidad Labo-
ral Transiioria derivada de accidente de trabajo, se les
completara hasta el 100% de la prestacién de la Seguri-
dad Socia] que les corresponda por tal concepto, en los
casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral
Transitoria en accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad Laboral
Transitoria en el supuesto que del accidente de trabajo
derivase pérdida anatomica de algin miembro o fractura
de hueso.

¢) A partir del dia en que se practique la interven-
cion quirdrgica y hasta que el médico operador le diese
de alta y que su incapacidad, derivada de accidente pre-
cicase esta operacion, y

d) En los demas supuestos, se estard a lo dispuesto
en la Reglamentaciéon Nacional del Sector.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19. Contrato para formacién laboral (anti-
guo apremndizaje).

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16
afos.

Los trabajadores contratados para la formacion labo-
ral en edad de 16 afios en adelante, a los trece meses de
su permanencia ininterrumpida en la empresa adquiriran
el cardcter de contratados por tiempo indefinido, sin per-
juicio de que la naturaleza de la relacidon siga siendo de
formacién laboral.

Para que el contrato de formacion en el trabajo tenga
tal caracter debera formalizarse por escrito.

Exisie la obligatoriedad del empresario de que a la
vez que utiliza al aprendiz y su trabajo ha de iniciarle
practicamente por si o por otro, en los conocimientos pro-
pios de la profesién.

Articulo 20. Prendas de Trabajo.

A todos los trabajadores que proceda se les proveera
ohligatoriamente por parte de la Empresa, de uniformes
u otras prendas en concepto de ttiles de trabajo, de las
conocidas y tipicas para la realizacidon de las distintas
v diversas actividades que el uso viene acons2jiaio.

La provision de tales prendas se ha de hacer al co-
menzar la relacion laboral entre la Empresa y el trabaja-
dor, en nimero de dos prendas que se repondran en anua-
lidades sucesivas de manera conveniente.

Articulo 21. Responsabilidad.

Se comprometen las Empresas a estudiar, a propuesta
y junto con el Comité de Empresa o Delegados de Per-
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sonal, en el piazo ¢ 29 dias, la forma por la cual los res-
ponsables de los despachos, dependientes de aquellos, no
se vean obligados a llevar a su domicilio el dinero pro-
cedernte de la recaudacion diaria por las ventas efectuadas.

CAPITULO V
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 22. Derechos Sindicales.

Las Empresas consideran a los Sindicatos debidamen-
te implantados en la plantilla como elementos basicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las nece-
sarias relaciones entre los empresarios y ios trabajadoras,

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
a un Sinaicato a celebrar reuniones, a cobrar cuoias y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de tra-
bajo, sin perturbar el normal desarrollo de la empresa.
Los Sindicatos podran remitir informacion en todas aque-
llas empresas en las que dispongan de suficiante y apre-
ciab'e afiliacion, a fin de que ésta sea distr:huica fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo casu, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente no pudiendo sujetar el empleo de
su trabajador a la condicién de que se afilie, o renuncie
a su afiliacion sindical. Tampoco se podra despedir a un
irabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma, a cau-
sa de su afiliacion o actividad sindical.

La aplicacién e interpretacién de lo dispuesto en es-
te articulo se realizarda en funcién del contenido del
Acuerdo Marco Interconfederal, por lo que debera inter-
venir en primer término la Comision Mixta del presente
Convenio, arbitrando, en caso de desacuerdo, la solucién
final el Comité Paritario Interconfederal, constituido a te-
nor del acuerdo antes mencionado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo que no podra ser modificado por dis-
posiciones posteriores, salvo que en computo global v
atendiendo g todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquellas resultaran mas beneficio-
sas, en cuyo caso se aplicaran con exclusion absoluta de
todos y cada uno de los conceptos pactados en el presente
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para la interpretaciéon aplicativa del presente texto,
habra de tenerse en cuenta que el mismo ha sido negocia-
do bajo las direcirices del Acuerdo Marco Interconfederal
Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo Interconfederal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo
se estara a las disposiciones del Estatuto de los Trabaja-
dores, y cuantas Leyes y normas sean de obligatoria ob-
servancia.

Con esta fecha queda registrado e] presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, co-
1respondiente a la actividad de PANADERIAS aplicable
en esta provincia de La Rioja.

Logrono, 11 de julio de 1983.
El Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

Fdo.: José E. Garcia Garcia
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TABLAS DE SALARIOS
(1 Enero 1983 a 31 de Diciembre 1983)

Pesetas Pesetas
Categorias Profesionales mensuales anual
Jefe de fabricacion ............oeue.... 41.362 620.430
Jefe de taller mecanico ............... 40.432 606.480
Administrativos
Jefe de oficina y contabilidad ... 41.362 620.430
Oficial administrativo ................ 36.925 553.875
Auxiliar de oficina .............c....... 33.996 509.940
Obreros
En panaderias totalmente meecanizadas
Diario
Ayudante de encargado ............ 1,147 521.885
Amasador .........cvt ceveiviieeeienes 1.162 528.710
Ayudante de amasador ............... 1.141 519.155
Clicial .oooviveiiiiviiiiniiien e 1.141 519.155
Especialista ....ccccooevii i, 1.141 519.155
Fogonero ............oc. i, 1.145 520.975
GasiSta ..oocovviiiins e 1.141 519.155
Encendedor, engrasador .............. 1.141 519.155
Mecéanico de primera .................. 1.156 525.980
Mecéanico de segunda .................. 1.141 519.155
Mecanico de tercera .................. 1.133 515.515
Pedn .o i 1.117 508.2356
En las restantes panaderfas
Maestro encargado ..................... 1.209 550.095
Oficial de pala .......ccocevvivvinnnnnnen, 1.209 560.095
Oficial de masa .....cc.evvvvivnnnnnn. 1.159 527.345
Oficial de mesa ........covevviinnneen, 1.140 518.700
Ayudante ...... coviiieiis e 1.117 508.235
Aprendiz de primer afio ............ 792 360.360
Aprendiz de segundo afio ............ 870 395.850
Servicios complementarios
Mayordomo .........c. veevvviniininnnn, 1.147 521.885
Chofer ....ocoit v 1.209 550.095
Vendedor en establecimiento ...... 1.117 508.235
Transportador de pan a despachos 1.147 521.885
Repartidor a domicilio ............... 1.117 508.235
Mujer de limpieza (hora) ......... 148
2290

Visto e texto correspond.ente al Convenio Colectivo
para la actividad AGROPECUARIA aplicable en la Pro-
vincia de La Rioja, suscrito al efecto por la Comisién ne-
gociadora del mismo, y remitido a esta Direccién Provin-
cial para su pertinente Registro, Depdsito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de 1a Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2.° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Derpdsito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nins Colectivos de la misma, con notificacién a las par-
tes afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Institu-
to de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.
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3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.
Logrofio, 2 de agosto de 1983,

El Director Provincia] de Trabajo y Seguridad Social
- ' " Accidental, '

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

CONVi‘INIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA AC-
TIVIDAD AGROPECUARIA DE LA RIOJA

_ CAPITULO 1
Articulo 1.- Partes que lo concierian.

- El presente Convenio se concierta enire las Asoci.-
ciones Empresariales, Unién de Agricultores y Ganaderos
de La Rioja, UA.G.R. y Asociacién Profesional de Emgre-
sarios Cultivadores de Champifién de La Rioja, por el Sin-
dicato Agropecuarip de CC. OO y por la Federacién de
Trabajadores de la Tierra de U.G.T., por parte trabaja-
dora.

Asimismo queda abierto a la adhesién de otras or-
ganizaciones Sindicales, Sindicatos Agrarios o Fmy:esa-
r.ales, previo acuerdo de las partes asignatarias.

Dentro del respeto a la Ley este Convenip Coulectivo
regula las materias de indole econdémico, laboral, sindical
y asistencial y en general cuantas otras afecten a las con-
diziones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores v sus Sindicatos representativos con el Em-
prezarino v las Asociaciones Empresariales.

Avticuto 2. Ambito funcional y territorial.

' B presente Convenio sera de aplicaciér. en todo el te.
rriterio de La Rioja.

""Las normas de este Convenio afectan a las Empresas
vy trabajadores agropecuarios de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza General de
Trabajo en el Campo, Estatuto de los Trabajadcres, Acuer-
do Marco Interconfederal, de 10-3-80 (B.O.E. 14-3-80) y
11-1-80 (B.O.E. 24-1-80), Acuerdo Nacional de Empleo, y
Acuerdo Interconfederal de 15-2-83.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectari a la totalidad d= los
trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
Agropecuarias que radiquen sus servicios y dentro de los
limites de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entraria en vigor a todos sus
efectos incluidos los econémicos el dia 1 de enero de 1433
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

La duracién de este Convenio sera de un afio, es dacir
del 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1933.

Las Fmpresas vendran obligadas 3 pagar las diferen-

cias producidas desde la fecha de aplicacién del Conve- :

nig hasta su publicacién en el Boletin Oficial de La Rio-
ja, dentro del mes siguiente a su publicacién.

Articulo 5. Denuncia y prérroga

La denuncia del Convenio podra ser preseatada indis.-
tintamente por cualquiera de las partes, se produciri de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y dentro de los ultimos tres meses de vigencia.
En caso conirario se entenderi prorrogado de afio 2n afio.

: La wrepresentacion de trabajadores o empresarios que
promuevan la negociacion lo comunicara a las otras par-
tes expresando con claridad en la comunicacién que de-
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bera hacerse por escrito, la repres:nt.zén gue ostentan
los ambitos del Convenio y las materias de negoiacion.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de regis-
irp a la Direccién Provinciai de Trabajo.

CAPITULO N
RETRIBUCIONES
Articulo 6.

Las retribuciones pactadas en este Convenio tiencn
caracter de minimas.

Las mejoras econoémicas en el presente Convenio po-
dran ser adsorvidas y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido las Empresa, y qgue dis-
fruten los trabajadores a la entarada en vigor del mismo,
hien en metalico o en especic.

Aviiculo 7.

Si en la fecha de aplicacion de este Convenig exis-
tiese en la Provincia algiin otro de ambito local, quedara
anulado y debera acogerse a este ambito Provincial las
emprezas v los trabajadores sometidos al primero. Bien
entendido que 1a sustitucion debera ser total, no pudiendo
tomarse parte de su articulado ni de das normas del Con-
venio local o condiciones de trabajo existentes, auaque
fueran mas beneficiosa; para los trabajadores siempre
que no se refieran a cuestiones regulaldas en el prasente
Convenio.

Asticulo 8. Salarios

Los trabajadores de las Empres-s sujetas a este Ccn-
venio percibiran en concepto de salario base desde el 1]
de enero de 1983 el que para cada categoria se detilla en
la tabla salarial anexa nuiimero 1.

Articulo 9.  Definicién de categorias.

Oficial de primera. Se consideraran Oficiales de pri-
mera los conductores de camiones y automdéviles con co-
nocirr‘entos mecanicos y los Guardas Jurados.

0O!icial de segunda. Se consideraran Oiiciale- de se-
gunda los conductores de tractores con v.onocimientos me.
cinicos y reglaje de aperos y maquinaria agricols, los
pastores que tanto en el campo como en e} corral mancjen
a la perfeccion hasta 200 ovejas de vida y cria de los cor-
deras. [.os vugueros y los guardas no jurados.

Oficial de tercera. Se consideraran oficiales de {ercera
los conduoctores de tractores sin conoscimientos mecinicos
v reglaje de maquinaria agricola, pero si del manejo de
los aperos. Los pastores que tengan a su cuidado un reba-
no tanto en el campo como en e] corral que no tengan a
su cuidado méas de un 409% de ganado de vida. Los traba-
jadores oue realicen trabajos de poda en injertos de ar-
boles frutales y vifiedos durante el tiempo que se reali-

: cen tales labores especiales, los especialistas se equipara-

ran a la categoria de oficia] de tercena.
Capataces.— Aquellos trabajadores que realicen fun-
ciones de capataces 0 encargados tendran un incremento

t del 15% sobre el salario sefialado al trabajador fijo que

esté a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metaldrgicos,
electricistas, mecanicos, carpinteros, albaiiiles, panaderos,
cocineros, etc. se regirdn a efectos econdémicos por su con-
venio de rama. La definicién de su categoria se regira
igualmente por el citads convenio anterior de Rama.

Articulo 10, '

Los salarios fijados en este convenio para los trabaja-
dores eventuales estan comprendidas las cantidades co-
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rrespondieni s 7 ‘ceron-o dominical, dias festivos no re-
cuperables, vacaciones y gratificaciones; de Verano, Navi-
dad y beneficios. Estos salarios son para trabajadores no
cualificados, pero en el caso de trabajadores eventuales
que respondan a las categorias comprendidas en es:e Con-
venio, serd el resultado de dividir las remuneraciones to-
tales de estas entre los dias del afio.

Articulo 11.

En el caso de que €] Indice de Precios al C:nsumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1982 superior al 9%, se efectuara una revisién salarial
tun pronto se ccnstate oficialmente dicha circunstanca,
en el exceso sobre fa cifra indicada, eomputindose cuatro
tercios de tal exceso a fin de preveer el comportamiento
del TPC en el conjunto de los doce meses (enero-liciem-
bre 1983). Tal incremento se abonara con caracter retroac-
tivo de primero de enero de 1983 y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1983.

F1 porcentaje de revicién guardari, en todo caso, la
debida proporcionalidad en funcién del nivel salaria' pac-
tado inicialmente en el Convenio, a fin de que aguel se
mantenga idéntico en o conjur.to de los doce meses (ene-
ro-diciembre 1983.

La tabla de aplicacién de la clausula de rovini‘m sa-
larial, se adjunta como anexo nimero II,

Articulo 12

Las retribuciones en especie en caso de que la manu-
tencién del trabajador corra a cargo de] empresario por
voluntad de ambas partes y también cuando se les faci-
lite casa, habitacién, tierra de cultivo, luz, lefia y carbén

v articulos alimenticios podran hacerse las deducciones -

correspondientes del salario en metalico fijado en este
Convenio.

En el caso de desacuerdo en la valoraciéon de las es-
pecies o beneficios que se reciban serd el IMAC el que
arbitrara sobre el asunto para procurar se llegue al acuer-
do, si bien en caso contrario en el acta que se levanta
como tramite previo g la intervencion de la Magistratura
de Trabajo, se hara constar el infcrme del IMAC sobre el
particular debatido.

A los trabajadores que habiten viviendas propiedad
de la empresa y no paguen alquiler, no se les pondra can-
tidad alguna en tal sentido a la entrada en vigor de este
Convenio.

Aquellos que sean contratados con derecho a vivienda
debersn desalojarla una vez finalizado el contrato sin
perjuicio de lo previsto en la legislacién vige~te. En este
mencionado supuesto la liquidacién dej contrato de tra-
bajo no se hara efectiva hasta transcurridos los 32 dias
en @l que el trabajador tiene derecho a permanecer en la
vivienda después de terminada su relacion laboral o fe-
cha anterior a dicho periodo de tiempo si el trabajadox
pusiera la vivienda en posesién y a disposicién del em-
presario.

En e] caso de que el trabajador no entregara volun-
tariamente dicha vivienda que gozaba en consideracion
a su relacion laboral en el plazo de 30 dias perderi todo
derecho a cobrar su liquidacion del contrato de trabaju.

CAPITULO I

GRATIFICACIONES, VACACIONES, PREMIOS Y
LICENCIAS
Articulo 13.
Las gratificaciones de verano y navidad consistivan
en el abono al personal fijo de 30 dias de salaric Crnve-

nio que se abonaran e] 15 de Julio y el 22 de Diciembre
segun categorias profesionales.

Articulo 14.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de
una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales, las va-
caciones en cuanto a la fecha de disfrute debera estable-
cerse entre los delegados de personal y los empresarios
o en su defecto los trabajadores, teniendo en cuenta la an-
tigiedad y fijandose el calendaric en los dos primeros
meces del ano.

Estas vacaciones se disfrutaran salvo acuerds confor-
me entre las partes una vez terminada la recoleccion de
ins frui-s méis importantes del ciclo prodactivo de 13 em-
presa.

E] 15 de mayo, en honor de San Isidro Labrador, Be-
nefactor de la Agricultura se considerard dia festivo y no
recuperable a todos los efectos.

Articulo 15. Aumentos por aiios de sersicio.

Los establecidos en computo y base a la Ordensnza
General de Trabajo en el Campo vigente en su articalo 87.

Articulo 16. Premios por jubilacién.

Fl trabajador que haya cumplido la edad de jubilacion
sin interrumpir los servicios a la empresa durante 15 afos
serd premiado con dos mensualida-les salario Convenio.
Si alcanza los 20 afios, tres mensuali-lades, y si son mas
de 20 afos, cuatro mensualidades.

Articulo 17. Socorro por fallecimiento en accidente

de trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador en accidente
de trabajo, sus familiares directos percibiran en concepto
de socorro e independientemente de las inlemnizaciones

" fijadas en las normas legales estabiendas, la cantidad

equivalente al importe de cuatro mensualidades del sala-
ric del fallecido.

Articulo 18. Paga de benif cios.

Por la dificultad que entrafia reconocer estos en las
empresas Agropecuarias y forestales de La Rioja, se sus-
tituye dicha paga por una paga de 30 dias de salario base
de Convenip segin la categoria de cada trabajador, que
se abonaré dentro de los nrimeros meses del afio.

Articulo 19.

Se dotari a todo el persona]l de dos buzos o bastas al
afio ¥y de un par de botas a los -jue havan de realizar ta-
reas de riego en fango o zauia abierta. Si el productor se
despidiera antes de un mes les serd cargado el importe
de la prenda o botas que le hayan entregado. Transcurri-
do el afio pasard a ser de +u propiedad.

CAPITULO 1V
Articulo 20.

La jornada maxima legal para los trabajador:s agro-
pecuarios para el afio 1983 serd de 40 horas semana, con
un computo anual de 1.826 horas con 27 minutos. Con un
sueldo anual y sueldo hora profesional segun categoria fi-
jado en e] anexo numero I -

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entendera
comprendidos los tiempos horarios erwpleados en las jor-
nadas continuadas como descanso (el bocadillo) u otras
interrucciones cuando mediante normativa legal o por
acuerdo entre parte, o por la propiz organizacion del tra-
bajo se conideren integradas en 'a jornalda diaria de tra-
bajo.
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Como excepcion, durante el periodo comprendido en-
tre el 15 de diciembre y el 16 de febrero, la jornada sera
de siete horas para los primeros cinco dias de la semana
y cuatro horas para el sabado por ia mafana.

.En las jornadas continuadas de cinco horas, los tra-
bajadores tendran derecho a 15 minutos de descanso per
cuenta de la empresa.

Para determinadas labores y funciones del cam:o en
materia de jornada laboral, habra de estarse g las excep-
ciones que sefialan la Legislacion Vigente. A este efecto
tendran la consideracion de excepcién para reducir la
jornada de trabajo las labores de riego, diferencian-iclas
asi de aquellas otras que hayan de realizarse teniendo el
trabajador los pies en el agua o fango y en las de ciba
abierta.

De conformidad con la normativa Legal en vigor, ex-
presamente se hace constar que, si como consecuencia de
una ordenacion de riegos, el turno o turnos hubiera o hu-
bieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, el trabajador vendri obligado a cumplir su co-
metido, aprovechando diligentemente el riego cuando le
llegue €l turno, pudiendo optar libremente por cobrar el
tiempo invertido en este trabajo conforme a la legislacién
vigente para las horas exiraordinarias, o exigir su com-
pensacion mediante la reduccion en el exceso de tiempo
empleado sobre la jornada laboral siguiente o siguientes
jornadas de trabajo.

Articulo 21.

Los dias no trabajados por inclemencia del tiempo y
siempre que e trabajador se presente en el lugar de tra-
bajo a la hora normal del comienzo del m.smo y perma-
nezea en el a disposicién del empresario, se cobrara e) sa-
lario pactado en este Convenio para cada categoria.

Articulo 22.

Incidencias de] tiempo.

Horas extras.

A este respecto se estara a lo acordado en el Acuer-
do Marco Interconfederal en su punto diez, Acuerdo Na-
cional de Empleo y Acuerdo Interconfederal, en el articu-
lo decimotercero.

Articulo 23. Trabaje nocturno.

Los trabajos que se realicen de las 22 horas a las
seis de 1la mafana del dia siguiente, seran bonificados con
el 50% del salario Convenio, en concepto de Plus de Nou-
turnidad.

Articulo 24.

Los trabajadores contratados como eventuales de cam-
pafia tendran los mismos derechos que e] resto de Ia
plantilla fija. Los contratos de duracion determinada se-
ran revisados por la representacién de los trabajadores,

Articulo 25. Dietas.

Cuando e} traslado sea accidental para efectaar tra-
bajos que impliguen el pernoctar en localidad distinta a
la de su residencia, ademas del sueldo o jornal debera abo-
narseles una dieta diaria equivalente a su salario por una
jornada de trabajo, incluidos los dias de ida y vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residen-
cia en el dia, el productor que se desplace, devengara solp
media dieta.

Articulo 26.
de personal,

En las Empresas en las que existan varios represen-
tantes degales, se podran acumular las hora: sindicales
a cada una de ellos a favor de uno o varios Delegados

Acumulacién de las horas de delegados
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Articulo 27,

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/81
de 20 de agosto y Real Decreto 2705/81 de 19 de octubre,
que lo desarrolla, se estard a las posibles modificaciones
de las Leyes arriba expuestas y al articulo decimosegandn
del Acuerdo Interconfederal.

Jublacion a los 64 aii.s.

Articulo 28. Asistencia a consultorios médicos.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos duran-
te la jornada de trabajo, sera retribuida conforme ¢ sala-
rio de Convenio, siempre que estos no tengan estableci-
dos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fue
ra de la jornada de trabajo. El trabajador debera justi-
ficar debidamente las ausencias por esios motivos.

CAPITULO V
JURISDICCION, INSPECCION E INTERPRETACION
Articulo 29.

En orden a la jurisdiccion e interpretacién de est:
Convenio se estara a lo dispuesto en esta materia.

No obstante, y con el fin de resolver las duuas quo
puedan surgir en su aplicacidén, se nombra una comision
paritaria que estara compuesta por tres representantes d=
los trabajadores y tres representantes de los empresarios
elegicos entre los que hayan formado parte en la Conii-
sién negociadora del presente Convenio Coiectivo de Tro-
kajo.

Por los trabajadores:

D. José Maria Ezquerro Mufioz (CC.00.)

D. Félix Espinosa Martinez (CC.00)

D. Mariano Abad (UG.T.)
Por los Empresarios:

D. Jestis Urbina Diez (UAGR).

D. José Lais Solano Pérez (UAGR).

D. Jestis San Juan Merino (Asociacién Profesional de ' -
presarios cultivadores de Champifién de La Rioja).

CLAUSULA ADICIONAL

El presente Convenio ha sido firmado por las siguien-
tes Crganizaciones:

Unioén de Agricultores y Ganaderos de La Rioja.

Asociacion Profesional de Empresarios Cultivador:-s
de Champifién de La Rioja.

Sindicato Agropecuario de CC. Q0. de La Rinja,

Federacién de Trabajadores de la Tierra de U. G. T.
de La Rioja.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en ecta
Ciudad y en el local que designen las partes a instancias
de cualquiera de ellas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo 1o no previsto en este Convenio se estara a
lo que marquen las disposiciones vigentes, Fstatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral del Sector, Acuerdo
‘Marco Interconfederal, Acuerdo Nacional de Empleo vy
Acuerdo Interconfederal.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenis
Colectivo y su tabla salarial anexa al mismo, correspor.-
diente a la actividad AGROPECUARIA aplicable en la
provincia de La Rioja.

Logrofio, julio de 1983.

Con esta fecha queda registrado por esta D'ra:.c'én
Provincial, el presente Convenio Colectivo correspondien-
te a la actividad AGROPECUARIA y su Tabla Salarial
anexg al mismn, aplicable en la provincia de La Rioja.

Logrofio, 2 de agosto de 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad S~eial,
Accidental,
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ANEXO Nel

Las presente Tablas Salariales han sido confecionadas con un incremento del 1150% sobre las Tablas Sala-

riales vigentes durante 1982.

Salario Salario Salario Salario
CATEGORIAS diario mensual anual hora
A-1 Oficial de Lt oo ree e 1.734 52,020 788.970 432
A2 Oficial de 22 i e 1.563 46.890 711.065 388
A-3 Oficial de 3% it e re 1.376 41.280 626.080 343
A-4 Mayores de 18 aN0S ....ccocivniniiiiiiiiiiiieie e ceereeenens 1.291 38.730 587.405 322
A-5 De 162 18 afl0S ..ivvviniiniiiiiiiii v reereaaaes 860 25.800 391.300 214
A-2 AdMInistrativo . ..ot o e, 1.620 48.600 737.100 404
A-3 Auxiliar administrativo 1.408 42.240 640.640 351
B-3 Jefe Administrativo ..........ccocoviiviiiiiiiiiiiriein reeeiienes 1.863 55.890 847.665 464
B-1 TEéCNICO SUDPETIOT ..ovvvirireniririniiniiiniiiirrerrereriencnerenines 2.750 82.500 1.251.250 685
B-2 TEéCNICO SUPEIIOT ..ivvrvririiinciiiiiriireeiiererararnssearasaesmonte 2.390 71.700 1.087.450 535
B-3 Técnico grado medio .......c.ocovevviviieniinieinins neennennens 1.984 59.520 902.720 494
Eventuales de 18 afios 1.949 pts. por dia trabajado.
Eventual de 16 a 18 afios 1.298 pts. por dia trabajado.
ANEXO 2
Banda Salarial 9,25 9,50 9,75 10 10,25 10,50 10,75 11 12
9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 3,249
10,0 0,277 0,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,943 2,221 3,332
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 3,415
10,50 0,291 0,582 0,874 1,166 1,457 1,749 2,040 2,332 3,499
10,75 0,298 0,596 0,895 1,193 1,491 1,790 2,089 2,388 3,582
11,00 0,304 0,610 0,915 1221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11.25 0,311 0,624 0,936 1249 1,561 1,874 2,186 2,499 3,749
11,50 0318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,832
11,75 0,325 0,652 0,973 1.304 1,631 1,957 2,283 2,610 3,915
1200 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2,665 3,998
12,25 0,339 0,679 1,920 1,360 1,700 2040 2,380 2,721 4,082
12,50 0.346 0,693 1,040 1,388 1,735 2,082 2,429 2,776 4165

Férmula aplicada: Revision = A. Salarial pactado x (IPC 9 meses x 0,1111 — 1).

Direccién Provincial de
Obras Piblicas y Urbanismo

ANUNCIO
2461

De conformidad con lo establecido en el articulo 48
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre
de 1954 y 49 de su Reglametno de aplicacion de 26 de
Abrril de 1957, se sefrala el dia 6 de septiembre préximo
a Jas 13 horas en eil Ayuntamiento de Agoncillo como dia,
hory y lugar designado para el pago del importe a que
asciende el expediente de liquidacion de intereses por
demcra del expediente de expropiacion forzosa incoado
con motivo de las obras de "Ensanche y mejora del fir-
me de la CN-232 de Vinaroz a Vitoria y Santander, P. K.
2,310 al 46,000 Tramo: Calahorra-Logrofio, término muni-
cipal de Agoncillo”, dindose también el oportuno aviso al
Sr. Alcalde del citado término municipad, al que se re-
mite 1a relacion de los interesados afectados.

T.ogrono .24 de agosto de 1983.

El Director Provincial, P. A.
2264

ANUNCIO
2460
De conformidad con lo establecido en el articulo 48
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de Diciembre

de 1954 y 49 de su Reglametno de aplicaciéon de 26 de
Abril de 1957, se sefiala el dia 6 de septiembre préximo
a las 11 horas en el Ayuntamiento de Ausejo como dia,
hora y lugar designado para el pago del importe a que
aciende el expediente complementario de expropiacion
forzosa incoado con motivo de las obras de "Ensanche y
mejora del firme de la CN-232 de Vinaroz a Vitorta y
Santander, P. K. 2,310 a] 46,000 Tramo: Calahorra-Logro-
fio. término municipal de Ausejo”, dandose también el
oportuno aviso al Sr. Alcalde de] citado término munici-
pril. al que se remite la relacién de los interseados afecta-
dos.

l.ogrofio .24 de agosto de 1983.
Fl Director Provincaial, P. A,

Jefatura Provincial de
Productos Agratrios

2466

Calendario de recepcidén en los silos v almacenes de
" esta provincia para el mes de septiembre de 1983.
Alfaro, abierto desde el dia 15, excepto los dfas 17 y
24.
Badarén, abierto los dias 1 al 3, 12 al 16 v 26 al 30.
Resto del mes en Leiva.
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Calahorra, abierto todos los dias laborables, excepto
los dias 3, 10 y 24.

Cervera, abierto todos los dias laborables, excepto los
dias 3, 17 y 24. Los dias 5 y 19 en Peralta (Navarra).

Corera, abierto los lunes y martes de cada semana.
Resto del rmes en Logroiio.

Fuenmayor, abierto los lunes y martes de cada se-
mana y el dia 17. Resto del mes en Najera.

{laro, abierto del 1 al 15, excepto e] dia 10. El resto
del mes permaneceri cerrado por vacaciones,

Leiva, abierto los dias 5 al 10 y 19 al 23. Resto del
mes en Badaran.

Logrofio, abierto los miércoles, jueves y viernes de
cada semana y el dia 17. Resto del mes en Corera.

Najera, abierto los miércoles, jueves y viernes de ca-
da semana. Resto del mes en Fuenmayor.

Santo Domingo, abierto todos los dias laborables, ex-
cepto los dias 3, 10 y 24.

NOTA: Durante el mes de septiembre Jos precios del
Trigo tendran una incremento de 22 céntimos kilo y los
de cebada 19 céntimos kilo, en concepto de almacenamien-
to y financiacion.

Logrofo, 25 de agosto de 1983.

’ El Secretario Provincial,
2269

Comisaria de Aguas del Ebrol

NOTA-ANUNCIO
2482

Don Jesus Leiva Bartolomé solicita la legalizacion de
un pozo-balsa provisto de dos captaciones o minas, cons-
truido en finca de su propiedad, conjunto que en parte
queda en zona de policia de cauces del Arroyo Valdespi-
nas margen izquierda, y del desagiie de la fuente del Re-
bollar, margen derecha, en el paraje denominado "La Re-
cotvada” del término municipal de Santo Domingo de la
Calzada (La Rioja) con destino al riego de 2,3950 Has. que
mide la finca.

El pozo balsa es de seccion rectangular de 20 metros
de longitud, 10 m. de anchura y 6 m. de profundidad; ex-
travéndose el caudal necesario mediante bomba centrifu-
ga accionada por tractor agricola de 120 C.V. de potencia,
conjunto capaz de elavar un caudal de 60 m3/hora a tra-
vés-de tuberia de diametro y longitud adecuados rara 4o
minar la zona regable.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
en particular del de aquellos propietarios de aprovecha-
mientos de aguas publicas ,conducciones en general o po-
zos que puedan hallarse situados en un radio de accién
igual o inferior a los 100 metros de este pozo, pudiendo

.c'ectos, en cumplimiento de lo establecido en ¢ art. 2.7

quienes se consideren perjudicados con e.ta peticion, diri-
gir por escrito, las reclamaciones pertinentes ante esta
Comisaria de Aguas o ante las Alcaldias correspondien-
tes, en que también se expone al publico este anumcio,
dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de esta
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja o de aquella
exposicion en las Alcaldias respectivamente, Plazo du-
rante el cual estari de manifiesto el expediente a las ho-
ras habiles en las oficinas de esta Comisaria de Aguas.
—Paseo de Sagasta, 28 Zaragoza—.

Zaragoza, 23 de agosto de 1983.

El Comisario Jefe,
José Ignacio Bodega Echaurre

2285
II. Delegacion General del
Gobierno
EDICTO
o521

ELECCIONES LOCALES PARCIALES

EN _LOS MUNICIPIOS DE: SAN MILLAN DE YECORA,
TOBIA Y ENTIDAD LOCAL MENOR DE VILLARTA-
QUINTANA

El Ttmo. Sr. Presidente de la Junta Electoral Pro-
vincial en escrito del dia de la fecha me dice lu siguiente:

“En virtud de lo dispuesto en el art. 2. del Real De-
creto 2301/83 de 25 de agosto tltimo mediante e] cual se
convacan Elecciones Locales Parciales, tengo el honor de
remitirle retacién confeccionada por esta Junta Electoral
Frovincial en sesion celebrada en el dia de hoy, munici-
pios v Entidades Locales Menores en 1os que se ha de
celebrar la eleccion anunciada en la indicuda dspoacion
reglamentaria el dia seis de noviembre prdxino. Dichos
n:ur.icipios scn los siguientes:

San Millan de Yécora, Quintanar de Rioja, es'e tltimp
en Concejo abierto incorporads a la iocalidad de Villarta
Quintana y el Municipio de Tobia. Los dos primeros per-
tenecen g la Junta Electoral de Zona de Haro y .1 ultimo

“a la de Logrono.

Lo que se hace publico para general co..c.imerto y

det R. D. 2301/83 de 25 de agosto.
Logzrofio, 1 de septiembre de 1983.
El Delegado General dsl Gobierno Acetal.,

Fdo.: Eduardo Lasa Vidaurreta
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