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Ardeuio $2. (. t'f'c:ciones Extraordinarias.

, I.os trabajadcres comprendidos en el ambito de aplica-
«ion del presente Convenio, percibirdn como complemen-
to paeriodico de vencimiento superior al mes, una paga
exiraordinaria denominada de Verang y otra de Navidad
res srporte cada una de ellas de 30 dias de salario base
mas ant.glieaad, que se harin efectivas los dias 24 de ju-
n. y 23 <o ziciembre, o, caso de ser festivos en los dias
Iy biles inmeadlat.imente anteriores a dichas fechas.

Las citadas gratificaciones seran prorrateadas por se-
mestres naturalces, ¢ personal que ingrese o cese en el
iraczourso de cada semestre, se le abonara la paga co-
rresponciente al mismo. prorrateardo su importe en ra-
zon del tiempo trabajado.

Artieulo 17. Participacion en Beneficios.

! personal comprendido en este Convenio, percibira
caua'mente en concepto de participaciém de beneficios,
¢! mposte cel salario base de 23 dias mas el complemen-
w0 personal de antigiiedad.

Quienes no presten servicios durante un ano com-
izio, redibirdn la parte proporcional correspondiente.

¥y participacién on beneficios se comienza a deven-
¢ .t claia 1 de marzo de 1882, cebiendo ser abonada el dia
21 de merzo de 1983, con respecto al primer ano de vigen-
cia 2 este Convenio y en similares fechas del afio si-
gulente, en e} segundo afo de vigencia del Convenio. Si
12 fechg en que corresponde el abono fuere festiva, se pa-
card Ja patticipacién en beneficios en el dia habil inme-
«iatamente anterior.

Juedan facuitasos los empresarios para efectuar la
paga de esta puarticipacion de beneficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representaciéon sindical de los
trabsjalores o con la mayoria simple de los mismos.

Articulo 18. Jornada de Trabajo.

La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de tra-
bzjo. tanto en régimen de jornada conbinuada como par-
sida, cers de 42 horas semanales de trabajo real y efec-
1'vo hosta el dia 31 de diciembre de 1982.

A partir del dia 1 de enero de 1983, y durante todo
e e alln la duracion maxima de la jormada ordiraria de
wabajn, tanto en régimen de jornada continuada como
partica sera de 1.880 horas de trabajo real y efectivo.

Ariiculo 19. Vacaciones.

T.os trabajadores afectados por este Converno dis-
fru‘sran anualmente de un periodo de vacaciones retm-
kaidas de 30 dias naturales. La fecha de su dis‘rute se
fijarda en cada empresz, de comun acuerdo entre empre-
canios y trabajadcres, durante e] primer trimestre del ano
evteadiénlose el periodo vacacional desde el mes de ju-
nipo al mes de septiembre. El personal que ingress o cese
en la emgresa en el transcurso del afio, tendra derecho
a Ja parte proporcional de vacaciones en razén al tiempo
trakajalo, prorrateandose por doceavas partes y compu-
2ar.7gp 11 fraceién de mes
(~mpeto.

Articulo 20. Ropa de Trabajo

Al margen de lo que sefialy la Ordenanza Laboral
1 s:ctor. fe entregara cuanta ropa sea necesaria, inclui-
(63 los pares de guantes precisos.

Articulo 21. Periodo de Prueba.

Co establece un periodo de prueba para todc el per-
cenal no cuaiificado de dos semanas de duracién durante
€! cual, cualquiera de las partes puede dar por extinguida
1+ 1elacion laboral, sin derecho a indemnizacion alguna
n' re.es’dad de preaviso; en los demas casos se esiara a lo
(‘spucsto en la Ordenanza Labora] de Limpieza de Loca-
le: y Faifllos v Fstatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Prestaciones por Enfermedad

dente.

1035 trabajadores que inicien un proceso de incapaci-
¢ad laboral transitoria derivada de enfermedad o acciden-
te, pero o de maternidad, tendran derecho a partir de
los cu~renta y ¢'nco dias del inicio del mismo, a que por
las cupre:as sea satisfecha la diferencia entre ~al pres-
tcien v e importe total del salario base de la tabla ad-
jantn. Fita rrestacién complementaria tendra una dura-

o Acci-

superior a 15 dias como mes .

cién de noventa dias, los cuales se considerarin como dias
trabajados a efectos de pagas extraordinarias y vacacio-
ncr. i la incapacicaa laboral transitoria derivada de ac-

ci.einie laboral, la antedicha diferencia sera abonada a
pa:tiy deol vigésimo dia de baja, manteniendo la misma
curacron de tres meses,

Ariieaio 23.  Licencias Retribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del
Seowr y en el Lstatuto de los Trabajadores.

Ariiculo 24. Repercusion en Precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se esta-
blocea ca el presente Convenio, repercutira en el precio
ae los servicios de limpieza prestados a los clientes en la
cuantia jegal gue corresponda.

Articulo 25. Accién Sindical en las empresas del

sector.

La accién sindical en las empresas se somete g las Le-
yO&s Ue <obre esta materia estén vigentes durante la du-
racica e este Convenio.

S¢ respetar. n como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a) Ningun Trabajador podra ser discreminado ni des-
pedido por motivos de afiliacion a Centrales Sindicales
a.cuna, o por patticipar en las actividades legales de las
m zmes.

b; Fl trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer
v _¢omypehar un cargo sindical provincial o nacional de
una Central Sindical, previa justificacion de ello, tendra
«.ciecho a una excedencia por e] tiempo que dure su car-
Fl rel.grezo serd automatico y el trabajador ocupara
wma plaza y categoria que ostentaba antes de pro-
sc la excedencia.

¢) las empresas debearin comunicar a los delegados
¢ o porsonal o Comité de Empresa si Jos hubiere, las san-
cione: ror faltas graves y muy graves que puedan ser

colradas a los trabajadores.
d) Fn las empresas con, al menos un delegado de
pncnnal se pondran a Jisposicién de los delegados de

r al o Com.te de Empresa, un tablén de anuncios en
€] ave cehord ligurar la Ordenanza Laboral y Convenio
del So. o v que podra ser utilizado para fijar comuni-

cuiomes e informeaeidon de contenido sindical o de inte-
r’s labcral especifico en la empresa, previa autorizacién
o la empresza, en el caso de discrepancias entre la em-
rresa y los representantes sindicales sobre la publicacién
o no de alguna nota, decidird la Delegacion de Trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.— Para todo lo
no previsto en este Convenio, sera de aplicacion lo dis-
ruesto en la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo para
las empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios v Loca-
12z aprobada por O. M. de 17-3-76.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.— Ambas par-
tes deliberantes se comprometen a poner en conocimien-
to de las Autoridades competentes los posibles casos de in-
tiusiemn gue se compruebe en el sector.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: CONTRATA
DE SERVICIOS de LIMPIEZA.— Fn el caso de que una
emrresa cese en la prestacion del servicio de limpieza
ror finalizaciéon ce la concesion de la contrata que tu-
v'ere adjudiccda la nueva empresa titular de la contra-
1a que prosiga la prestacion del servicio de limpieza .se
kara cargo ce la plantilla del personal de la empresza ce-
cante respetando al personal adsecrito todos los derechos
socio-econdmico-laborales que viniere disfrutando en la
anterior empresa.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direc
cion Provincial, el presente Convenio Colectivo y su Ta-
b'a Salarial anexa al mismo, correspondiente a la activi-

4o

-dad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES aplica-

tle-en la provincia de La Rioja.
I. )omno 22 de junio die 1983.
Fl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,



