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Articulo 5. Comsion Paritaria.

Queda constituida una Comisién Paritaria a fin de
resclver las dudas que surjan sobre la aplicacién de ma-
terias relacionadas con el Convenio integrada paritaria-
mente por tres vocales de los trabajadores y otros tres
vocales de [os empresarios ambos de los que han interve-
nido en la negociacion del convenio. Como moderador de di-
cha Comisién, actuara en cada sesién uno de los vocales,
alternandose entre trabajadores y empresarios y desig-
nandose por sorteo el moderador que corresponda para la
primera sesion. Igualmente seran vocales suplentes los
demas miembros que actuaron en la Comision Negociado-
ra del Convenio.

Se designaran como vocales:

A) Por los empresarios:

D. Santos Fernindez Olano

D. Santiago Brera Pellén

D. Luis Ballesteros Martinez Lahidalga

B) Por los trabajadores:

D. Valme Martinez Berradre

Dha. Maria Concepcion Melon Canal

Dfia. Aurelia Maria Rosa Garcia Rivas

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las si-
guientes:

1.— Interpretacion de la aplicacién de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y La
Rioja, (Calle Hermanos Moroy, 8-4."), o en su defecto don-
de acuerden las partes g instancia de cualquiera de ellas.
T.a parte que promueva le reunion, sefialard dia y hora
(e la sesion, y remitird a las demés e} orden del dia para
la misma. Las partes podran concurrir a cada sesiéon con
asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero de
estos asesores no serd superior a dos por parte.

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a la
Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias, uti-
lizar servicios permanentes u ocasionales de asesores pa-
1a la mejor resolucion de las cuestiones que se les some-
tan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante
en rrincipio, si bien en ningin caso impediran el ejer-
cicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Adminis-
trativa. La adopcion de los acuerdos o resoluciones de 1a
Comision Paritaria requerira el voto favorable de cuatro
de sus miembros componentes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio, forma un todo organico e indi-
visitle v a efectos de su aplicacién sera considerado glo-
baimente en su cémputo anual R

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
sus facultades no aprobara alguno de los pactos conteni-
dos en el presente Convenio, éste quedard sin eficacia
prictica debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7. Garantias Personales.

En todo caso, las Empresas, se obligan a respetar las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
tengan establecidas al entrar en vigor este Convenio y
que, con caracter global, excedan del mismo en computo
anual.

Articule 8. Compensacién

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son
compensables en su totalidad con las que anteriormente
a su entrada en vigor rigieron por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colec-
tivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrat, indivi-

dual o usos y costumbres locales, o por cu.ju.er otra cau-
sa.

Articulo 9. Absorcion.

Las disposiciones legales {uturas que impliquen va-
riacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos dnicamente tendran eficacia practica si, glo-
balmenie consideradas y sumadas a las vigentes con an-
terioridad al Convenio, superan el nivel total de lo pac-
tado en éste. En caso contrario, se consideraran absorbi-
'gs por lzs mejoras pactadas en el presente Convenio sub-
cistiendo el mismo en sus propios términos y sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribucio-
nes.

Ariiculo 16. Retribuciones.

[1 salario base mensual o ciario para cada categoria
rrofesiona: sera el que se especifica en la Tabla Salarial
que como Anexo se acompana al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada laboral
csmpleta. Fl rersonal que realice pornada inferior a la
¢stablecida en el presente Convenip percibird el citado
salario a prorrata.

Articulo 11. Plus de Transporte.

Se establece en el presente Convenio un plus de Trans-
porte de cardcter extra-salarial que sera abonado a todo
¢l personal sin distincién de categorias, por el concep-
10 de plus de Transporte, y que consistira en el abono de
160 pesetas por dia realmente trabajado en su jornada
completa. Fl personal que no realice la jornada laboral
completa percibira dicho plus en proporcién al ntimero
(e horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se hallan incluidas las percepcio-
r €3 que corresnondan percibir en concepto de plus de dis-
tanecia y transporte en los supuestos resefiados en el ar-
ticulo 21 de la Ordenanza Laboral. Dicho plus sera asi-
rigmo aborads, aun cuando las empresas tuvieren esta-
kleciZos sus propios medios de transporte.

Fl plus de transporte, no serd percibido por los tra-
bajadores curante los domingos y dias festivos pero si du-
rante el periodo de vacaciones.

Articule 12. Indemnizacién por Invalidez Permanen-

te o Muerte.

Para los casos de muerte o invalidez permanente, en
grado Total. Absoluta o Gran Invalidez, derivados de acci-
dente Laboral, las empresas garantizaran a los trabaja-
Jores del sector, a las perscnas que éstos designen y en su
defecto a sus herederos legales, una indemnizacién por
imp-rte de 500.000 pesetas, a tanto alzado y una sola vez

A tales efectos. las empresas podran concretar por
su cuenta, la correspondiente pdliza de cobertura de ries-
go con una Fnticad aseguradora.

Articulo 13. Antigiiedad.

Fl premio de antigiiedad comsistira en trienios del 4
por 100 sobre el salario base del presente Convenio, com-
putindose el tiempo de servicios y la fecha de su abono,
e a-uerdo con lo estipulado en el articulo 52 de la Orde-
nanza Laboral del Ramo. ,

Articulo 14. Trabajos Toéxicos, Penosos y Peligrosos.

Sobre estas materias :e estara 3 lo dispuesto en la vi-
cente Orcdenanza Laboral para las Empresas dedicadas a
.a Orcenanza Laboral del Ramo .

1., Comision Paritaria, esiudiard o nombrard una
Com‘s’én especializada que estudie los puestos de trabajo
aue puedan ser afectados por estas caracteristicas.

Articule 15. Nocturnidad.

L.as horzs trabajadas en jornada nocturna ,entendin-
doe como tales las realizadas entre las veintidos horas y
las seis de la mafiana del dia siguiente, se abonaran con
un ‘~:ireento cdel 25% sobre el salario base del presente
Convenio aplicado al nimero de horas nocturnas realiza-
das.



