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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO
DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Convenio Colectivo de Trabajo para la acti-
vidad de Limpieza de Edificios y Locales 953

I Administracion dei Estado

Direccion Provincial de Trabajo y

Seguridad Social

1953

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colecti-
vo de Trabajo para la actividaa de LIMPIEZA de EDI-
FICIOS Y LOCALES aplicable en la provincia de La Rio-
ja suscrito al efecto por la Comision negociadora del mis-
mo, ¥y remitido a esta Direccion Provincial para su perti-
nente Registro, Deposito y Publicacién y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2
v 3 de la Ley 8/1980 cde 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadcres, y articulo 2. del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, esta
Direccion Frovincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
r..05 Colectivos de la misma. con notificacion a las par-
tes afectadas.

2— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
{ituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon para su de-
1.0sito.

3.m— Disponer su publicacién en el Boletin QOficial de
I.a Rioja.

Logrono, 22 de junio de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

TEXTO DEL CONVENIU COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

ki presente Convenio ha sido negociado por repre-
sentantes de la Central Sindical Uniéon Sindical Obrera
(U.S.0.) y por represeniantes de las empresas afectadas
y por ia Feageracién de Empresarios de Logrono y Rioja
de este sector, obiigando a todas las empresas con cen-
tro de {rabajo en Logroho y provincia de La Rioja com-
prendidas en el ambito de aplicacién de la vigente Orde-
nanza Laboral para las Lmpresas dedicadas a la Lim-
pleza de Edificics y Locaies, aprobada por Orden de 15-
2-75, con las modificaciones introducidas por Orden de
17-3-76, aun cuando tuvieran su domicilio social fuera de
ellas.

Articulo 2. Ambite Personal.

Afectara a todos los trabajadores v tecn.cos que
durante su vigencia, presien sus serviciecs o las Empre-
sas referidas, con exciusion del personal comaprend.do
en el articulo 1.3 de da Ley 8/1980 de 10 de marzo deno-
minada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambite Temporal.

El presente Convenio, enirara en vigor a itoedos los

¢ 2ctos e dia 1 de octubre de 1882 cualquiera que sea la

fe :ha de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja
y finalizarda e! 31 de diciembre de 1933 aplicandosa con
efectos retroactivos a la expresada fecha inicial todas las
condiciones del presente Convenio.

Articulo 4.

La denuncia del presente Convenio proponiendo su
revision o rescision, por cualquiera de las partes delibe-
rantes, y —exclusivamente oper las centralss cindicales o
Agsociaciones empresariales, con suficieste representa-
c16on si asi 1o dispusiera la normativa legal en vigor e¢n
ese momcnto— debera presentarse mediznic eserito ra-
zonado, con una antelacién al menos de dos meses res-
pecto a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. Kl presente Convenio se cnten-
dera prorrogado anualmente mientias no ser denuncia-
do por cualquiera de las dos partes ru la forma vrevista
anleriormente.

No obstante, producirse denuncia v el vencimisnto
del plazo senalado y pactado o el de cual¢.::ra de sus
prorrogas ol contenidn del presente Convenio gubsisti-
ra hasta tanto no entre en vigor otro nuevo (‘onvenio o
Laudo de obligado cumplimiento.

Dentincia,
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Articulo 5. Comsion Paritaria.

Queda constituida una Comisién Paritaria a fin de
resclver las dudas que surjan sobre la aplicacién de ma-
terias relacionadas con el Convenio integrada paritaria-
mente por tres vocales de los trabajadores y otros tres
vocales de [os empresarios ambos de los que han interve-
nido en la negociacion del convenio. Como moderador de di-
cha Comisién, actuara en cada sesién uno de los vocales,
alternandose entre trabajadores y empresarios y desig-
nandose por sorteo el moderador que corresponda para la
primera sesion. Igualmente seran vocales suplentes los
demas miembros que actuaron en la Comision Negociado-
ra del Convenio.

Se designaran como vocales:

A) Por los empresarios:

D. Santos Fernindez Olano

D. Santiago Brera Pellén

D. Luis Ballesteros Martinez Lahidalga

B) Por los trabajadores:

D. Valme Martinez Berradre

Dha. Maria Concepcion Melon Canal

Dfia. Aurelia Maria Rosa Garcia Rivas

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las si-
guientes:

1.— Interpretacion de la aplicacién de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrara sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de Logrono y La
Rioja, (Calle Hermanos Moroy, 8-4."), o en su defecto don-
de acuerden las partes g instancia de cualquiera de ellas.
T.a parte que promueva le reunion, sefialard dia y hora
(e la sesion, y remitird a las demés e} orden del dia para
la misma. Las partes podran concurrir a cada sesiéon con
asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero de
estos asesores no serd superior a dos por parte.

La Comisién Paritaria, podra formular consultas a la
Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias, uti-
lizar servicios permanentes u ocasionales de asesores pa-
1a la mejor resolucion de las cuestiones que se les some-
tan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante
en rrincipio, si bien en ningin caso impediran el ejer-
cicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Adminis-
trativa. La adopcion de los acuerdos o resoluciones de 1a
Comision Paritaria requerira el voto favorable de cuatro
de sus miembros componentes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio, forma un todo organico e indi-
visitle v a efectos de su aplicacién sera considerado glo-
baimente en su cémputo anual R

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
sus facultades no aprobara alguno de los pactos conteni-
dos en el presente Convenio, éste quedard sin eficacia
prictica debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7. Garantias Personales.

En todo caso, las Empresas, se obligan a respetar las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
tengan establecidas al entrar en vigor este Convenio y
que, con caracter global, excedan del mismo en computo
anual.

Articule 8. Compensacién

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son
compensables en su totalidad con las que anteriormente
a su entrada en vigor rigieron por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colec-
tivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrat, indivi-

dual o usos y costumbres locales, o por cu.ju.er otra cau-
sa.

Articulo 9. Absorcion.

Las disposiciones legales {uturas que impliquen va-
riacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos dnicamente tendran eficacia practica si, glo-
balmenie consideradas y sumadas a las vigentes con an-
terioridad al Convenio, superan el nivel total de lo pac-
tado en éste. En caso contrario, se consideraran absorbi-
'gs por lzs mejoras pactadas en el presente Convenio sub-
cistiendo el mismo en sus propios términos y sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribucio-
nes.

Ariiculo 16. Retribuciones.

[1 salario base mensual o ciario para cada categoria
rrofesiona: sera el que se especifica en la Tabla Salarial
que como Anexo se acompana al presente Convenio.

Dichos Salarios Base, corresponden a jornada laboral
csmpleta. Fl rersonal que realice pornada inferior a la
¢stablecida en el presente Convenip percibird el citado
salario a prorrata.

Articulo 11. Plus de Transporte.

Se establece en el presente Convenio un plus de Trans-
porte de cardcter extra-salarial que sera abonado a todo
¢l personal sin distincién de categorias, por el concep-
10 de plus de Transporte, y que consistira en el abono de
160 pesetas por dia realmente trabajado en su jornada
completa. Fl personal que no realice la jornada laboral
completa percibira dicho plus en proporcién al ntimero
(e horas realmente trabajadas.

En dicha cantidad se hallan incluidas las percepcio-
r €3 que corresnondan percibir en concepto de plus de dis-
tanecia y transporte en los supuestos resefiados en el ar-
ticulo 21 de la Ordenanza Laboral. Dicho plus sera asi-
rigmo aborads, aun cuando las empresas tuvieren esta-
kleciZos sus propios medios de transporte.

Fl plus de transporte, no serd percibido por los tra-
bajadores curante los domingos y dias festivos pero si du-
rante el periodo de vacaciones.

Articule 12. Indemnizacién por Invalidez Permanen-

te o Muerte.

Para los casos de muerte o invalidez permanente, en
grado Total. Absoluta o Gran Invalidez, derivados de acci-
dente Laboral, las empresas garantizaran a los trabaja-
Jores del sector, a las perscnas que éstos designen y en su
defecto a sus herederos legales, una indemnizacién por
imp-rte de 500.000 pesetas, a tanto alzado y una sola vez

A tales efectos. las empresas podran concretar por
su cuenta, la correspondiente pdliza de cobertura de ries-
go con una Fnticad aseguradora.

Articulo 13. Antigiiedad.

Fl premio de antigiiedad comsistira en trienios del 4
por 100 sobre el salario base del presente Convenio, com-
putindose el tiempo de servicios y la fecha de su abono,
e a-uerdo con lo estipulado en el articulo 52 de la Orde-
nanza Laboral del Ramo. ,

Articulo 14. Trabajos Toéxicos, Penosos y Peligrosos.

Sobre estas materias :e estara 3 lo dispuesto en la vi-
cente Orcdenanza Laboral para las Empresas dedicadas a
.a Orcenanza Laboral del Ramo .

1., Comision Paritaria, esiudiard o nombrard una
Com‘s’én especializada que estudie los puestos de trabajo
aue puedan ser afectados por estas caracteristicas.

Articule 15. Nocturnidad.

L.as horzs trabajadas en jornada nocturna ,entendin-
doe como tales las realizadas entre las veintidos horas y
las seis de la mafiana del dia siguiente, se abonaran con
un ‘~:ireento cdel 25% sobre el salario base del presente
Convenio aplicado al nimero de horas nocturnas realiza-
das.
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Ardeuio $2. (. t'f'c:ciones Extraordinarias.

, I.os trabajadcres comprendidos en el ambito de aplica-
«ion del presente Convenio, percibirdn como complemen-
to paeriodico de vencimiento superior al mes, una paga
exiraordinaria denominada de Verang y otra de Navidad
res srporte cada una de ellas de 30 dias de salario base
mas ant.glieaad, que se harin efectivas los dias 24 de ju-
n. y 23 <o ziciembre, o, caso de ser festivos en los dias
Iy biles inmeadlat.imente anteriores a dichas fechas.

Las citadas gratificaciones seran prorrateadas por se-
mestres naturalces, ¢ personal que ingrese o cese en el
iraczourso de cada semestre, se le abonara la paga co-
rresponciente al mismo. prorrateardo su importe en ra-
zon del tiempo trabajado.

Artieulo 17. Participacion en Beneficios.

! personal comprendido en este Convenio, percibira
caua'mente en concepto de participaciém de beneficios,
¢! mposte cel salario base de 23 dias mas el complemen-
w0 personal de antigiiedad.

Quienes no presten servicios durante un ano com-
izio, redibirdn la parte proporcional correspondiente.

¥y participacién on beneficios se comienza a deven-
¢ .t claia 1 de marzo de 1882, cebiendo ser abonada el dia
21 de merzo de 1983, con respecto al primer ano de vigen-
cia 2 este Convenio y en similares fechas del afio si-
gulente, en e} segundo afo de vigencia del Convenio. Si
12 fechg en que corresponde el abono fuere festiva, se pa-
card Ja patticipacién en beneficios en el dia habil inme-
«iatamente anterior.

Juedan facuitasos los empresarios para efectuar la
paga de esta puarticipacion de beneficios de forma men-
sual, previo acuerdo con la representaciéon sindical de los
trabsjalores o con la mayoria simple de los mismos.

Articulo 18. Jornada de Trabajo.

La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de tra-
bzjo. tanto en régimen de jornada conbinuada como par-
sida, cers de 42 horas semanales de trabajo real y efec-
1'vo hosta el dia 31 de diciembre de 1982.

A partir del dia 1 de enero de 1983, y durante todo
e e alln la duracion maxima de la jormada ordiraria de
wabajn, tanto en régimen de jornada continuada como
partica sera de 1.880 horas de trabajo real y efectivo.

Ariiculo 19. Vacaciones.

T.os trabajadores afectados por este Converno dis-
fru‘sran anualmente de un periodo de vacaciones retm-
kaidas de 30 dias naturales. La fecha de su dis‘rute se
fijarda en cada empresz, de comun acuerdo entre empre-
canios y trabajadcres, durante e] primer trimestre del ano
evteadiénlose el periodo vacacional desde el mes de ju-
nipo al mes de septiembre. El personal que ingress o cese
en la emgresa en el transcurso del afio, tendra derecho
a Ja parte proporcional de vacaciones en razén al tiempo
trakajalo, prorrateandose por doceavas partes y compu-
2ar.7gp 11 fraceién de mes
(~mpeto.

Articulo 20. Ropa de Trabajo

Al margen de lo que sefialy la Ordenanza Laboral
1 s:ctor. fe entregara cuanta ropa sea necesaria, inclui-
(63 los pares de guantes precisos.

Articulo 21. Periodo de Prueba.

Co establece un periodo de prueba para todc el per-
cenal no cuaiificado de dos semanas de duracién durante
€! cual, cualquiera de las partes puede dar por extinguida
1+ 1elacion laboral, sin derecho a indemnizacion alguna
n' re.es’dad de preaviso; en los demas casos se esiara a lo
(‘spucsto en la Ordenanza Labora] de Limpieza de Loca-
le: y Faifllos v Fstatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Prestaciones por Enfermedad

dente.

1035 trabajadores que inicien un proceso de incapaci-
¢ad laboral transitoria derivada de enfermedad o acciden-
te, pero o de maternidad, tendran derecho a partir de
los cu~renta y ¢'nco dias del inicio del mismo, a que por
las cupre:as sea satisfecha la diferencia entre ~al pres-
tcien v e importe total del salario base de la tabla ad-
jantn. Fita rrestacién complementaria tendra una dura-

o Acci-

superior a 15 dias como mes .

cién de noventa dias, los cuales se considerarin como dias
trabajados a efectos de pagas extraordinarias y vacacio-
ncr. i la incapacicaa laboral transitoria derivada de ac-

ci.einie laboral, la antedicha diferencia sera abonada a
pa:tiy deol vigésimo dia de baja, manteniendo la misma
curacron de tres meses,

Ariieaio 23.  Licencias Retribuidas.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del
Seowr y en el Lstatuto de los Trabajadores.

Ariiculo 24. Repercusion en Precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se esta-
blocea ca el presente Convenio, repercutira en el precio
ae los servicios de limpieza prestados a los clientes en la
cuantia jegal gue corresponda.

Articulo 25. Accién Sindical en las empresas del

sector.

La accién sindical en las empresas se somete g las Le-
yO&s Ue <obre esta materia estén vigentes durante la du-
racica e este Convenio.

S¢ respetar. n como garantias sindicales, las siguien-
tes:

a) Ningun Trabajador podra ser discreminado ni des-
pedido por motivos de afiliacion a Centrales Sindicales
a.cuna, o por patticipar en las actividades legales de las
m zmes.

b; Fl trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer
v _¢omypehar un cargo sindical provincial o nacional de
una Central Sindical, previa justificacion de ello, tendra
«.ciecho a una excedencia por e] tiempo que dure su car-
Fl rel.grezo serd automatico y el trabajador ocupara
wma plaza y categoria que ostentaba antes de pro-
sc la excedencia.

¢) las empresas debearin comunicar a los delegados
¢ o porsonal o Comité de Empresa si Jos hubiere, las san-
cione: ror faltas graves y muy graves que puedan ser

colradas a los trabajadores.
d) Fn las empresas con, al menos un delegado de
pncnnal se pondran a Jisposicién de los delegados de

r al o Com.te de Empresa, un tablén de anuncios en
€] ave cehord ligurar la Ordenanza Laboral y Convenio
del So. o v que podra ser utilizado para fijar comuni-

cuiomes e informeaeidon de contenido sindical o de inte-
r’s labcral especifico en la empresa, previa autorizacién
o la empresza, en el caso de discrepancias entre la em-
rresa y los representantes sindicales sobre la publicacién
o no de alguna nota, decidird la Delegacion de Trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.— Para todo lo
no previsto en este Convenio, sera de aplicacion lo dis-
ruesto en la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo para
las empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios v Loca-
12z aprobada por O. M. de 17-3-76.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.— Ambas par-
tes deliberantes se comprometen a poner en conocimien-
to de las Autoridades competentes los posibles casos de in-
tiusiemn gue se compruebe en el sector.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: CONTRATA
DE SERVICIOS de LIMPIEZA.— Fn el caso de que una
emrresa cese en la prestacion del servicio de limpieza
ror finalizaciéon ce la concesion de la contrata que tu-
v'ere adjudiccda la nueva empresa titular de la contra-
1a que prosiga la prestacion del servicio de limpieza .se
kara cargo ce la plantilla del personal de la empresza ce-
cante respetando al personal adsecrito todos los derechos
socio-econdmico-laborales que viniere disfrutando en la
anterior empresa.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direc
cion Provincial, el presente Convenio Colectivo y su Ta-
b'a Salarial anexa al mismo, correspondiente a la activi-

4o

-dad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES aplica-

tle-en la provincia de La Rioja.
I. )omno 22 de junio die 1983.
Fl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
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TABLA SALARIAL

GRUPO 1

A)
a)
b)

f)
B)
a)
)
<)

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)

Subgrupo I
Director ......cc.coeineenn
Director Comercial ...

Jefe de Personal ...
Jefe de Compras ......
Jefe de Servicio ......

Subgrupo II

Tiiulado Grado Superior
Titulado Grado Medio

Director Administrativo

Titulado Laboral o profesional .....................
GRUPO 11

Jete Administrativo de primera

Jefe Administrativo de segunda ..........cocoouet

Cajero ....cooeeevveninnnnes

Telefonista ...............
Aspirante ...............
Cobrador ............c.....

GRUPO I

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m) Aprendiz

Encargado general ...

Oficial Primera Administrativo
Ofictal Segunda Administrativo
Auxiliar Administrativo

Supervisor o encargado de zona ..................
Supervisor o encargado de sector ...............
Fncargado grupo o edificio ...l
Responsable de equipo .......coovvevviiiiiinnnns

GRUPOS 1V, V, y VI

Ordenanza ...............
Almacenero ............
LIStETO vvvviirevieiineenen
Vigilante ...............
Botones .. ....ocnienee.
Especialista ............
Peoén especializado ...
Limpiador-ra ............
Conductor limpiador
Oficial .....covevvvnininnns
Ayudante ...............
Peotn coovivviiininnnn

....................................

MENSUAL

63.243
57.279
57.279
57.279
57.279
57.279

51.861
48.246
43.909

49.510
47.703
45.355
43.909
40.895
37.946
37.042
28.875
37.042

46.438
43.548
41.922

34.947
34.422
34.422
34.422
27826

DIARIO

ANUAL

933.846
845.782
845.782
845.782
845.782
845.782

765.780
712.400
648.360

731.065
704.382
669.712
648.360
603.856
560.311
546.962
426.368
546.962

685.703
643.030
619.020
1.229 550.592
1175 526.400

516.027

508.275

508.275

508.275

410.879

1.324 593.152
1.183 529.984
1.147 513.850
1.382 619.136
1.324 593.152
1183 529.984
1.147 513.850
928 415.744
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