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Sabado, 23 de julio de 1983

La puesta en practica de la jornada que se estabiece
en la precente Ley, no afectard a la ordenacién global de
la jornada de trabajo existente en las empresas a la en-
trada en vigor de esta Ley, sino exclusivamente a su du-
rac.on salvo pacto en contrario.

En__ifgl supuesto de que 1a adaptacién de la jornada maxi-
my “ge.trabajo no pudiere efectuarse manteniendo las or-
denaciones de jornada existentes a la entrada en vigor de
esta Ley, su modificacion requerira utilizar el procedi-
miento previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Por el Gobierno, a iniciativa del Ministerio da Traba-
jo y Seguridad Social y previa consulta a las organizacio-
nes emgresariales y sindicales mas representativas, sc
procederd, segun lo previsto en el articulo 345 y en !a
Disposicicn Final cuarta del Estatuto de los Trabajado-
1es, a la revision de la normativa sobre jornadas especia-
les vigentes en la fecha de entrada en vigor de esta Ley
ajustandola a la nueva jornada maxima legal, dictando
a este respecto las normas procedentes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entraria en vigor al mes de su pu-
blica.ion en el “Boletin Oficial del Estado”

Por tanto,

Mando a todos los espafoles, particulares y autorida-
aes que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 29 de junio de 1983

JUAN CARLOS R.

1l Presidente del Gobierno,
FELIFE GONZALEZ MARQUEZ
2129

Direccion Provincial de Trabajo ¢

Seguridad Social

SANCIONES
ANUNCIO
2153

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa PEDRO
EGUIGUREN ALTUNA, con ultimo domicilio conocido
en la localidad de Logrofnio, Gran Via nimero 65, se pone
en ccnocimiento de la misma. que esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ha diciado Resolucion
en el expediente de sanciones marginado, incoado en vir-
tud de Acta de la misma referencia levantada por la Ins-
peccion de Trabajo, publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja numero 64 de 9-6-1983 cuyo texto se consigna en
anexo adjunto.

L.ogronio, 11 de julio de 1983.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

VISTO el expediente instruido por la:
Inspeccion Provincial de La Rioja

Fn virtud de Acta de: Infraccién.
Incoada en fecha: 15-2-1983

Empresa: Pedro Eguiguren Altuna
Actividad: Hosteleria

Domicilio: Gran Via nuimero 65
I.ccalidad: Logrofio.

RESULTANDO: Que en el Acta uc 1. Luspece.én se
hace constar: Que en virtud de expediente administrativo
se ha comprobado que la citaca Empresa procedis el dia
1-11-62 al cierre del centro de trabajo sin seguir el proce-
dimjento establecido al efecto en el articulo 51 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, Estawuto ae los Trabajadores, ca-
lificandose la infraccion como MUY GRAVE EN GRADO
MAXIMO. Por lo que sc propone la imposicion de la mul-
ta total de pesetas CIEN MIL, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 de la citada Ley 8/80, de 10 de
marzo.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue no-
tificada dicha Acta, de conlormidad con el articulg 80.3
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, me-
aian.c publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de
fecha 9-6-1983 y anuncio en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento en fecha 18-5-1983 a 6-6-1983 haciéndole presen-
te su derecho a formular ante es.a Dircceion escrito de
descargos, sin que lo haya cfectuado en piazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han observado las prescripciones reglamenta
rias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo preceptuado en
los articulos 16 del Dccreto de 3 de abril de 1971 y 15 del
Decreto de 10 de julio de 1975, es competente esta Di-
reccion de Trabajo y Seguridad Social para la instruc-
cion y resolucién del presente expediente.

CONSIDERANDO: Que el Acta levantada por la Ine-
peccidn de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de
oonformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decre-
to de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada
ha expuesto el infractor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declaran
prebados consiituyen una infracecién a los preceptos in-
vocados ¥ que la propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de apli-
cacion,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la Em-
rresa Pecro Eguiguren Altuna con domicilio en Logrofio
Gran Via numero 65 la sanciéon total de CIEN MIL pese-
tas por la infraccion resenada en Acta origen del presen-
te expediente.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada, por conducto de esta Direccidn, ante el Iltmo. Sr
Director General de Trabajo en e} término de
15 dias habiles contados desde el siguiente al de la noti-
ficacidn, justificando documentalmente el haber deposi-
tado el importe de la sancién, mas el veinte por ciento
de la misma. en metalico, en la Caja General de Depbsi-
tos (Delegacion de Hacienda) y precisamente a disposi-
cién de esta Direccion, la que dispondria del mismo de
conformidad con la Resoluciéon que recaiga en el recurso
Adviértasele que de no ser entablado éste, en tiempo y
forma, habra de abonar la multa impuesta, en papel de
pagos al Estado, deniro del plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de notificacién de esta Re-
solucion, ya que en otro caso se procedera a su exaccidn
por la via ejecutiva de apremio, siguiendo el procedi
miento del Reglamento General de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y {irmo en locrofio a once
cde julio de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José Eusebio Garcia Garcia
2160
ANUNCIO
2083

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo v a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la FEmpresa JOSE
CIAURRIZ ROMERO, con ultimo domicilio conorido en



