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JUAN CARLOS I,

Rey de Espaiia

A todos los que la presente vieren y entendreren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobaio y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

Articulo primero.

Los parwrafos primero y segundo del numero ! del ar-
ticulo 34 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Fstatute
de los Trabajadores, quedan redactados de la siguiente
forma:

“92  Lga duraciéon maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo.

jo efectivo cuando por acuerdo individual o colectivo en-
ire empresarios y trabajadores, asi esté establecidy o se
establiezea.”

Articulo segundo.

1. El nimero 1 del articulo 38 de] Estatuto de los
T rab.ajadorgs cqueda redactado de la siguiente forma:

“1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
custituible por compensaciéon econdmica, serid e! pactado

en convenip colectivo o contrato individual. ™n ningtn

caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.”

2. Queda derogado el numero 4 de] articulo 38 del
Fstatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORTA

T.a autoridad laboral competente adoptara las medi-
d~s necesarias para que durante el mes a que se refiere
la D sposicion Final sean visados los calendarios labora-
les de las emypresas, una vez adaptados a lo dispuesto en
esta Ley.



