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~¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se
incrementara el cien por cien del salario real ordinario.

d) El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a dos al dia, gquince al mes y cien al ano, salvo
lo previsto en los apartados anteriores.

€) Se acuerda la supresion de ias horas extraordi-
narias habituales.

La Direcciéon de la empresa informara mensualmente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y De-
legados Sindicales sobre el numero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de
esta informacién y de los criterios mas arriba sehalados,
la empresa y los representantes legales de los trabaja-
dores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias, en funcion de lo pactado en el presen-
te Convenio.

La realizacién de horas extraordinarias conforme es-
tablece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores
se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, en-
tregando copia del resumen semanal al trabajador en el
parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo se-
gundo, punto uno, del Real Decreto 1358/1981, de 20 de
agosto, por el que se incrementa la cotizacion adicional
por horas extraordinarias, mensualmente se notificara a
la Autoridad Labora, conjuntamente por la empresa v
Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspon-
diente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
la normativa vigente sobre cotizacion z la Seguridad
Social.

Articulo 15.°, Permisos.

BEi trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusabe de caracter publico v
personal. Cuando conste en una forma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su com-
pensaci{fy econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo de-
bido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regu-
lada en el apartado uno del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimien-
to del deber o desempeno del cargo perciba una indem-
nizaciéon, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 16.°.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con las
misma finalidad.

Articulo 17.°. Excedencias.

a) La exceedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del pueesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
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dera por la designacion o eleccidn paia un cargo pului-
co que imposibilite la asistencia a2l trabajo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

b) Kkl trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de una ano, tiene dgerecho a gue se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a dos anos y no midyor a cinco. Lste
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia.

¢) Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los nuevos hijos daran derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
irabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo.

e) Igualmente los trabajadores tienen derecho a ex-
cedencia en caso de especiaizacién profesional en cen-
1108 0 escuelas de hosteleria, situadas bien en ILspana o
en el extranjero, asi como para el aprendizaje de idio-
mas en el extraniero, todo ello debidamente acreditado.

f) El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

Articulo 18.". Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal
afectado por e:le Convenio, seran de veintiseis dias (26)
naturales aj ano. Las fiestas no recupearbles, de confor-
midad con lo establecido en la vigente Ordenanza La-
boral del Secior y Estatuto de los Trabajadores seran
disfrutadas en las mismas condiciones que las vacacio-
nes, pero se recomienda a las empresas que faciliten el
disfrute de dichas fiesta no recuperables en la época
comprendida entre los meses de mayo 2 octubre.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y em-
presa pacten el disfrute de estas fiestas no recuperables
de distinta manera a lo expresado anteriormente, sera
valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva es-
tacional de la empresa, previa comunicacién a los re-
presentantes legales de los trabajadores.

Articulo 19.. Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Anti-
giiedad recibirdn un aumento consistente en un 10.75
por ciento sobre da base de las cantidades que individual-
menie venian percibiendo en su empresa al 31 de diciem-
bre de 1982.

Los porcentajes, que no tendran caradcter acumulati-
vo, seran de aplicacion a todo el personal y tendran las
cuantias siguientes:

1.—Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los

casos, al cumplirse tres afios efectivos de servi-
cio en la empresa.

2—Un 8% al cumplirse los seis afios.

3—Un 16% al cumplirse los nueve anos.

4.—Un 267 al cumplirse los catorce anos.

5—~Un 38% al cumplirse los diecinueve afnos.

6.—Un 45% al cumplirse los veinticuatro afios.

La fecha inicial para la determinacion de la antigie-
dad sera la de ingreso en la empresa.

Articulo 20.°. Plus de nocturnidad.

Se establece un complemneto del 25% como retribu-
cion especifica para el personal que realice jornada noc-
turna comprendida entre las veinticuatro y las ocho ho-



