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En el caso ce ;.oduc :ze reclamacién es:crita, por par-
te del operario afectado, con disconformidad sobre el to-
pe de rendimiento exigido a la tarey a realizar en ¢l pues-
to de trabajo que desempena, y una vez emitido iaforme
por el departamento de Métodos y Tiempos, la enpresa
se compromete a realizar las gestiones oportunas junta-
mente con el Comité de Empresa, para solicitar del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social la intervencién en
e] tema de un cronometrador oficial de dicho Ministerio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo decimosexto.— Bajas por enfermedad comun
o accidente laboral.— El trabajador que cause baja por
enfermedad comun ¢ accidente laboral, tendri derecho a
que se le abone por parte de la Empresa la difzrencia
entre la prestaciéon a aque tuviere derecho en la Seguri-
dad Social y el 160%: del salario que, en jornada ordinaria
de trabajo percibia en activo, desde el primer dia ¥ mien-
tras dure ésta, en los siguientes casos:

A) Intervencién quirurgica.

B) Pérdida anatéomica de miembro o fractura de
hueso.

C) Hospitalizacién en centro sanitarip de la Seguri-
dad Social o en Centro asignado por la Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo.

En los deméas casos de Accidente de Trabajo se per-
cibird dicho complemento cuando, tras estudio de los mis-
mos por la Direccién y el Comité de Empress se consi-
dere por ambas partes procedente.

Articulo decimoséptimo.— Servicio Militar.— Duran-
te la prestacion del Servicio Militar los trabajadores per-
cibirdn las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre
como si estuvieran trabajando.

Articulo decimooctavo.-- Permiso por mairimonio.—
Su duracién sera de 20 dias naturales.

Articulp decimonoveno.— Licencias.— E] traajador
previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los mo-
tivos y el tiempo siguiente:

Dos dias laborales en los casos de nacimientc de hi-
jos o enfermedad grave o fallecimiento de: conyuge, hi-
jos, nietos, padres abuelos. hermanos y cufados, de uno
v otro conyuge.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesitz hacer
ua desplazamiento al efeclo, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo vigésimo.— Periodo de prueba.— La dura-
ciébn méaxima del periodo de prueba, sera la esteblecida
para cada grupo profesional en el articulo 14 de la Ley
8/80 cde 10 de marzo denominada Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo vigésimo primero.— Premio por jubilacion.—
Este premio, consistird en el abono de una décima parte
de] salario real percibido o que hubiere percibido el pro-
ductor en el dia de su jubilacién caso de estar en activo,
por cada afio de antigiiedad al servicio de la empresa. Di-
cha décima parte se refiere al salario real mensual y se
abonars asimismo y de igual forma a los productcres que
causen baja en la Empresa por serles declarada una Inva-
lidez Permanente y Absoluta a consecuencia de eaferme-
dad o accidente.

Articuly vigésimo segundo.— Funcionarios.— A partir
de la entrada en vigor del presente convenio, se orohibi-
T4 ocupar puestos de trabajo en la Empresa a los funcio-
narios publicos en activo o jubilados.

Articulo vigésimo tercero.— Formacién y promocioén
de; personal.— T.os ascensos de categoria profesional, se

producirén teniendo en cuenta la formacién, m4ri‘os, an-
tigiiedad del trabajador, asi como las facultacdes organi-
zal.vas del empresario.

Las calegorias profesionales y los criterios de ascenso
en la Empresa se acomodaran a reglas comunes para los
Jrabajadores de uno y otro sexo.

Articulo vigésimo cuario.— Premio extirasalarial por
asistencia al trabajo y puntualidad.— Con el fin
dge premiar la asistencia al trabajo y puntualidad de los
productores, se esiablece un premio extrasalarial trimes-
tial ge 2.475 pesetas para cada uno de ellos que durante el
transcurso del trimestre no haya faltado al trabajo y haya
sufrido retraso alguno sancionable en la entrada al mis-
mo.

Unicamente se consideraran como faltas justificadas
y que no dan derecho a ser excluidos de dicho premio,
las licencias otorgadas por la Ordenanza Laboral, Esta-
tuto de los Trabajadores, Empresy y articulos 19 y 20 de
este Convenio.

Los periodos a computar durante este Convenio, com-
prenden los 3 trimestres que median entre el dia 1 de fe-
febrero de 1983 y el 31 de octubre de 1983, asi como el
bimestre (Noviembre-Diciembre) de 1983. Dichos premios
se abonaran dentro del mes natural siguiente a las fe-
chas de su vencimiento.

Articulo vigésimo quinto.— Ampliaciéon de plantilla.
Cuando se produzea vacanie en la Empresa, dentro de los
departamento de fabricacion y en la categoria de Ayu-
dante de Especialista, que motive la ampliacién de plan-
tilla con personal de nuevo ingreso se dara opcién a ocu-
par dichos puestos, a peticion voluntaria y por orden de
antigiiedad al personal que lleve trabajando en la Sec-
cién de Dosificacién al menos dos afios, ingresando en
esta Seccion un numero de personal de nuevo ingreso
igual al de vacantes que se produzcan.

El personal de la Seccién de Dosificacién que opte
por el cambio de puesto de trabajo que se indica en este
articulo percibird dnicamente e] salario correspondiente
al puesto y categoria profesional que pase a desempefiar
con la pérdida subsiguiente de los complementos de pues-
to de trabajo que anteriormente disfrute.

Articulo vigésimo sexto.— Ayuda por hijos subnor-
males.— La Empresa abonara mensualmente a cada tra-
bajador aue tuviere a su cargo hijos subnormales la can-
tidad de 3.000 pesetas por cada uno de ellos.

En caso de que el productor tuviere a su cargo hijos
minusvélidos, se gbonara la indicada cantidad mensual de
2.000 pesetas por cada uno de ellos, a criterio de la Direc-
¢'6n y cogun el grado de minusvalia de aquellos.

Articulo vigésimo séptimo.— Ropa de trabajo.— La
empresa facilitara a sus productores anualmente, con ca-
racter general, dos equipos de ropa de trabajo de buena
celidad. La entrega de dichos equipos sera semestral, du-
rante lcs meses de Enero y Julio. facilitdndose una toalla
con ésta ultima.

I.a conservacion, limpieza y aseco de dichas prendas
<e trabajo, serd a cargo de los productores quienes ven-
(ran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo,
no pudiéndols hacer fuera del mismeo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—- El presente Convenio anula, dejandolo sin
efecto al Convenio Colectivo de Empresa de fecha 24 de
mayo de 1982 publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
el 5 de junio del mismo ano.

Segunda.— El presente Convenio, sera de preferente
aplicacién para regular las relaciones laborales de la Em-
presa y sus productores y en lo no previsto en él, se es-
tard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Industrias



