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Ie coniorm.idadl con lo dispuesto en e] art. 90,2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2.° del Real Decreto 1.040/1931 scbre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direcceidén
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA.

1—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificaciéon a las par-
tes afectadas.

2.-—Remitir el texto original de] Convenio al Institu-
to de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depé-
sito.

3.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
I.a Rioja.

Logrofio, 30 de mayo de 1983.

1] Director Provineal de Trabajo y Seguridad Social,
José E. Garcia Garcia
1709

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRE-
SA PERFILES Y MOLDEADOS DE CAUCHO, S.A.

(PERMOLCA)
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero~~ Ambito funcional.— E] presente
Convenio Colectivo, regula las relaciones de trabajo de
la empresa “Pertiles y Moldeados de Caucho, S.A.” y sus
trabajadores dedicaindose dicha empresa a la manipula-~
cion y transformacién del caucho, comprendidos ambos
deniro de la aplicaciéon de la Ordenanza Laboral para las
Industrias Quimicas, apronada por Orden Ministarial de
24 de Julio de 1974.

Articulp segundo.— Ambito personal.— Afecta este
Convenio a todos los trabajadores de 1a plantilla del cen-
iro de trabajo que la Empresa posee en la ciudac de Lo-
grono, calle Marqués de Wuertegollano, s/n de su barrio
de Varea, sea cual fuere su categoria profesional, que
durante su vigencia trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de la empresa afectada, sin mas excepciones que
las senaladas en el articulo 1° 3 y articulo 2. 1 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo tercero.— Ambito temporal— El presente
Convenio, entrarad cn vigor el dia 1 de enero de 1933, cual-
qguiera que sea la fecha de homologacién por la Autori-
dad Laboral y la de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo cuarts.— Duracién y prorroga. T.a dura-
¢ion de este Convenio se tija en un afio, contado a partir
de da fecha de su entrada en vigor. El mismo se enten-
derd prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia,
por cualguiera de las partes proponiendo su rescision o
revisién, con una antelacién de dos meses respec:o de la
fecha de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de
Sily prorrogas.

No obstante. producirse denuncia y el vencimiento
del plazo sehalado, el contenido del presente Convenio
gubsistira hasta tanto no entre en vigor otro nucevo Con-
venio.

Arficulo quinto.— Compensaciéon y absorcion.— Las
condiciones econdémicas ostablecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan en su totalidad las que ante-
riormenie a su entrada en vigor rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, convenio sindical, pactos de cual-
quicr clase, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedanr -reducirse
en cl futuro, en todos o en algunos de los conceptos re-
tr.vativos, por disposiciones degales en general de apli-
cacion s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas Te-
tribuciones en ¢Omputo anual, superen a las aqui pacta-
das. ,

En caso conirario, seran absorbidas o compensadas
ostas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos v sin modificacion alguna en sus concep-
tos, modusos y retribuciones.

Articulo sexto.— Vinculacion a la totalidad— Las
condiciones pactadas en cste Convenio, forman un todo
orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion, seran
consideradas globalmente en su cémputo anual,

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en e] presente Convenio, éste quedara sin efica-
cia practica, procediéndose a la tramitacién que legal-
mente hubicse de corresponder.

Articuly séptimo.~— Vigilancia y cumplimiento. —En
orden a la jurisdiccién e interpretacién de este Conve-
nio, s¢ estara a lo dispuesto legalmente en la maderia. No
obstante, con e fin de resolver las dudas que surjan de
la apliicacion de materias relacionadas con el mismo, se
nomkra una Comision Mixta Interpretativa del Convenia
de la que forman parte, tres representantes de los traba-
jadores elegidos de entre los miembros del Comité de
Empresa y tres representantes de la Empresa designados
por la Direcciéon de 13 misma,

Vocales en representacién Social:

D. José Ignacio Lazaro Diez
D. Ernesto Maestre Lipez
D. Javier Blance Orcos.

Vocales en representacién Econémica:
. Miguel Sanchez San Millan
. Manuel Gémez Azpilicueta
. Francisco Javier Marin Barrero.
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Para el supuesto de qyue no fuera posible constituir
la Comisién con los expresados, éstos seran sustituidos
poer los que nombre el Comité de Empresa de entre sus
miembros v por la Direccion de la Empresa. segin pro-
ceda.

Para que los acuerdos de la Comisién Mixta Inter-
pretativa sean validos. se requerira el acuerdo de los dos
tercios de los miembros componentes de la Comisién: ca-
so de no existir acuerdo, ias posibles diferencias surgidas
se someteran a;j procedimiento laboral correspondiente.

L.as funciones de la Comision Mixta Interpretativa se-
ran las siguientes:

1.—Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de
las ¢lausulas de este Convenio.

2.—Arbitraje de la totalidad de los problemas o cues-
tiones que deriven de la aplicacién del Convenio ¢ en los
cupuestos previstos expresamente en su texto.

3.---Vigilancia del cumgplimients de lo pactado.

4—-Cuantas olras actividades tiendan a la mayor efi-
cacla practica de] Convenio.

Las resoluciones ¢ acuerdos adoptados de conformi-
dad vor ambas partes, tendran, en principio. caracter vin-
culante, ¢i bien, en ningdn -caso impediran el ejercicio de
las acciones que a la Empresa y trabajadores correspon-
dan y puedan utilizar ante la jurisdiccién laboral y admi-
nistracion.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Crmision Mixta Interpretativa del Convenio de cuantas



