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especifica que la jero:._ anual antedicha reprezeata una
jernada semanal de 40 horas y 52 minutcs de trabajo
efectivo.

Articulo 13.° Horas extraordinarias,

Se estarda en esta materia a lo dispuesio en la nor-
mativa legal aplicable, y mas concretamente en la Ley
e 10 de marzo de 1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 14.° Bajas por enfermedad o accidente.

E1 trabajador con antigiiedad en la Empresa de seis
meses que cause baja por enfermedad comun o accidente
laboral, tendra derecho al abone por parte de la Empre-
sa a partir del octavo dia y mientras dure ta] situacién
de baja, de un complemento exirasalarial que sumado a
la prestacion econdmica abonada por la Seguridad Social,
iguale el cien por cien del salarioc que percibe en activo.

La Empresa se compromete a suscribir una poliza de
soguros que permita a cada trabajador o a sus beneficia-
1108 causar derecho, independientemente de las indemni-
zaciones fijadas en las normas legales a las siguientes
indemnizaciones:

--Invalidez permanente en los grados de gran invali-
dez y absoluta para toda clase de trabajo, derivada
de accidente de trabajo: un millon de pesetas.

—Muerte por accidente de trabajo: un millon de pese-
tas.

Articulo 15.°
grosidad.

Pluses de especialidad, coniagio y peli-

La per'c-eprc'ién de los mismos se regira en toio mo-
mento por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral aplica-
ble a la EFmpresa y aprobada por Orden Ministerial el
2f, de Noviembre de 1976.

Articulo 16.° Revision médica

La revision médica de los trabajadores se efectuara
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demis nor-
mas sobre la materia. En caso que el trabajador consi-
dere la necesidad de que ésta deba realizarse con mayor
minuciosidad, podra proponerlo a la Direccién de la Em-
yresa. que adoptara las medidas necesarias.

Articulo 17.° Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la Empresa, sara so-
metido a un periodo de formaciéon segun el trabajo que
vava a realizar.

Articulo 18.° Comité de Higiene y Seguridad.

Los firmantes del presente convenio manifiesian su
intencién de activar las funciones e intervencion clel Co-
mité de Seguridad e Higiene, caso de que estén obli-
gados a su constitucién, y en el supuesto de que estén
oblizados, procederan al nombramiento de un Delegado de
1a] materia. Ambas partes pondran el maximeo celo en la
ewistencia de estas personas v se le dispondran los medios
que faciliten su misién.

Articulo 19.° Derechos Sindicales.

En esta materia, entendiendo ambas partes gue la re-
gulacion legal se es suficientemente satisfactoria, s2 hace
plena remisién a lo dispuesto en la mencionada ley de
10 de marzo de 1980 del Estatuto del Trabajador.

DISPOSICION FINAL

In todo lo no dispuesto en el presente Coavenio Ce-
lectivo, se estard a lo que se halle vigente a 1a fecha de
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la firma en la Ordenanza Laboral para la : v 'vi7?ad de
Establecimientos Sanitarios de Hospitalization, Consulta,
Asic encia y Laboratorics de Analisis Clinicos, aprobada
por Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976 (Bo-
letia Oficial del Estado de 15 de Diciembre de 1976).

" Con esta fecha queda registrado el presente Conve-
nio Colectivo y sus Tablas Salariales anexas al mismo,
correspondiente g la Empresa “Policlinico Riojano Nues-
try Sefora de Valvanera, S.A.” con centro de trabajo en
T.ogrono. ,

Logronio, 30 de mayo de 1983

E1 Director Provincial de Trébajo y Seguridad Social,.
José E. Garcia Gareia -

TABLAS SALARIALES

TABLAS DE SALARIOS PARA EL ANO 1983
Grupo A) Personal directivo

Salario/B. Salario/B

CATEGORIA PROFESIONAL ° Mes ' Afio
Drector Médico ............nh " 64218 963.240
Diredior . Administrativo .... 55.590 833.850
Subdirector Médico ................... 62.481 937.215
Subdire.tor Administrativo ....... 54.807 822110

Grupo B) Personal Sanitario

Titulades Superiores. e L
Médico Jefe de Departamento ... 61,613 0924195
Médico Jefe de Servicio ............ 59.010 885.150
Médico Jefe Clinico .................. 57.274 859.110- -
Médico Adjunto .........cceovieennenne. 55.539 833.085 -
Médico Residente ..................... 50.334 755.010 .
Farmaceuticos y Odontoélogos ... 55.359 833.085

Titulados de grado medio N
Jefe de Enfermeria .................. 50.334 755.010 -
Subjefe de Enfermeria ............ 48.598 728.970
Supervisor de Enfermeria ......:... 48.598 723.970 -
ATS.. Enfermeras, Practicantes e .

v Matronas ......cooeeveineeeen it 47.295 709.425 -
Fisoterapeutas ......ccocooevvier vennns 45.997 6389.955
Terapeuta ocupacional ............... 45.997 689.955

No titulados o
Maes:ro de Logofomia ............. 47.295 709.425
Maestro de Sordos .......cooovvveennnn. 47.295 "709.425
Monitor de Logofonia ............... 44261 663.915
Monitor de Sordos ..................h.. T 44261 663.915
Moniter ozupacional ....o..ooeeeenens 44961 - .. 663.915
Monitor dz2 educacion fisica ... 44.261 663.915
Auxiliar Sanitario .....ceeeviinns 41.657 624.855 -
Aux, Sanitario especializado ...... 41.657 624.855
Puericulturas ...ivveeeeer cevveeeiinnnen. 41.657 624.855 -
Auxiliares clinicas ..........ocooieeen. 41.657 624.855
Cuidador Psiquiatrico ............... 41.657 624.855

Grupo C) Personal Técnico.

no sanitario

Titulados Superiores } o
Letrado Aseser Juridico ............ 55.589 833.085
Arquitecto 55.589 833.085
Ingeniero - -55:589 - 833.085
FISICO oot 55.589 833.085



