Pagina 806
L= . ]

BOLETIN OFICIAL DE LA R}OJA,

Martes, 21 de junio de 1983

Asimismo se respetaran las condiciones pactadas su-
raricres a titulo personal que tenga establecida la empre-
sa al entrar epn vigor el jresente convenio y que por su
cardal.er giobal excedan del mismo.

Articule 6. Comisién Paritaria.

Con el fin de resolver las dudas que surjan sobre la
aplicacién de materias relacionadas con el presente con-
venio, se crea una Comisién Paritaria, con la siguiente
composicion:.

Un 1epresentante de la Empresa y otro de los Traba-
jadores.

Los representantes de las partes negociadoras, habran
de ser personas vinculadas por su trabajo con la activi-
dad de la Empresa.

.Los representantes de dicha comisién paritaria son:

Por la Empresa:

Don José Luis Barquin Ruiz

Por los Trabajadores:

Doia Isabel-Begofia Bribian Sada

Se Pemltll‘d a peticion de cualquiera de las partes y,
en primera convocatoria serd necesaria la presencia de
todds sus miembros para que puedan tener validez sus
acuerdos, que sin embargo, no requeriran “guorum”, en
s2gunda debiendo mediar al menos una hora entre la pri-
mera vy la segunda. Cada miembro tiene derecho a un
voto, y para que sus acuerdos sean validos requer;ran
una, unamm1dad de los voios de los asisientes. Debera
contar con la presencia de un Secretario que levantara
acta’de la misma, y podrd asesorarse por las personas
que_cstime nécesarias, sin que pueda exceder de una por
cada parte,

Tendra como funciones las siguientes:

1.—-Interpretacién auténtica del convenio.

2—Entender, resolver y decidir por la via del arbi-
traje las cuestiones que voluntariamente les sean some-
tidas por lds partes afectadas con causa o como conse-
cuencia de este Convenio.

3.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio.

*4 —Fstudio dé 1a evoluciéon de las relaciones entre
cirpresa y trabajadores del sector.

5.—Fntender en todas las cuestiones que tiendan a
la mayor e’icacia practica del convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformi-
dud por ambas partes tendrd, en principio, carac'er vin-
culante, si bien en ningun caso impediran el ejercicio de
las zéciones que a empresas y trabajadores correspondan
v puo"hn utilizar ante la jurisdiccién laboral y la admi-
nistracién,

Articulo 7. Salarios.

L.os trabajadores afectados por el presente Convenio
rercibiran en concepto de salario base desde el 1 de ene-
ro de 1983, el que para cada categoria profesional se de-
talla en la tabla salaria} que se acompana anexa a éste
convenio.

Articulo 8., Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigiledad
¢le un aumento periédico por el tiempo de servicios pres-
tados en lz misma empresa, consistente en dos trienios
y cinco guinquenios.

"Fl médulo para el calculo y abono del complemen.o
personal dé antigiiedad sera el salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el
calculo de los triénios o quinquenios de nuevo vencimien-
to, sino también para e] de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento persunal de actigiiedad
serd del 57¢ para cada trienio y del 109 para cada quin-
quenio. .

La fecha inicial del c¢omputo de antigiiedad sera la
del ingreso del trabajador en la empresa, descontando el
correspondiente aprendizaje o aspirantado.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara
a cevengarse desde el dig 1 del mes siguiente al de su
cumglimiento.

Il trabajador que cese definitivamente en la Empre-
sa y posteriormente ingrese de nuevo en la mismua, sélo
tendra derecho a que se compute la antigliedad a par-
t'r de la fecha de este nuevo ingreso, perdindo todos los
derechos de antigiiedad anteriormente obtenidas.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los
eveniuales, percibirdn en compensacion al {érmino de su
contrato, por este concepto, e] 109 del salario base de-
\ engado. :

Articulo 9.°. Gratificaciones.

Ias gratificaciones extraordinarias de Verano y Na-
vidad consistentes cada una de ellas en 30 dias de haber
se abonaran z razén de] salario real en jornada normal.
Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el trans-
curso del afio, se le abonara su importe prorrateindoce
en razon al tiempo de servicios, computindosele la frac-
cién de semana o de mes, en el caso que supere 15 dias
como completas. Esta misma norma se aplicard a los tra-
bajadores eventuales, interinps y wcontratados por tiempo
‘eterminado.

Tendran caracter semestral, y abarcaran los siguien-
tes periodos.

Gratificacién de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Ju-
nio,

Gratificacién de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Di-
ciembre,

Se abonarin los dias laborables inmediatamente an-
teriores a] 24 de Junio y 22 de Diciemhre resrectivamen-
te.

Articulo 10.° Premip extrasalarial.

L.a empresa afectada por este Convenio abonara a to-
dos sus trabajadores con caracter anual y en concepto de
premio extrasalarial una mensualidad del salario real ob-
tenido por cada trabajador en jornada normal. Los tra-
bajadores que ingresen o cesen durante e] ano recibiran
la parte correspondiente al tiempo de servicios presta-
dos computandosele la fraccion de mes superior a quince
dias como mes completo y despreciandose la inferior.

1 abono de dicho premio se efectuara durante el mes
de Septiembre, recomendandose se lleve a efecto ¢ n an-
terioridad a las festividadies de San Mateo en cuanto a las
de la Capita] y de ser posible, si existen dentro de tra-
bajo de igual actividad y de residencia distint:, antes
e las flestas tatronales de la ciudad.

Articulo 11.° Vacaciones,

La vacacion anual tendra una duracién de 30 dias na-
turales, v cera retribuido conforme al promedio obtenido
por el trabajador por todos los conceptos salariales. en los
tres meses anteriores a la fecha de iniciacion de las mis-
mas.

Articulo 12.°. Jornada de trabajo.

L.a duracién de lg jornada de trabajo. a la que va re-
feridn el salario anual pactado, sera de 1.880 horas efecti-
vas en 1983. A efectos aclaratorios, y sin perjuicio de 1a
dis ribucién que de tal jornada anual se establezca, se



