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los documentos acraditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda
¥ que son:

1.—Certificacion de nacimiento, expedida por el Re-

gistrp Civil correspondiente.

2.—Titulo o testimonio notaria] del mismo, de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas, Econornicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicidn.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instan-
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3.—Certificado negativo de} Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién
de las pruebas selectivas.

4 —Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

£-—Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion, expedido por la Delegacién Territorial de
Sanidad y Seguridad Social.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio ,Corporacién Local u Organismo puablico
de que dependan, gcreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, ¥ quedarin anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacién formulara propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposi-
¢ién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento,
los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguien'e al en
que les sea notificado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesiéon en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedaran en la situacién de cesantes. En el momento de
la toma de posesién los opositores nombrados prestaran
el juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

10.—Incidenci=s.— El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios parag el buen orden de la oposicién en todo
1o ro previsto en estas bases.

ANEXO

PROGRAMA MINIMO PARA EL INGRESO EN EL SUB-
GRUPO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES
Programa del segundo ejercicio
Parte primera: Derecho politico y constitucional.

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del
Estado: Flementos de] Estado.
Tema 2. Formas del Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de la divi-
sién de poderes.
¥ Tema 4. Las formas de Gobierno.
Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presién.

La opinion publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articula-
cién.

Tema 7. La Constitucion. Concepto y clases. El Po-
der constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panaoles,

Tema 10. La Monarquia. Teoria general. La Corona
en la Constitucién espafiola.

Tema 11. El Poder legislativo. Teoria general. Las
Cortes Generales.

Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre e} Gobierno
y el Poder Legislativo,

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los
Fstatutos de Autonomia: Su significado. :

Parte segunda: Derecho administrativo,

Tema 1. Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administra-
(ion Publica espafiola.

Tema 2. La Administracion y el Derecho. Régimen
anglosajon y sistema continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Ac-
tividad administrativa de derecho privado. La llamada
Ciancia en la Administracién.

Tema 4. La personalidad juridico de la Administra-
cibn Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a 1a Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico, La Ley: Clases
de leyes.

Tema 6. El Reglamento: Concepto y clases, Procedi-
miento de elaboracidén. Limites de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instruccio-
nes y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa.
J.os principios generales del Derecho. Otras fuentes,

Tema 8. La posicién juridica de la Administracién
Publica. Potestades gdministrativas. Potestad discrecional
v reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracién y participacion de los ciudadanos en 1z Admi-
nistracion.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El inte-
rés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley
de Procedimiento Administrativo y su revisiéon. Princi-
pios y ambito de aplicacién,

Tema 13. Dimensién temporal de] procedimiento. Re-
cepcién y registro de documentos, El interesado y su re-
presentacién, Comunicaciones y notificaciones.

Temsg 14. Las fases de procedimiento administrativo
general. El silencip administrativo

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y
su condicionamiento. Ejecutividad y suspensiéon. La eje-
cucién de los actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto adminis-
{rativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del ac-
to administrativo. La revisiéon de oficio,



